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Mot du président

Qui sommes-nous ?

Mathieu Piché-Messier

Entre la Génération X - dont le terme référe aux gens qui signaient par un « X », n‘ayant pas d’identité - et la
Génération Y, la Génération XY, notre génération, progéniture de Baby-Boomers, comprend généralement les gens nés
entre 1975 et 1986 qui revendiquent une « qualité de vie » plutét qu’une « quantité de vie ».

Selon le sociologue Fernand Dumont, la jeunesse des années 1980 est en attente. La génération du baby-boom s’est
cadenassée dans ses privileges dont les jeunes sont souvent exclus et pour linstant, la coexistence de deux sociétés
paralleles ne suscite que de lindifféerence de la part des jeunes, notamment a I'égard des institutions politiques sur
lesquelles ils n‘ont pas de prise’.

A mon avis, ceux qui prétendent que notre génération n'a pas d'identité parce qu'elle se contente d’attendre, ont tort. Les
jeunes avocat(e)s XY ne peuvent étre indifférents : ils doivent faire connattre leurs opinions. Lors du récent débat organisé
par le Barreau de Montréal, tous les candidats a la Vice-présidence du Barreau du Québec ont confirmé leur désir de
respecter l'indépendance d'esprit et de parole des jeunes avocat(e)s. LAJBM étant la plus grande association de jeunes
avocat(e)s au Québec, nous devons prendre temps et énergie nécessaires a faire connaitre nos ideologies et intéréts.

Ainsi, le 13 mars dernier, 'AJBM (représentée par M= Samuel Bergeron, Nicolette Kost-de-Sevres, Karim Renno, Philippe-
André Tessier et moi-méme) défendait en commission parlementaire? son mémoire sur le document « Rapport
d‘évaluation de la Loi portant réforme du Code de procédure civile » et son mémaoire sur les poursuites stratégiques contre
la mobilisation publique - les poursuites-baillons (SLAPP). Redigés sous I'excellente direction de M° Renno, président du
Comité recherche et legislation (¢« CRL »), ces deux mémoires sont disponibles sur notre site web. Or, relativement aux
poursuites-baillons (SLAPP), 'AJBM a une position différente de celle du Barreau du Québec. Sans étre incompatible, notre
position compléte celle du Barreau du Québec en ce quelle suggere des amendements |égislatifs immeédiats pour
permettre aux tribunaux de plus aisément contrer toutes les formes de poursuites abusives.

Suite a notre présentation, certains membres de la Commission des institutions mentionnaient: « C'est beau de voir cette
Jjeunesse intelligente, progressiste, ambitieuse et rigoureuse avancer les idées fortes qui sont quelques fois contraires a
celles de leurs ainés plus “protecteurs” de leur profession ! Un vent d'air frais ! » Nous sommes une génération proactive,
differente de celle qui nous précede. Nous avons nos opinions et ferons nos choix de vie. Je vous soumets que nous
sommes une génération d'avocat(e)s réalistes et sensibles aux préoccupations et problématiques socio-économiques de la
société dans laguelle nous vivons et dans laquelle nos enfants grandiront.

Samuel Ullman disait: « Youth is not a time of life; it is a state of mind, it is not a matter of rosy cheeks, red lips and
supple knees; it is a matter of the will, a quality of the imagination, a vigor of the emations; it is the freshness of the deep
springs of life ».

Nous sommes l'image et 'avenir de la profession. Nous sommes un « vent d’air frais » soufflant sur une profession qui,
je l'espere, saura grandement en profiter. Espérons seulement que, lorsque nous aurons les cheveux blancs, les
générations futures d'avocat(e)s nous diront : « Merci d'étre qui vous étes » | M

1 http://archives.radio-canada.ca/IDD-0-10-1244 /vie_societe /generation_x_jeunesse/
2 http://www.assnat.qc.ca/fra/38Legislature1/DEBATS /epreuve /ci/080313/1000.htm, journal des débats de la Commission des institutions,

13 mars 2008, 10h00 (a partir de 10h22)
malf/u'eu p[c/w'- Weddier
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Sous la loupe

Talkin' "bout my generations

When the Brass at L'Extradudiciaire asked me to write the opening article for this
issue of 'Extradudiciaire, which has as its theme Generations X and Y, | couldn’t help
but feel uniquely qualified for such a task. When | reflect on what characterizes

Generations X and Y, | feel that at times | identify with both.

Todd Henderson, journaliste

This generational bipolarity of mine manifested itself as
soon as | got the call from Pierre-Luc at I'Extradudiciaire.
Instantaneously, the Generation Y side of my personality
expressed its self-absorbed self. “Finally”, | said to myself, |
am receiving the recognition | so clearly deserve by being
asked to grace the opening pages of L'Extra with my
brilliance.” However, personality Y was quickly displaced by
the cynicism of the jaded Generation X. “Who cares, man?”
| thought to myself. “No one's gonna read your article.
Poetic justice, since LExtra is about to lay you off.”

While for some reason | feel at home across the
generational divide, at the same time, | can't help but
feeling that | don't really fit well in either generation. Maybe
some of you feel the same way. Consider the following: |
vaguely remember hearing about various nasties like
recessions and cutbacks during the late 1980's, early
1990's, that hit young members of Generation X just as
they were entering the world of work. Despite these
tumultuous economic times of the “brick and mortar”
economy, | can happily state that my allowance of five
dollars per week remained unchanged throughout. Unlike
a true member of Generation X, | didn't experience the
economic hardship that has bred the cynicism, indifference
and self-interest for which Generation X has become
famous, at least in the eyes of the collective judgment of

the Baby Boomer Generation. More importantly, | have
never listened to RUSH. At the same time, my Generation
Y credentials are admittedly weak. I'm hardly a clavardeur,
nor am | particularly fond of social electronic commu-
nication. Until | began researching for this article, the only
element of geekspeak that | had ever employed was “lol”
(laughing out loud), which | mistakenly thought stood for the
awkward phrase “lots of laughing”.

Being a generational fence-sitter allows one to see both
sides of the mythical generational divide. To me, wandering
around in a dark room, listening to repetitive electronic
music and eating fluorescent coloured little pills, conjures
up images of Afterhours dance culture and soothers just as
easily as 'm reminded of Pac Man and Atari.

But enough about popular culture; what does the concept
of generational generalization mean for the practice of law?
Could Generation Y’s penchant for electronic communi-
cation result in a new form of legalese not seen since the
times of Lord Denning? Could potential clients soon be
bombarded with emails from young Generation Y corporate
lawyers attempting to develop clientele whose subject line
reads “WTGP” (want to go private?)

Think about it — generational trends might soon change the
way you think about your job. @
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Chronique du CAP

A nous de jouer:

Pour devenir des avocats sans papier

Le photocopieur travaille sans relache et le télécopieur ne dérougit pas. Pourtant,
nos ordinateurs pourraient effectuer, diminuer voire méme rendre inutile tout ce
travail. La nouvelle génération d’avocats a tout en main pour qu’une nouvelle ére

= technologique prenne son envol. Qu'attendons-nous ?

- £ i

Mathieu Lavallée, président du
Comité des affaires publiques

Malgre [utilisation toujours plus importante de [infor-
matique dans les cabinets d’avocats et I'administration de
la justice, I'échange électronique de documents de nature
juridigue se fait toujours attendre. Bon nombre de
communications et d'échanges entre les avocats se font
encore via les moyens traditionnels, alors qu'il serait si
facile de proceder autrement. Bref, notre pratique
professionnelle ne s'est informatisée... qu'a moitié.

Cette réeticence, qui entraine notamment une consomma-
tion surabondante de papier, devrait pourtant s'atténuer.
En effet, bon nombre des jeunes membres de la profession
possedent dans leur bagage toutes les habiletés
nécessaires pour utiliser ces ressources technologiques.
De plus, les outils informatiques permettent une gestion
souvent bien plus efficace des dossiers. Lutilisation de
l'informatique permet par ailleurs une plus grande
souplesse quant a I'échange et [utilisation de tous ces
documents, sans que leur sécurité ou leur authenticité n'ait
a étre sacrifiée.

C'est dans ce contexte que le Comité des affaires publiques
(CAP) de 'AJBM recensait recemment les changements a
apporter pour que la nouvelle génération de juristes
s'active a déclencher la nouvelle ere technologique au sein
de la profession. Pour donner I'exemple, 'AJBM a déja mis

en place plusieurs mesures, comme l'abandon de la
publicité par télécopieur et la possibilité de ne pas recevoir
I'Extradudiciaire en format papier, au profit du courrier
électronique. De plus, un tout nouveau site Internet vous
offrira bientdt une multitude de services en ligne.

Mais il faudra plus. Les propositions qui seront soumises
par le CAP ou le Comité recherche et législation (CRL)
chercheront définitivement a influencer la pratique pour
l'orienter davantage vers les moyens technologiques
existants. Des pressions seront exercées aupres du
Barreau du Québec afin que tous les avocats détiennent
une adresse courriel (au méme titre qu'un numéro de
téléphone et de télécopieur), et auprés du ministere de la
Justice, afin que les actes de procédure puissent étre
signifiegs entre les différents procureurs par courriel.
Plusieurs autres mesures seront egalement mises de
l'avant. Cependant, ces nouvelles mesures ne suffiront pas
a elles seules.

Pour que cette nouvelle ere prenne son envol, il faudra
avant tout que la nouvelle génération y mette du sien et
gu'elle comprenne qu'elle a plus qu'un droit de regard sur
comment elle pratiqgue aujourd’hui. Bref... a nous de
jouer | @
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ors des sentiers battus

Le droit mene a tout...méme au the !

Marie-Pierre Bédard, journaliste

Je vous présente donc M® Stéphane P Lemay, marchand
de thé et fondateur des boutiques Un Amour des Thés,
lequel illustre bien le dicton énoncant que le droit mene a
tout, pourvu gu’on en sorte...

Depuis combien de temps étes-vous membre du Barreau
et quest-ce qui vous a mené a choisir la profession
davocat ?

Je suis membre du Barreau depuis 1993. J'ai choaisi cette
profession parce quelle cadrait bien avec ma personnalité
en genéral. Etant une personne passionnée mais aussi
tres analytique et cartésienne, jaimais beaucoup étudier
les lois et les systemes. C'est une profession qui répondait
a mes attentes en général. J'ai toujours exercé en cabinet
privé, pour de grands et de moins grands cabinets, surtout
en matiere de litige commercial et en recours extra-
ordinaires.

Vous avez effectué un changement plutét radical dans
votre carriere en démarrant la boutique Un Amour des
Thés. Pour quelles raisons avez-vous fait ce choix ?

Quand jai pris la décision de quitter la pratique en 2002
pour démarrer une entreprise de commerce de détail de
thés fins, ce n'est pas parce que je n‘aimais pas la
profession. Mais étant avocat dans un grand cabinet, je
me voyais imposé des exigences en matiere de temps
chargeable (et non chargeable) qui nécessitaient que je
passe quotidiennement de longues heures au bureau ou
dans mon bureau a la maison. Quand on ajoute a cela tout
le stress que cela implique et le fait que j'avais trois enfants
en bas &ge a cette époque, jai réalisé que ca ne me
convenait plus. Egalement, un de mes enfants a été
gravement malade durant cette période, ce qui m'a forcé a
remettre en perspective mon rdle de parent. Je n'avais pas
grandi dans ce contexte et je voulais me rapprocher de la
vie de famille que j'avais eu la chance d’avoir étant enfant.

J'avais aussi quitté quelques années plus t6t un grand
cabinet pour me joindre a un autre, de taille moyenne, ou
les exigences en matiere de temps chargeable étaient

Nous le savons tous, méme si nous adorons notre profession, la pratique du droit
n'est pas toujours de tout repos, surtout pour nous, jeunes avocats ! Certaines
personnes, méme si elles adorent la pratique, choisissent d’orienter leur vie
difféeremment et de passer a autre chose.

M Stéphane P. Lemay 7

moins élevees et ou javais des possibilités d'avancement
plus raisonnables. Cependant, quelque temps aprés mon
arrivee, le cabinet décidait qu'il valait mieux fusionner avec
un autre, ce qui me ramenait selon moi au point de départ.
Je redeviendrais un petit poisson dans le grand étang.

Mais comment fait-on pour passer du droit au thé ?

Quand [étais étudiant, j'ai travaillé pour des entreprises ou
jétais en contact avec le public, ce que jai dailleurs
toujours apprécié. Quand [ai décidé qu'un changement
s'imposait dans ma vie, je me suis pose une question :
« Qu'est-ce que je pourrais bien faire que jaime, que je
connais bien et qui me permettrait de gagner
raisonnablement ma vie ? » Comme j'adorais le thé et que
J'avais beaucoup lu sur le sujet depuis des années, l'idée de
démarrer un commerce de thé a commence a germer. J'ai
commencé a développer un plan daffaires et jai obtenu
ensuite le soutien financier d'une banque pour démarrer
mon projet.
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Est-ce que vous avez hésité avant de vous lancer dans
cette grande aventure ?

QOui. Ce n'est pas le genre de décision que I'on peut prendre
a la Iégere. Il était primordial pour moi d'avoir 'appui de ma
conjointe parce que ce changement de carriere allait
bouleverser nos habitudes quotidiennes. Ce ne sont pas
des situations qui sont nécessairement faciles a traverser
pour un couple. Egalement, ['avais beaucoup d'appréhen-
sion face a la réaction de mes parents. lls ont toujours
valorisé les études et ont espéeré que je gagnerais bien ma
vie comme professionnel. J'avais donc peur qu'ils soient en
quelque sorte décus de mon choix. J'ai donc attendu que
tout soit prét avant de leur annoncer la nouvelle. Fort
heureusement, leur réaction fut tres positive. Et aujour-
d’hui, mes parents sont devenus des membres a part
entiere de mon entreprise puisqu'ils y travaillent.

Quest-ce que votre formation légale vous apporte dans
votre nouvelle carriere ?

Au déepart, quand jai voulu démarrer I'entreprise, je savais
ou me diriger et comment mettre en branle tout le « set-
up » corporatif. Comme je pratiquais en litige commercial,
J'étais a l'aise lorsqu'il est venu le temps de négocier des
baux pour louer un local commercial ou encore pour
négocier avec les institutions financiéres. Egalement, en
cas de litige impliquant mon entreprise, je suis en mesure
dy faire face plus facilement. Mais honnétement, comme
c'est un domaine tellement éloigné du droit, je ne pense
pas que mon statut d'avocat me confere un avantage sur
un compétiteur. Ce que je fais en ce moment reléeve
beaucoup de l'instinct, du gros bon sens, de mon sens des
affaires et...de mes papilles gustatives.

Est-ce que vous diriez que ce changement a éte bénefique
dans votre vie ?

Beaucoup de gens que je connais, dont des confreres,
m’ont dit que j'avais eu énormément de courage de faire un
tel choix. La pratique du droit n'est pas facile et plusieurs
n'y sont pas nécessairement heureux. Cependant, ils ne
sont pas préts a sacrifier ce gu'ils ont réussi a obtenir et a
ralentir leur rythme de vie. Je pense que faire un change-

ment de carriere aussi drastique nécessite des conditions
particulieres, mais aussi des fonds importants. Jai di
puiser dans mes économies et faire des sacrifices pour
réussir a batir ce que ['ai aujourd’hui.

Qu'est-ce que vous diriez a quelqu'un qui pense a effectuer
un tel changement ?

Il est primordial de réfléchir, mais surtout de prendre son
temps. Il faut garder la téte froide et considérer les
aspects négatifs qui surgiront. La qualité de vie a un prix et
il faut &tre en mesure de survivre durant les premiers
temps. Jai toujours pensé qu'il était sage de retarder la
mise en branle d’'un tel projet pour mieux se préparer. Il ne
faut pas prendre une décision de la sorte sur un coup de
téte ni prendre quoi que ce soit a la légere. On doit
préparer le projet comme on prépare un dossier pour un
client; retourner toutes les pierres et considérer toutes les
hypotheses.

Alors est-ce quon peut dire que le droit mene a tout ?

Oui effectivement ! J'ai toujours ce que ['appelle des réflexes
de juriste dans la gestion de mon entreprise. Vous savez, je
ne préetends pas qu'il est impossible d'avoir une belle qualite
de vie lorsqu’'on pratique le droit dans un cabinet privé. Je
pense cependant que le milieu devrait évoluer et s'adapter.
Il ne suit pas nécessairement I'évolution des mentalités des
gens qui le composent ni de la société en général ou l'on
prone maintenant davantage un sain équilibre travail /
famille / loisirs. Avec la croissance des maladies reliées au
stress (burn-out, dépression, etc.) dans notre belle
profession, jose espérer que le milieu réagira. On pourrait
peut-étre en discuter une tasse de thé a la main... @
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Chronigue du Comité éthique

Elles sont la :

La place des femmes dans la profession

= gm

=

Natacha Lavoie, membre du Comité
éthique

a quel point ?

Il est maintenant évident que la sociéte a évolué : les
femmes ont accés a l'enseignement supérieur et elles
peuvent voter, mais n'oublions pas qu'en ce qui concerne
notre profession, elles n'y sont admissibles que depuis
1941, suite a une modification apportée a la Loi sur le
Barreau. Elizabeth C. Monk fut la premiere femme a étre
admise au Barreau en 1942.

Heureusement, la présence des femmes dans la pro-
fession s'est accrue depuis 1942, et celles-ci ont réussi a
accéder a des postes importants, dont celui de juge en
chef de la Cour Supréme du Canada, pour ne nommer que
celui-d, que I'honorable juge Beverley Mclachlin occupe
depuis le 7 janvier 2000, devenant ainsi la premiere
femme a occuper ce poste. Cette nomination a constitué
pour plusieurs une avancée de la place des femmes dans
le systeme judiciaire canadien.

Au 31 mars 2007, la section de Montréal du Barreau
recensait 6 585 avocats et 5 539 avocates. Les jeunes
avocates y sont pour beaucoup dans ces statistiques puis-
gu'elles sont nettement majoritaires au sein de I'AJBM
(B0 %) tels qu'en font foi les résultats du dernier sondage,
sans compter les facultés de droit ou les hommes
semblent maintenant se fondre dans la masse féminine.

Au 18 siécle, les lois québécoises et canadiennes tenaient la femme a I'écart de la
vie publique. Elles ne pouvaient accéder a I'enseignement supérieur, ne pouvaient
voter, ne pouvaient occuper de poste électif, sans oublier qu'elles ne pouvaient
accéder a la propriété ni obtenir la garde des enfants. Les temps ont changé, mais

Malgré ces changements et malgré cette présence
accrue, il est encore difficile pour les femmes de faire leur
place dans notre profession et parfois méme d'obtenir le
respect de leurs collegues masculins. A plus forte raison,
est-il difficile pour les femmes d'accéder au poste d'associé
au sein de cabinets, soit parce qu'elles prendront un congé
de maternité, soit parce qu'elles préconiseront un équilibre
entre leur vie professionnelle et leur vie familiale. Elles
verront souvent un tel poste leur passer sous le nez au
profit de collegues masculins ou, du moins, elles devront
attendre quelques années de plus avant d'y acceder.

Pourrait-on bient6t voir le présent discours se modifier au
profit des femmes ? Les hommes de la génération Y, notre
génération, semblent &tre plus sensibles au gouffre qui
sépare toujours les femmes des hommes dans notre
profession, ceux-ci désirant également atteindre un
équilibre entre vie professionnelle et vie familiale. Le réle
des jeunes avocates et avocats sera alors important dans
les prochaines années afin de poursuivre le travail déja si
bien entamé par les pionnieres du droit. Ainsi, la géné-
ration X, représentée par une majorite d’hommes, devra
sy faire, qu'ils le veuillent ou non, car si la poussée des
femmes se poursuit dans la méme lignée, leurs succes-
seurs risquent d'étre majoritairement des femmes. M

Programme d'Aide aux Membres du Barreau du Québec, a leur
conjoint(e) et aux stagiaires et étudiant(e)s de I'Ecole du Barreau

GAUSE N'EST PAS PERDUE.

Le PAMBA vous offre un acces gratuit a des services de
psychothérapie et a des groupes d’entraide.

Montréal
286-0831

Documentation disponible :
www.barreau.qc.ca/organisme/pamba

Dans la plus stricte confidentialité.

Extérieur
1 800 74PAMBA
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Perspectives

Avocats sans frontieres :
Ou le droit au-deld des

Marjorie Houle, journaliste

5 ans déja |

En janvier dernier, plusieurs avocat(e)s et membres de la
magistrature ont mis a profit leurs talents artistiques et
musicaux en présentant un spectacle dinatoire au Club
Soda, sous la direction artistique de Mouffe et animé par
Me Sébastien Benoit. Lors de cette activité-bénéfice, la
performance des artistes a connu un franc succes,
permettant & ASF-Québec d’amasser 60 000 $, fonds
indispensables a la survie de l'organisme et au dévelop-
pement de son action.

ASF-Québec

La mission d'ASF-Québec est de contribuer a la défense
des droits des groupes les plus vulnérables dans les pays
en voie de développement ou en crise, notamment par le
renforcement du nombre dintervenants de la justice,
particulierement les avocats. Pour ce faire, I'organisme
compte sur 75 bénévoles et nombre de partenaires, ce qui
a permis une quarantaine de missions dans 39 pays, dont
Haiti, le Nigéria et la Colombie ou des projets sont
actuellement en cours.

Expérience sur le terrain en Haiti

En janvier dernier, M® Pierre Gagnon de la Commission
quéebécoise des libérations conditionnelles et M° Hugues
Surprenant, criminaliste chez Lapointe Doray Lamoureux
Tardif & Surprenant, ont pris part a une mission d'ASF-
Québec en Haiti, en collaboration avec I'Université d'Etat
d'Haiti. Leur mandat principal était de dispenser une
formation en droit international de la personne, sur les
garanties judiciaires et les conditions de détention.
Plusieurs étudiants a la maitrise, juristes, avocat(e)s et
membres de la magistrature haitienne, ont participé aux
sessions de formation. Selon M° Surprenant qui en était a
sa premiere expérience professionnelle internationale, « les
échanges furent trés dynamiques », permettant aux
avocats québecois d'echanger avec leurs collegues haitiens
sur nombre de sujets. Pourquoi s'impliquer auprés d’ASF ?
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imites géopolitiques

Avocats sans frontieres (ASF) est une organisation non gouvernementale, non
partisane et a but non lucratif. Sa section québécoise fondée par M= Dominique-Anne
Roy, Pierre Brun et Pascal Paradis et présidée par 'Honorable Claire 'Heureux-Dubé,
célebre, cette année, ses 5 ans d’existence.

Me Pierre Gagnon et M° Hugues Surprenant lors de la
mission en Haiti.

Me Surprenant répond d'emblée gu'il s'agit d’'une expérience
enrichissante, tant sur le plan personnel que professionnel,
favorisant un partage de connaissances et de compeé-
tences ainsi que la familiarisation avec une autre culture
juridique. Me Surprenant souhaite d'ailleurs répéter I'expé-
rience en juin prochain. M

Pour plus dinformation sur ASF-Québec, visitez le
http: / /www.asfquebec.com.
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Bureau d’Expertise Scientifique
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B.Sc. Biochimie
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Rencontre

M: Anne-Marie Boisvert, doyenne
Quand une X enseigne a des Y

Anne-Marie Boisvert est un pur produit de la Faculté de droit de I'Université de
Montréal. Elle y a fait son baccalauréat au début des années 80 et est revenue y

enseigner aprés des études supérieures. Elle est doyenne depuis 2004.

Maude Perras, journaliste

Anne-Marie Boisvert est depuis plus de 25 ans une
observatrice privilegiée des juristes en herbe, et a pu noter
au cours des années les différences entre les générations
d’étudiants qui sont passés entre les murs de la Faculté, et
qui représentent probablement tres bien les étudiants en
droit d'un peu partout. LExtrajudiciaire I'a donc contactée
pour discuter des géneérations X et Y".

Sa toute premiere constatation est que les etudiants qui
débarquent a la Faculté de droit depuis quelques années
n'ont pas les mémes bagages que leurs prédécesseurs.
C'est que la pédagogie semble avoir bien évolué entre les X
et les Y. Les Y, qui bénéficient plus rarement d'une
formation classique, n'ont peut-étre pas les outils d’analyse,
de synthese et de raisonnement que possédaient les X. Le
défi pédagogique est donc différent pour former les
étudiants & analyser un texte, et a raisonner en juristes.
Selon la doyenne, les étudiants qui ont grandi a l'ere
d'Internet et de l'apprentissage dans le plaisir travaillent
plus de maniére inductive que déductive. lls veulent étre
stimulés, relever des défis, et exigent une plus grande
performance de leurs professeurs. La Faculté a d'ailleurs
organisé en novembre dernier un atelier pour les ensei-
gnants portant sur les attentes de la generation Y. La

nouvelle génération a cependant les qualités de ses
défauts. « Les étudiants sont aussi curieux qu'avant sinon
plus, ils sont beaucoup plus ouverts, ils attendent une
perspective internationale ». Par rapport a son prédéces-
seur, I'étudiant nouveau est impliqué, ouvert sur le monde
et conscientisé a I'environnement. |l travaille trés bien en
équipe et veut participer activement a son apprentissage.
Il a besoin d'étre rassure, et cherche des certitudes. Il tient
aussi a sa qualite de vie, et recherche I'equilibre entre
travail et plaisir.

Un autre changement fondamental s’'est opéré depuis ses
propres études : la Faculté s'est féminisée, a tout le moins
en apparence. Alors que la cohorte étudiante d’Anne-Marie
Boisvert était la toute premiere a atteindre la parite
hommes-femmes, les étudiantes forment maintenant entre
70 et 72 % de la clientéle de la Faculté de droit. Les
femmes représentent aussi maintenant environ 40 % du
corps professoral. Mais selon la doyenne, ce déferlement
féminin n'a pas révolutionné le fonctionnement de la
Faculté. Les étudiants masculins sont toujours majoritaires
sur l'exécutif de I'Association des étudiants, sont tres
présents dans toutes les spheres de la Faculté et prennent
aussi plus de place lors de la période de recrutement et la
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course aux stages. Car méme si elles sont majoritaires, les
étudiantes en droit auraient genéralement un peu plus de
difficulté que leurs collegues masculins a dénicher un
emploi qui leur conviennent.

La Faculté de droit s’est aussi internationalisée avec les
années. Ses étudiants sont de toutes les origines et parlent
plusieurs langues. Avec I'explosion des technologies et des
moyens de communications, les
limites territoriales n'existent pres-
que plus pour eux. Les programmes
d'échanges a l'étranger sont tou-
jours aussi populaires, et les
étudiants s'attendent a ce que leur
apprentissage leur offre une ap-
proche internationale. Et en ces
temps d'accommodements raison-
nables, de discours sur I'application
de la charia et de tribunaux rabbini-
ques, l'aspect multiethnique du
corps étudiant causet-l des ten-
sions ? Pas vraiment, repond Anne-
Marie Boisvert, ca amene plutét
une certaine richesse aux débats.
En fait, la polemique la plus récente
concernait... la publication de textes
en langue anglaise dans le journal
étudiant !

Et bien que la pédagogie ait évolué
avec les étudiants, la matiére
enseignée a peu change. Avec les
nouvelles technologies, les nouveaux
moyens de communication, les
enjeux sociaux et la mondialisation,
les champs de pratique du droit
sont de plus en plus nombreux. Mais comme il est
impossible de tout enseigner, le baccalauréat sert surtout
a former une bonne téte, et a donner une formation dans
les domaines de base, en espérant que les étudiants
sauront par la suite utiliser ces compétences et ces
habiletés lorsqu’ils seront confrontés a des problématiques
plus complexes. Les étudiants d'aujourd’hui ont donc

'E
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Me Anne-Marie Boisvert

passablement les mémes cours abligatoires que les
étudiants d’hier, méme si, signe des temps, le contenu de
ses cours s'est internationalisé, et a changé avec les
valeurs de la société.

Autre signe des temps, les étudiants sont plus nombreux a
suivre une formation de cycle supérieur. Selon Anne-Marie
Boisvert, il s'agit d’'un effet de 'ouverture sur le monde. Le
Québec est le seul endroit en
Ameérique du Nord ou le dipléme en
droit en est un de premier cycle.
Avec la mouvance des juristes et le
nombre important de cabinets
nationaux, les étudiants d’ici cons-
tatent qu'ils sont plus jeunes et gqu'ils
sont peut-etre moins préparés pour
affronter le milieu professionnel, et
vont chercher des outils supplemen-
taires. A [I'Universite de Montréal,
les étudiants de deuxieme et
troisieme cycles représentent le
tiers du corps étudiant.

Et finalement, par rapport a leurs
prédécesseurs, les Y sont généra-
lement moins idéalistes, plus ancrés
dans la réalité, sauf peut-étre en ce
qui concerne la conciliation de la vie
professionnelle avec la vie person-
nelle. lls ne veulent pas de la vie de
leurs parents qui travaillaient tant,
mais esperent avoir au mains le
méme train de vie... Anne-Marie
Boisvert appréhende un certain
choc culturel pour ses étudiants qui
débutent leur vie professionnelle.
Mais selon elle, si les universités ont pu s'adapter aux VY, les
milieux de travail devront praobablement éventuellement en
faire autant. M

1 Nous nous sommes aussi inspirés des conclusions de larticle
« Enseigner a la génération Y », publié par la Faculté de droit de
I'Université de Montreal dans I'edition 2007-2008 du magazine Droit
Montréal.
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Sous la loupe

Conciliation travail-famille :

Quelques avenues O notre portée

Marie-Josée Tremblay, journaliste

Pour la majorité des travailleurs autonomes québécois, un
congé de maternité ou parental est bien plus souvent un
réve qu'une réalité. Fort heureusement, le Barreau du
Québec a mis en place un programme d'assistance
parentale (APTA) qui est entré en vigueur un an avant
linstauration du régime québécois d'assurance parentale.

Sous réserve de remplir les criteres établis par le régime,
le Barreau offre a chaque nouvel avocat-parent un « bébé-
bonus », soit le remboursement de la moitié des
catisations annuelles qu'il ou elle a payées durant I'année,
sur simple présentation d’un affidavit et du certificat de
naissance de I'enfant.

De plus, si vous n'étes admissible a aucun autre régime, il
est possible que vous puissiez bénéficier, sous réserve de
remplir les conditions, d'un versement maximal de 1 500 $
par mois, pour une durée variant d'un a trois mois,
dépendamment de votre situation. Ces prestations visent a
vous permettre de combler vos dépenses d'opérations
courantes pour la durée de votre congé parental.

Les déclinaisons d’aménagement sont nombreuses et il est

Pour bon nombre d’entre nous, I'horloge biologique a sonné ou est sur le point de le
faire. Les obligations indissociables d’une pratique vivante, intéressante et
rémunératrice sont-elles conciliables avec les impératifs de la vie familiale ? Voici les
résultats de notre petite enquéte.

indispensable de vous informer auprés des responsables
du régime afin de déterminer votre admissibilité pour votre
cas en particulier. Par exemple, certaines avocates, en
plus d'avoir bénéficié du régime gouvernemental québécois,
ont aussi pu bénéficier de 'APTA

La conciliation travail-famille apres la
naissance

Ce n'est pas tout de mettre un petit &tre humain au
monde, encore faut-il &tre en mesure d'aller le chercher a
la garderie a une heure raisonnable et d'éviter qu’il n'y
passe la majeure partie de son existence.

Lorsqu’on est & son compte, il est toujours plus facile
d’'organiser son horaire de travail, mais a défaut de béné-
ficier des services d'un associé plus ou moins disponible,
on se retrouve tout de méme avec toute la charge de
travail. Il ne reste plus qu'a diminuer le nombre de dossiers
traités (et les honoraires dans notre poche) et de limiter les
soirées disponibles pour recevoir les clients... pour les
recevoir le samedi matin ! La gymnastique organisationnelle
nécessaire s'apparente alors plutét aux prouesses d'un
contorsionniste.

iy Barrean di Quidbes, gofon b foxe

Nombire d'avocats ayan profité du prograrmime Jassislance paremiale

L'avocat salarié peut bénéficier d'un
congé parental complet d'une
année ou plus a la naissance de
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I'enfant, mais trés souvent il (et
plus souvent elle) doit, des le
moment ou il retourne au travail,
offrir la méme disponibilité qu'avant
la naissance de son p'tit bout de
chou. La technologie permet d'en
sauver quelques-uns, mais il est
encore aujourd’hui tres difficile de
bénéficier d'un poste a temps
partiel ou d’horaires plus flexibles si
on veut avoir un poste dimpor-
tance au sein d’'une organisation.

R s
B Hamses

Source : Barreau du Québec
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Me Sonia Struthers, associée chez McCarthy, Tétrault.

Pour ceux et celles qui travaillent au sein de gros cabinets,
le premier réflexe est de croire que d'avair une famille et
une carriere intéressante est totalement illusoire, qui plus
est, si I'on aspire au tit