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Jeune Barreau de Montréal



À PROPOS DU JBM
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Le Jeune Barreau de Montréal (JBM) est une
association fondée en 1898 qui regroupe les avocat.e.s
de 10 ans et moins de pratique inscrit.e.s à la section de
Montréal du Barreau du Québec. Il est dirigé par un
Conseil d’administration formé de 15 avocat.e.s qui
offrent bénévolement leur temps afin d’assurer la
poursuite de ses objectifs, et ce, en collaboration avec
ses comités, une direction générale et plus de 300
bénévoles. Un Conseil des gouverneurs composé de
membres éminents de la profession juridique et du
monde des affaires agit également à titre de comité
consultatif.

Le JBM, qui rassemble aujourd’hui plus de 6000
membres et est de ce fait une des plus grandes
associations de jeunes avocat.e.s au monde, en termes
de nombre pour une seule ville. Il représente des jeunes
avocat.e.s oeuvrant dans tous les domaines du droit où
ils.elles font leur marque sur le plan professionnel. Ses
membres sont la relève de la profession à l’échelle
locale, nationale et internationale. Ils.elles forment un
groupe influent, engagé dans la communauté et sont
appelés à devenir des chefs de file dans toutes les
sphères de la société.

D’une part, le JBM veille à défendre et à promouvoir les intérêts de ses membres. D’autre part, il vise à améliorer
l’accessibilité à la justice en fournissant des services de consultation et d’information juridique de façon bénévole.

De gauche à droite : Mes Élizabeth Ménard-Laberge (Directrice générale), Ali Sbai, Catherine Boutin (Secrétaire-trésorière), Nareg Froundjian, Joey
Suri (Vice-président), Andrée-Anne Dion, Alexandra Paquette (Présidente), Jeanne Gagné, Mathieu Jacques (Président sortant), Alexandra Haiduc,
Gabrielle O’Reilly Patry, Maria-Christina Sorbo-Mayrand, Sophie Estienne et Gaëlle Obadia. Absent.e de la photo Mes Marie Flambard et Fady Toban.

124 ans, 6 000 memb res

Une doub le mission



Détresse psychologique 

Le 13 avril dernier, le JBM a tenu sa deuxième table consultative
sur les enjeux de la santé psychologique dans la profession
juridique. Cette table avait pour but d’aborder en priorité
l’enjeu de la santé mentale, encore tabou au sein de notre
profession. De fait, le but est d’offrir un meilleur soutien de nos
membres vivant des atteintes à leur santé et équilibre
psychologique. C’est donc dans un esprit d’ouverture, de
transparence et de bienveillance que nous avons pu
échanger avec plusieurs grands cabinets de la région
métropolitaine. Restez à l’affut pour la suite de nos initiatives
en matière de santé mentale qui seront le fruit des discussions
de cette table consultative.

Accès à la justice

Il est indéniable que le JBM est un acteur important en ce qui
concerne l’accès à la justice! En plus de nos nombreux
services juridiques pro bono offerts à la population
québécoise, le JBM a tenu deux éditions de la Clinique
juridique téléphonique en octobre et avril. Avec un retour en
présence dans les locaux du CAIJ, nos bénévoles ont enfin pu
se retrouver le temps de ces deux fins de semaine afin de
poser des gestes concrets en matière d’accessibilité à la
justice. Un merci tout spécial aux bénévoles qui font en sorte
que cette initiative puisse être renouvelée d’années en
années. 

Membres du Jeune Barreau de Montréal,
Chères amies, chers amis, 

Il est déjà venu le temps de faire le bilan du mandat 2022-
2023, un mandat sous le thème de la bienveillance. Ce
mandat fut marqué par la fin d’une période pandémique (trop
longue). C’est donc sur des airs de bienveillance que ce
mandat a débuté, mais qu’il fut rapidement teinté d’une
frénésie à se retrouver tous ensemble. 

Il me fait donc un immense plaisir de vous présenter le rapport
annuel 2022-2023 en étant rempli de gratitude pour cette
année qui s’est écoulée beaucoup trop rapidement. 

Diversité et inclusion

Tout au long de l’hiver, vous avez pu visionner la campagne
«Valorisation du parcours des membres du JBM issus.es de la
diversité ». Dans un désir de favoriser et d’encourager
l’engagement social des jeunes avocat.e.s, mais également
des jeunes étudiant.e.s des établissements secondaires et
collégiaux de la région métropolitaine, le JBM a mis de l’avant
le profil de plusieurs membres issus.es de la diversité.

De plus, au fil du mandat, une campagne de sensibilisation
pour une communauté juridique exempte de discrimination
fut publiée dans l’ExtraJudiciaire. J’en profitais, par la même
occasion, pour encourager la communauté juridique à poser
des gestes afin d’inspirer la bienveillance. 

Me Alexandra Paquette
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Un mandat gouverné par la bienveillance
envers autrui et sois-même



Me Alexandra Paquette
Un mandat gouverné par la bienveillance

envers autrui et sois-même 

Réforme des tarifs d’aide juridique

En début de mandat, je fus nommée représentante jeune au
sein du Comité Indépendant des tarifs d’aide juridique (CITAJ),
créé par le Barreau du Québec pour assurer la représentativité
de ses membres dans le cadre des négociations pour la
réforme des tarifs d’aide juridique. Cette réforme de l’aide
juridique faisait partie intégrante de mon programme cette
année. Cette nomination fut toutefois une opportunité
inattendue, propulsant ainsi l’implication des jeunes dans une
position de premier plan dans ces travaux. 

 Le JBM évolue, ensemble !

Lors de mon discours prononcé à la rentrée judiciaire,
j’interpellais la communauté juridique à la gentillesse et
j’invitais celle-ci à reconnaitre qu’il est impossible de bâtir
l’avenir seul. C’est donc dans cet esprit que d’important
travaux ont été entrepris au sein même de l’organisation. En
effet, le 18 avril dernier, le JBM annonçait la fin de la production
de son magazine l’ExtraJudiciaire. Je profite d’ailleurs de cette
plateforme pour remercier une fois de plus le travail
exceptionnel des bénévoles investis.es au fil des années et
ayant contribué de près ou de loin à la production de ce
magazine. 

Le JBM annonçait par le fait même la création de deux
nouveaux comités : le Comité Sentinelle et le Comité
Rayonnement. Ces changements, selon nous, permettront au
JBM de mieux répondre aux besoins des membres, tout en
renforçant notre impact au sein de la communauté juridique.

Je remercie l’ensemble du Conseil d’administration pour son
niveau d’investissement dans ces réflexions. Votre motivation
et votre mobilisation me touchent beaucoup. Ces travaux se
poursuivront d’ailleurs dans le temps afin d’avoir une réflexion
profonde en matière de gouvernance.  

Mot de la présidente6



Merci à Me Joey Suri! Je suis convaincue que ta vision et ton
leadership bénéficierons au JBM. Également, merci à tout mon
conseil, Mathieu, Catherine, Ali, Andrée-Anne, Jeanne,
Gabrielle, Marie, Nareg, Maria-Christina, Alexandra, Sophie,
Gaëlle et Fady. Merci pour votre confiance. La dernière année
fut remplie de changements et vous avez rendu le tout
possible. Merci pour vos questions, votre investissement dans
notre organisation et votre mobilisation.  

Je tiens également à remercier les partenaires du JBM sans
lesquels nous ne serions pas en mesure d’accomplir nos
missions. Rendez-vous à la page 27 pour les découvrir! J’en
profite aussi pour remercier ma famille, plus particulièrement
mon copain Nicolas, pour son appui et sa compréhension
constante à travers cette année.

Je vous remercie aussi, chers membres du JBM, vous avez été
présent.e.s cette année et nous étions choyés de vous
retrouver enfin! Il y aura toujours une place pour vous au JBM. 

Remerciements 

Je tiens à souligner le travail exceptionnel des employés.es de
la Direction générale, en commençant par notre précieuse
directrice générale, Me Élizabeth Ménard-Laberge. Merci
d’avoir cru en ma vision et de l’avoir fait évoluer dans toutes
les formes possibles. Notre synergie nous a permis d’entamer
des chantiers qui auront un impact positif sur notre
organisation pour plusieurs décennies. Nous l’aurons débuté
cette fameuse révolution!

Cette année nous avons pu être témoin de l’humanisme de
ton leadership, de ta transparence et de ta résilience. Je
termine ce mandat, remplie de gratitude, en te remerciant
pour l’empreinte que tu auras eu sur mon parcours. 

Un merci à l’équipe des employé.e.s de la direction générale,
Alexandra Dupont, Adam Alaoui, Sarah-Maude Rousseau et
Joannie Lechertier. Votre apport à notre organisation est
indéniable. Votre dévouement et votre engagement au JBM
nous permet d’accomplir d’immenses projets. Un merci tout
spécial à Sarah-Maude Rousseau qui aura su m’épauler tant
au JBM qu’au bureau durant l’année!

Me Alexandra Paquette
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La dernière année aura été une année complète de retour aux
activités du JBM post pandémie. Ce fût une année charnière
pour mieux comprendre les impacts des dernières années
tout en s’adaptant aux nouvelles réalités. 

Comme à l’habitude, des projets stimulants et porteurs de
changements en sont ressortis et l’appétit des gens de se
retrouver s’est fait ressentir. Quel bonheur ce fût de tenir en
personne, pour la première fois depuis 3 ans, la 16e édition de
la Conférence Legal IT. Le tourbillon d’idées et la diversité des
panelistes était au rendez-vous et nous sommes fiers de cet
événement porteur du JBM. 

Cette année nous avons souligné la 40e édition de la Clinique
juridique téléphonique du JBM! C’est une chance réelle d’avoir
à nos côtés autant de bénévoles dévoués pour la population
du Québec! 

Cette année charnière l'était également dans le cadre du
travail de la direction générale. Après un peu plus d’un an et
demi à la barre de la direction générale du JBM, il était
extrêmement important pour moi que la bienveillance du
mandat s’applique à notre belle équipe. En ce sens, je suis
fière d’avoir participé à l’implantation d’un nouveau comité
des ressources humaines, à la mise à jour de la politique des
employé.e.s de la direction générale, mais aussi à
l’implantation de meilleurs avantages sociaux pour notre
équipe. Afin de bien répondre aux besoins des membres, de la
population ainsi que du Conseil d’administration, il est
primordial d’avoir une équipe solide qui se sente soutenue
dans son développement personnel et professionnel.

Le mandat 2022-2023 s’est également traduit par de
nombreux changements au JBM. Force est de constater que la
pandémie a amené son lot de changements et de
répercussions à plus long terme. En ce sens il devenait
primordial de revoir le contenu et la fréquence de nos
activités, mais aussi la pertinence de nos comités. De fait,
nous avons eu la réalisation que certains comités devaient
s'éteindre pour que d'autres fleurissent et c'est pour cette
raison que le Conseil d'administration a pris la décision de
cesser la production de l'ExtraJudiciaire, magazine du JBM des
trente dernières années. Ces changements dans la
gouvernance sont d'ailleurs le début d'une plus grande refonte
qui sera faite dans le prochain mandat.  Il est primordial que le
JBM reste actuel et pertinent pour ses membres, partenaires
et l’ensemble de la communauté juridique. 

L’unité du JBM
En travaillant au JBM, non seulement découvre-t-on une
communauté motivée et inspirante mais aussi des individus
incroyables.

Le JBM, c’est aussi et surtout le travail incommensurable de
personnes qui donnent de leur temps pour notre organisation.
Impossible de passer sous silence l'implication des 15
membres du CA passionnés, dévoués et constamment actifs. 
 Leur contribution de tous les instants fait une réelle différence
et forge le milieu juridique de demain. Merci également au
plus de 300 bénévoles engagé.e.s et généreux.ses de votre
implication si précieuse.

Cette deuxième année à la direction générale du JBM n’aurait
pas été la même sans Me Alexandra Paquette. Avec toi, chère
Alexandra, j’ai compris la définition de la détermination, la
persévérance et la passion au quotidien. Ton mandat, sous le
signe de la bienveillance, m’aura permis de me dépasser et
ensemble nous avons su entamer des projets ambitieux et
déterminants pour notre organisation. Merci de ton soutien,
mais aussi de ta motivation sans faille à faire du JBM un
acteur encore pertinent pour les 124 prochaine années! Cette
révolution tranquille (ou pas) que nous avons entamée me
motive au quotidien à accomplir de grandes choses au JBM.
Ton côté revendicateur avec des gants (ou foulards) blancs
m'inspire et j'ai bien hâte de continuer à travailler à tes côtés à
titre de présidente sortante.     �

Cette année, le JBM est heureux de tenir ses premières
élections depuis 2019 pour le mandat 2023-2024! En ce sens, je  
tiens également à féliciter chaleureusement, Me Joey Suri qui
fut élu par acclamation et qui, à titre de 125e président du JBM,
saura reprendre le flambeau de la bienveillance et l’amener
encore plus loin en restant toujours à l’avant-garde avec
coeur et conviction. Ensemble, nous continuerons à voguer sur
ce vent de changement et ferons du mandat 2023-2024, un
mandat de célébrations, de changements, bref, one to
remember! 

Me Élizabeth Ménard-Laberge
Un vent de changement 
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Lors du mandat 2022-2023, en plus de mettre la bienveillance au cœur de son action,
le JBM a su se réinventer et réimaginer le JBM de demain. 



Chers membres,
Cher.es. ami.es du JBM,

C’est avec un cocktail d’émotions que j’écris ces derniers mots
qui marquent la fin de mon parcours au JBM. Je ne peux que
lever mon chapeau à cette extraordinaire institution qui fêtera
l’année prochaine son 125e anniversaire. Le JBM a marqué
pour le mieux ma vie et m’a permis de devenir une meilleure
personne.

Je suis très fier d’avoir contribué au conseil au cours des six
dernières années. Ce dernier mandat à titre de « sage au
chapeau» m’a permis de constater que nous avons au JBM
une relève dynamique et remplie de rêves et de projets. 

Mon implication a commencé en 2015 où j’ai commencé à
participer aux services de préparation à l’audience du JBM.
Même à travers mes implications sur le conseil, je n’ai jamais
cessé d’aider des citoyen.ne.s à se représenter seul.e.s devant
les tribunaux. Ce fut un privilège de les connaître et d’aider des
centaines de justiciables à travers les huit dernières années.
Je les remercie, les aider fut une expérience humaine
extraordinaire qui a renforci mon engagement envers une
justice accessible pour tous.

C’est également avec un brin de nostalgie et beaucoup
d’émotions que j’ai pu me joindre cette année au groupe des
anciens présidents et anciennes présidentes du JBM lors de
notre souper annuel. Cet honneur me fait chaud au cœur.
Croyez-moi, je n’aurais jamais crû, il y a 10 ans, que je me
joindrais un jour à un tel groupe.

Je veux remercier la présidente du présent mandat, Me
Alexandra Paquette, merci de m’avoir fait une place à moi et
mes citations sur ton conseil cette année. Je garderai un doux
souvenir de ce mandat. Tu as vraiment su représenter par tes
actions l’idéal de bienveillance qui était au centre de ton
programme. Je ne peux que te féliciter. Je remercie aussi
spécifiquement les membres du comité exécutif, ce fut réel
plaisir de participer à nos riches échanges.

Cher Joey, cher président élu 2023-2024, je te souhaite un
mandat historique et festif en ces 125 ans du JBM. Je n’ai
jamais douté de ton talent et ton intelligence, mais le présent
mandat me confirme que tu as tout ce qu’il faut pour la
fonction. Je te souhaite un mandat bien au-delà de tes
attentes.

Je ne peux pas passer sous silence le travail colossal effectué
par la direction générale grâce à l’équipe de Me Élizabeth
Ménard-Laberge, dont le leadership empreint d’humanité
m’inspire. Bravo à toute ton équipe, Alexandra Dupont, Adam
Alaoui, Sarah-Maude Rousseau et Joannie Lechertier. Le JBM
ne pourrait pas remplir sa double mission sans vous.

C’est parfois au crépuscule qu’on réalise à quel point la
journée a été belle. Merci à la grande famille du JBM pour ces
années marquantes et riches, je porterai ces souvenirs pour
tout le reste de ma vie.

Me Mathieu Jacques

Président sortant 9
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introduire le JBM auprès des nouveaux et nouvelles
avocat.e.s lors des nombreuses cérémonies de prestation
de serment auxquelles j’ai participé; 
siéger comme membre du comité de sélection pour la
bourse de démarrage du JBM; 
promouvoir auprès des médias, et participer à, la 39e et
40e éditions de la Clinique juridique téléphonique;
participer au souper traditionnel à la Maison du père.

Ambassadeur du JBM
Avec le retour de nos nombreuses activités en présentiel, je
m’étais donné comme objectif d’assister au plus grand
nombre de nos activités. J’ai éprouvé une fierté particulière
cette année à : 

Finalement, j’ai profité de cette année pour faire la rédaction
de mon programme pour le mandat 2022-2023 qui marquera
la 125 année d’existence du JBM. 

Mon programme est ambitieux, mais à la fois réaliste, et a
comme objectif d’augmenter le capital politique de notre
organisation.

Longue vie au JBM et à l’an prochain!

Le mandat 2022-2023 s’est déroulé sous le thème de la
bienveillance promu par notre présidente Alexandra Paquette
qui a été une présidente exemplaire et de qui j’ai beaucoup
appris. J’ai assumé le mandat de la vice-présidence qui
comporte des responsabilités variées. 

Relations internationales
Avec le retour des événements en présentiel, j’ai eu le plaisir
d’accueillir les délégations internationales lors de la rentrée
judiciaire à Montréal. Quelques mois plus tard, une délégation
du JBM a pris part à la rentrée solennelle du Barreau de
Bruxelles. Lors de cette rentrée, j’ai fièrement représenté le JBM
au concours de plaidoirie surréaliste à la belge. Ces
rencontres avec nos partenaires internationaux nous
permettent d’échanger sur les enjeux touchant les jeunes
avocat.e.s et nous permettent de nous inspirer des meilleures
pratiques d’ailleurs.

Partenaires locaux
Il est important pour notre organisation d’avoir des liens forts
avec nos partenaires locaux. Lors de mon mandat, je me suis
donné comme priorité d’assister aux événements organisés
par ces partenaires. À titre d’exemple, j’ai participé au dîner
présidentiel de l’ABC-Québec, à l’assemblée générale
annuelle d’Éducaloi et à la Soirée Justice Pro Bono.

Projets spéciaux
Ce mandat a été marqué par une volonté du conseil
d’administration d’entamer une réflexion sur la composition
des comités. J’ai donc siégé sur le comité ad-hoc responsable
de réfléchir sur l’avenir de l’Extrajudiciaire. Les travaux de ce
comité ont résulté en la création du Comité Rayonnement et
du Comité Sentinelle.

J'ai également assisté le comité Affaires publiques dans la
préparation du débat sur les enjeux en matière de justice
dans le cadre des élections provinciales et dans la
préparation du mémoire sur le Projet de loi 8 Loi visant à
améliorer l’efficacité et l’accessibilité de la justice, notamment
en favorisant la médiation et l’arbitrage et en simplifiant la
procédure civile à la Cour du Québec.

Me Joey Suri
De la bienveillance dans nos actions

Vice-président10

En plus de siéger sur le conseil d’administration, le vice-président doit notamment siéger au
Comité exécutif, assumer les mandats délégués par la présidence tout en assurant la liaison
entre diverses associations du milieu juridique national et international.



En outre, la levée des restrictions sanitaires a permis une
reprise énergique des relations interprofessionnelles et des
relations avec les délégations étrangères. Par exemple, le 7
juillet 2022 s’est tenu un 5 à 7 inter-associations où près d’une
trentaine de jeunes professionnel.le.s siégeant au sein de
diverses organisations du milieu juridique et non‑juridique ont
pu échanger sur leurs projets et défis. D’autre part, après deux
années de disette, j’ai eu le privilège inoubliable de participer
aux rentrées judiciaires de Paris, Bruxelles et Lausanne afin de
renouer en personne les liens avec nos homologues
européens. 

Finalement, je ne saurais passer sous silence les grandes
réflexions et nouvelles pratiques de gouvernance amorcées
dans le cadre de ce mandat auxquelles j’ai eu la chance de
contribuer. Je me réjouis de la ferveur et de l’enthousiasme
témoignés par le conseil d’administration au cours de la
dernière année. 

Comme j’ai atteint dix années de barreau, le mandat 2022-
2023 marque tristement la fin de mon implication au sein du
JBM. Bien que je doive quitter le JBM, celui-ci ne quittera pas
mon cœur de sitôt et je suivrai avec le plus grand intérêt son
évolution, le sachant entre d’excellentes mains! 

Fidèle à son habitude, le conseil d’administration a été
vigoureux et s’est réuni dans le cadre de onze séances
régulières en plus de quatre séances extraordinaires.

Sur le plan financier, les évènements et activités du JBM n’ont
pas échappé à l’inflation et aucun effort n’a été ménagé afin
de maintenir une viabilité financière malgré la hausse
importante des prix à laquelle nous avons fait face. Pour en
savoir plus à ce sujet, je vous invite à consulter nos états
financiers audités. 

Le mandat 2022-2023 a par ailleurs été une occasion de
réviser en profondeur la Politique de placement du JBM. Suite
à de nombreuses consultations internes et externes, la
Politique a fait l’objet d’une refonte complète. La nouvelle
Politique a d’ailleurs été immédiatement mise en application
et un nouveau placement à terme a été effectué afin de
maximiser le rendement sur le surplus de liquidités dont
bénéficie l’organisation.

De plus, j’ai pu apporter mon soutien aux activités de différents
comités, en participant notamment à l’organisation de la
rentrée judiciaire de Montréal ainsi qu’à la révision du sondage
sur la situation de l’emploi chez les jeunes avocat.e.s. 

Me Catherine Boutin

Secrétaire-trésorière 11

Un mandat riche en échanges et
réflexions!

Le secrétariat-trésorerie a comme principale responsabilité d’appuyer la Directrice générale
dans la préparation des réunions du conseil d’administration et dans le suivi des finances de
l’organisation. 



6 à 8 Estival – Aux Quartiers Belle Gueule
Le fameux 6 à 8 estival tel qu’on le connait a enfin eu lieu dans
sa formule originale. Au revoir le Parc Lafontaine et Bonjour les
Quartiers Belle Gueule! Leur magnifique terrasse a rassemblé
une centaine de personnes dans une ambiance décontractée.  
Les membres et les bénévoles ont pu découvrir le JBM et ses
comités tout au long de la soirée. Cette soirée a mené à
l’implication de plusieurs nouveaux bénévoles! 

Le Cocktail avec la Magistrature – Hôtel Le Germain
Cet événement phare du JBM a eu lieu à l’Hôtel le Germain et
fût présidé par L’honorable Bernard Synnott. La soirée s’est
déroulée sous le thème : « Bienveillance dans la profession :
échanges entre les générations de juristes ». La présence de
plusieurs décideurs et magistrats issus tant des cours d’appel,
supérieure, du Québec, municipales, que des tribunaux
administratifs, a mené à des discussions enrichissantes avec
les nombreux bénévoles présent.e.s.

Yoga – Idolem le Plateau
Cette nouvelle activité sportive du CASS a vu le jour cette
année. Une classe de yoga chaud a eu lieu un matin d’hiver au
studio Idolem sur le Plateau Mont-Royal. Conjuguant sport,
bien-être et libération du stress, cette activité a grandement
plu aux personnes participantes et a répondu à un besoin des
jeunes avocat.e.s. 

6 à 8 Hivernal – L’Idéal bar & contenu
C’est à L’Idéal bar & contenu que nous avons célébré l’arrivée
de la nouvelle année! Le plaisir et les membres était au
rendez-vous malgré la tempête de neige. Les échanges furent
nombreux et la soirée très agréable dans le décor de ce
magnifique bar.

Le Pub Quiz – Aux Quartiers Belle Gueule
Ce sont plusieurs équipes qui se sont ressemblé Aux Quartiers
Belle Gueule pour une soirée jeu questionnaire des plus
amusantes. Une animatrice chevronnée avait concocté des
rondes de questions et a dirigé la soirée d’une main de maitre.
L’équipe gagnante s’est vu remettre un prix et les différents
invités ont pu se désaltérer sur place toute la soirée!

6 à 8 printanier – Chapiteau du Palais des congrès
C’est sous le chapiteau du Palais des congrès que nous avons
célébré l’arrivée du beau temps dans une ambiance
décontractée. Le plaisir et la bonne compagnie étant au
rendez-vous, les membres ont eu l’occasion de faire
connaissance avec les candidat.e.s aux élections du JBM pour
le mandat 2023-2024. Les échanges furent nombreux et ont
permis aux candidat.e.s de partager ainsi que de s’inspirer
pour le prochain mandat.

Me Jeanne Gagné
Activités socioculturelles et sportives

Le Comité Activités socioculturelles et sportives (CASS) cherche à faciliter l’intégration et
l’interaction des membres en proposant de nombreuses activités sociales, sportives et
culturelles. En sortant du cadre professionnel, le CASS permet aux membres de développer leur
réseau de contacts ainsi que d’accroître le sentiment d’appartenance au JBM dans une
ambiance plus décontractée et favorable à la camaraderie.
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« Publication du Rapport final du Groupe de travail
indépendant sur la réforme de la structure tarifaire de
l’aide juridique », 8 juin 2022;
« Entente concernant les tarifs des avocat.e.s en pratique
privée qui acceptent des mandats d’aide juridique », 26
août 2022;
« Résultats des élections provinciales : Le JBM réitère son
appui à toute réforme du mode de scrutin introduisant des
éléments de proportionnalité », 5 octobre 2022; 
« Décision historique en matière de profilage racial », 27
octobre 2022;
« Constats alarmants de l’Étude nationale des
déterminants de la santé psychologique des
professionnels du droit au Canada », 10 novembre 2022;
« Nomination historique de l’honorable Michael H. Tulloch
en tant que juge en chef de l’Ontario et président de la
Cour d’appel de l’Ontario », 22 décembre 2022;
« Nomination de l’honorable Alexandre Bien-Aimé Bastien
en tant que juge à la Cour supérieure du Québec », 8 février
2023;
« Dépôt d’un projet de loi visant à établir une Commission
d’examen des erreurs du système judiciaire », 23 février
2023.

Communiqués de presse

Mise en place et préparation de la campagne
d’illustrations de sensibilisation contre les discriminations
dans la profession. (Thèmes abordés : les femmes dans la
profession; les avocat.e.s en situation de handicap; les
avocat.e.s membres de la communauté LGBTQ2+);
Participation à la préparation du débat des candidats
organisé par le Barreau du Québec du 13 septembre 2022 :
le CAP a fourni la première version des questions aux
candidats, lesquelles ont été reprises et adaptées par le
Barreau du Québec; 
Vigie hebdomadaire de l’actualité et des affaires
législatives et réglementaires;
Rédaction du mémoire sur le Projet de loi 8, Loi visant à
améliorer l’efficacité et l’accessibilité de la justice,
notamment en favorisant la médiation et l’arbitrage et en
simplifiant la procédure civile à la Cour ;
Préparation des éléments de discussions pour la table
consultative sur la santé mentale dans la profession du
JBM.

Une nouvelle plateforme pour la déclaration des activités
de lobbyisme au Québec, octobre 2022; 
Justice climatique : tentatives de refroidir l’ambiance,
décembre 2022;
De l’importance de la rémunération des stagiaires, février
2023;
Retour sur le projet de loi édictant la Loi sur la Commission
d’examen des erreurs du système judiciaire (Loi de David
et Joyce Milgaard), avril 2023.

Réalisations

Tribune dans l'Extrajudiciare - Chronique du CAP

Me Gaëlle Obadia
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Affaires publiques

Le Comité Affaires publiques (CAP) rédige des projets de communiqués de presse à la
demande du CA et conseille celui-ci dans le cadre de la préparation des interventions
publiques du JBM. Il est aussi chargé d’élaborer des projets de lettres, de mémoires ou de
propositions de réformes pour le CA. 



Vers une nouvelle étape

Cette année est particulière puisqu'elle a été le fruit de
nombreuses éditions riches en échanges de toutes sortes,
mais elle marque également la fin de l'ExtraJudiciaire tel que
nous le connaissons.

Effectivement, après plus de 30 ans à offrir aux membres du
Jeune Barreau de Montréal, un magazine de qualité, force est
de constater qu'il est parfois nécessaire de tourner la page.

Ainsi, l'édition de juin 2023 sera la dernière édition de notre
magazine. Avec la transition au numérique, la pertinence d'un
magazine en ligne n'était plus aussi présente et il fût
nécessaire de faire un choix difficile. Pour vous cher.è.s
bénévoles qui aimez tant écrire, soyez sans crainte! Une
section du blogue du CRL, nommée ExtraJudiciaire, vous
permettra de continuer à écrire des articles pertinents et
inspirants pour le reste de la communauté juridique.

Nous vous disons donc, à la prochaine! 

Le Comité ExtraJudiciaire est en charge de l’élaboration de l’ExtraJudiciaire, journal de
l’Association. Il est disponible gratuitement sur le site officiel de l'ExtraJudiciaire. Il contient par
ailleurs des articles portant sur des sujets juridiques et non-juridiques d’intérêt pour les
membres du JBM.

Publications de l’ExtraJudiciaire 
Cette année, l’équipe de l’ExtraJudiciaire à décider de choisir
des sujets qui sont à la fois d’actualité et à la fois des sujets
qui touchent particulièrement les jeunes juristes.

Me Fady Toban
ExtraJudiciaire
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50 ans de lutte pour
l'environnement, quel

constat ?

Pour une profession
solidaire et bienveillante

Élections provinciales
2022: Défis et

questionnements

La justice sociale sous
toutes ses facettes

Le droit à la croisée de
l'ère numérique

La santé mentale, une
priorité !

Me Farah Nantel : Le droit à l’avortement au Canada
réflexions de l’honorable Nicole Duval-Hesler (Édition
octobre 2022) 
Me Claire Mazzini : Supply Chains and Modern Slavery
(Édition décembre 2022) 
Me Manon Estienne : GAFAM & cie : les états ébranlés dans
leur souveraineté? (Édition février 2023) 
Me Juliette Mikula : Et si la pandémie avait eu des effets
bénéfiques sur notre rapport au travail? (Édition avril 2023)

C’est grâce à ces jeunes avocat.e.s que le Comité a pu
accomplir sa mission première, à savoir de publier des articles
de haute qualité. Nous tenons à souligner les articles suivants : 

Merci Grégory 
Une revue n’est rien sans son
rédacteur en chef. Ceci est
particulièrement vrai en ce qui
concerne l’ExtraJudiciaire. Nous
tenons à remercier Grégory Lancop,
rédacteur en chef, pour son apport
inestimable envers l’ExtraJudiciaire.
Il est l’incarnation même du
bénévole exemplaire. 



77ème édition du Congrès
Le Congrès, quant à lui, a eu lieu les 11 et 12 mai 2023, au Palais
des Congrès de Montréal. Cette année, le Colloque «
Leadership avec un grand elle », organisé par le CDIP s’est
ajouté à la programmation du Congrès pour offrir aux
membres des conversations riches et dynamiques sur le
leadership au féminin. L’édition de cette année a été marquée
par des conférencier.ère.s de choix qui ont contribué au
succès de l’événement par leur expérience et renommée
dans leurs domaines respectifs. Nous sommes
particulièrement fiers de notre plénière d’ouverture dispensée
par Me Fernando Belton et Me Fabrice Vil sur les biais de
l’inconscient et le profilage racial, mais aussi de notre plénière
de fermeture avec nulle autre que l’honorable Suzanne Côté
de la Cour suprême du Canada. Des formations juridiques et
en développement professionnel variées ont été offertes aux
congressistes, qui ont ainsi pu cumuler quinze heures de
formation continue reconnues par le Barreau du Québec.

Cocktail des bénévoles 
Le cocktail des bénévoles s’est également tenu le 25 mai 2023
suivant l’assemblée générale annuelle du JBM. Ce cocktail
permet de reconnaitre la grande implication de nos
bénévoles. Merci à nos précieux et précieuses bénévoles! 

Le Comité Congrès et Gala a pour mission d’organiser deux événements majeurs du JBM, soit le
Gala « Les leaders de demain » qui vise à souligner l’excellence et le leadership des membres
s’étant démarqués par la qualité de leurs réalisations et le Congrès annuel qui vise à offrir à ses
membres une myriade de formations juridiques et professionnelles offertes par des
conférencier.ère.s d’expérience. 

Gala « Les leaders de demain » 
Le 17 novembre 2022, le JBM a tenu la 16e édition du Gala et ce
fût un évènement rassembleur et extrêmement réussi. Cet
évènement a accueilli plus de 300 personnes, revenant ainsi à
une participation de l’ère pré pandémique. Cette soirée
dînatoire s’est ouverte avec son habituelle séance de
réseautage, suivie de la cérémonie animée par l’inclassable
Me Joey Hanna. 

Vingt-quatre finalistes divisés en huit catégories ont été
choisis méticuleusement par un Comité de présélection,
parmi les quatre-vingt-quinze candidatures reçues. Les
candidatures de ces finalistes ont ensuite été étudiées par le
Conseil des gouverneurs, afin d’en déterminer les lauréat.e.s.

Huit avocat.e.s montréalais.es s’étant démarqués dans leur
domaine de droit respectif ont été nommés « Avocat.e JBM de
l’année 2022 ». Félicitations aux lauréat.e.s :

Me Sydney Warshaw, Blake Cassels & Graydon - Pro Bono /
Implication sociale; Me Jean-Philippe MacKay, Directeur des
poursuites criminelles et pénale - Droit criminel et pénal; Me
Laure Fouin, Osler, Hoskin & Harcourt - Droit corporatif; Me
Sean Doyle, Contentieux du Procureur général du Canada -
Pratique en contentieux / Juriste de l'État; Me Virginie
Dufresne-Lemire, Arsenault Dufresne Wee avocats - Litige civil
et commercial; Me Geneviève Thériault-Lachance, Rio Tinto
Alcan - Carrière alternative; Me Marianne Brouillet, Novalex -
Droit familial; Me Coline Bellefleur, Coline Bellefleur Avocate -
Droit du travail et administratif.

Bourse de démarrage de cabinet
C’est grâce à l’excellence de son dossier que le cabinet
Garand, Wood de Me Jessica Provencher-Garand et Me Jillian
Wood a su se démarquer et ainsi bénéficier de plus de 30
000$ en argent, produits et services.

Me Alexandra Haiduc
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Congrès-Gala



La mission du Comité développement interprofessionnel et professionnel (CDIP) est de favoriser
le développement professionnel des membres du JBM en créant des occasions de réseautage
avec d’autres jeunes avocat.e.s et/ou professionnel.les d’ici et d’ailleurs, et des occasions de
développement d’affaires. Le CDIP consolide également des liens avec les associations de
jeunes avocat.e.s et autres regroupements nationaux et internationaux pouvant contribuer au
développement des membres du JBM.

Le Prix de l’Orateur & la English Oratory Competition 
Cette année encore, le Prix de l’Orateur et la English Oratory
Competition ont été précédés d’une ronde éliminatoire
formatrice . Me Guillaume Turcotte et Me Raymond Grafton se
sont illustrés lors de la phase éliminatoire du concours. C’est
dans un esprit de camaraderie que nos confrères ont
présenté leur plaidoirie devant une salle comble à la Cour
d’appel du Québec lors d’un cocktail sur le thème de l’art de la
plaidoirie. Devant notre invitée d’honneur, l’honorable Sophie
Bourque, juge à la Cour supérieure, les participants ont pu
assister à un véritable face-à-face portant sur un thème
ludique proposé par le CDIP. 

Rentrée des tribunaux 
La Rentrée des tribunaux 2022 a accueilli plus de 50 jeunes
avocat.e.s représentant les jeunes barreaux de Bordeaux,
Bruxelles, Genève, Hauts-de-Seine, Lausanne, Luxembourg,
Paris, Toulouse, New York et Versailles. Plusieurs activités ont
été organisées pour faire découvrir Montréal, et ce, en plus des
activités découlant de la rentrée officielle du Barreau de
Montréal et des concours oratoires. 

Prix Paris-Montréal
Le Prix Paris-Montréal a eu lieu à la Cour d’appel de Montréal,
puis les gagnant.e.s ont été annoncés à l’Auberge St-Gabriel
lors du Cocktail de la Rentrée rassemblant plus d’une centaine
de participant.e.s. Le jury du Prix Paris-Montréal était composé
de l’honorable Christine Baudoin (Cour d’appel du Québec),
Mes Alexandra Paquette (JBM), Jennifer Cambla (Paris),
Nicolas Gillet (Bruxelles) et Chloé Fauchon (JBQ).

Mme Julie Benoît, Directrice générale et chef de
l'exploitation (DuProprio);
Me Martine Musau Muele (Présidente du conseil de la ville,
Villeray);
Me Catherine Wagner, Directrice de formation et
développement (Norton Rose Fulbright)

Le Cocktail interprofessionnel
Finalement de retour après plus de trois ans, pandémie oblige,
la 7e édition du Cocktail interprofessionnel s’est tenue à la
Maison Alcan. C’est dans une ambiance chic urbaine que plus
de 250 participant.e.s, tels des avocat.e.s, parajuristes,
ingénieur.e.s, comptables et autres professionnels issus du
domaine des finances, des ressources humaines, des
communications/marketing, de la santé et autres se sont
réunis. Le Cocktail a été organisé en collaboration avec
l’Association des firmes de génie-conseil du Québec, le Forum
des jeunes professionnels, l’Association professionnelle des
notaires du Québec, l’Association canadienne des
Parajuristes, Force Jeunesse, l’Ordre des architectes du
Québec, Réseau ÉTS, le Réseau des Jeunes Comptables
Professionnels ainsi que la Société canadienne de Génie civil. 

Colloque « Leadership avec un grand elle » 
Cette année, le Colloque « Leadership avec un grand elle » 
 s’est concentré sur l'ambition au féminin. 
Modéré par Me Tara Mandjee, les participant.es ont eu le
privilège d’entendre:

L’événement a été un franc succès accueillant de nombreux
participant.e.s investi.e.s qui ont permis des échanges très
intéressants avec les panélistes. 

Me Maria-Christina Sorbo-Mayrand

Développement interprofessionnel et
professionnel
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Boutique

Accroître le sentiment d'appartenance

Cette année fût une année de développement et de
changements et en ce sens, une reflexion devait être faite  au
sein du Comité Marketing. À ce titre, le Comité Marketing
devient maintenant le Comité Rayonnement (« CR ») avec la
mission de renforcer le sentiment d’appartenance des
membres. Pour ce faire, le CR se doit de veiller à la valorisation
du JBM, en valorisant ses bénévoles et son histoire auprès des
futurs et anciens membres. Plus précisément, il se doit
d’assurer le développement et le maintien des relations avec
les futurs et anciens membres du JBM (École du Barreau,
Universités, établissements collégiaux et secondaires), tout en
assurant le développement et le maintien des relations avec
la communauté montréalaise.

Nous sommes convaincus que ces changements au sein du
comité faciliteront les relations entre le JBM et ses membres!

Portez fièrement le JBM : telle est notre mission !

Cette année, nous avons décidé de repenser la formule de la
Boutique du JBM afin de prendre en considération ses
capacités de commandes et livraisons afin de continuer
d'offrir des produits de qualité. Ainsi, lors du prochain mandat,
une nouvelle boutique en ligne verra le jour, mais il sera
également possible d'acheter certains items lors de nos
événements! En tant qu'OBNL, il est important de rappeler que
tous les profits issus de la vente des produits de la Boutique
nous permettent de financer nos services juridiques pro bono.
Ainsi, non seulement vous portez fièrement votre JBM, mais
vous contribuez directement aux services juridiques pro bono
du JBM.

Me Ali Sbai
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Marketing 

Le Comité Marketing (CM) a plusieurs missions. Ses missions se portent au niveau des
communications, du sentiment d’appartenance, du financement et de l’écoresponsabilité.

Écoresponsabilité

Durant le mandat 2021-2022, un plan d’action triennal a été
réalisé afin de mettre en oeuvre la Déclaration sur
l'écoresponsabilité du JBM. Dans ce plan d'action, neuf (9)
engagements et plus de quarante (40) gestes ont été
identifiés par le sous-comité environnement. 

Le respect de l’environnement est une valeur fondamentale
du JBM. C'est pour cette raison qu'il a été décidé lors du
dernier mandat d'attribuer la mise en oeuvre de la Déclaration
sur l'écoresponsabilité à un nouveau comité, soit le Comité
Sentinelle. Restez à l'affût des projets de ce nouveau comité
qui se penchera sur des questions d'importance pour le JBM! 

du
JBM

Chandails
manches courtes,
Chandails
manches longues, 
Tuques

Pour tous et toutes!



Huit dîners-conférences;
Dix-huit conférences au Congrès;
Un grand total de vingt-sept heures de formation !

Quelques chiffres Congrès annuel du JBM
Conjointement avec le Comité Congrès-Gala, le Comité
formation a organisé la 77e édition du congrès proposant une
programmation des plus intéressantes! Le Congrès s’est
ouvert avec une plénière fascinante sur les biais inconscients
et le profilage racial. S’en est suivi quinze conférences variées
dispensées par des conférencier.ère.s de renom. Enfin, le JBM
a eu le privilège de clore son 77e Congrès avec la présence de
l’honorable Suzanne Côté, C.S.C. Madame la juge nous a
entretenu près de trois-quarts d’heure sur le thème de la
bienveillance, avant de participer à un entretien avec notre
présidente, Me Alexandra Paquette. Ce fut un moment unique,
et sans aucun doute phare de notre Congrès. À titre de
nouveauté cette année, nous avons également eu la chance
de combiner notre événement avec le Colloque « Leadership
avec un grand elle ».

Encore une belle année de réalisations pour le Comité !

Me Marie Flambard
Formation
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Le Comité Formation a pour mission d’offrir aux membres des formations variées sur des sujets
d’actualité ou sur le développement professionnel, tout en s’assurant de répondre aux critères
de reconnaissance de la formation continue du Barreau du Québec. Tout au long de l’année, ces
formations ont été offertes sous forme de dîners-conférences ainsi que dans le cadre du
Congrès annuel du JBM.

Dîners-conférences
Au cours de l’année 2022-2023, le Comité Formation a organisé de huit conférences virtuelles, totalisant douze heures de
formation continue et attirant plus de 450 participant.e.s !

26 octobre 2022: La représentation de clients vulnérables ou vivant avec des enjeux de santé mentale - Me Julie Bélisle,
MedLegal. Modéré par Me Marie Flambard

9 novembre 2022: Panel sur le traitement d'une plainte de harcèlement sexuel en milieu de travail - Me Maureen Flynn, Arbitre
et médiatrice acréditée et Me Anaïs Lacroix, Latitude Management. Modéré par Me Étienne Jean

23 novembre 2022: Le droit à l'avortement au Canada à l'ère post Roe v. Wade: qu'en est-il? - L'honorable Nicole Duval Hesler,
Ancienne Juge en chef de la Cour d'appel du Québec et avocate en exercice. Modéré par Me Farah Nantel

7 décembre 2022:  L'action en déclaration de simulation - Me François Terroux, François Terroux avocat. Modéré par Me
Catherine Santerre

1er février 2023: Defamation and social media - Me Geneviève Grey, Grey Casgrain. Modéré par Me Catherine Santerre

1er mars 2023: Lancer sa pratique d'avocat, de l'incorporation au marketing en passant par les outils technologiques - Me
Gilles de Saint-Exupéry, Lex Start. Modéré par Me Farah Nantel

15 mars 2023: Collaboration expert avocat pour le préparation des rapports d'expertises - Mme Mélissa Chevalier, Mazars, Me
Michèle Frenière, DS Avocat et Mme Arielle Forget-Laperriere, Mazars. Modéré par Me Catherine Santerre

14 juin 2023: Modification de la compétence d'attribution de la Cour du Québec et nouvelles règles de procédure simplifiées -
L'honorable Marie-Julie Croteau, Juge coordonnatrice adjointe à la chambre civile de Montréal, Cour du Québec. Modéré par
Me Catherine Santerre



Du contenu juridique utilisé pour les avocat.e.s comme pour
les justiciables
Les membres du CRL ont accompli un travail phénoménal au
cours du mandat 2022-2023 contribuant au rayonnement et à
la visibilité du JBM, en diffusant du contenu juridique utile tant
pour les avocat.e.s du Québec que pour les justiciables. Le
Blogue du CRL, accessible via le site web
www.blogueducrl.com, propose une variété de billets
abordant un large éventail de sujets. 

Nouveautés et objectifs atteints pour le Blogue du CRL 
L'équipe de rédacteur.rice.s du Blogue, composée d’avocat.e.s
exerçants dans divers domaines de droit, a été dirigée par Mes
Ariane Bélanger, Gabrielle Champigny, Isabelle Filion, Gabriel
Lavigne et Jessie McKinnon. Le processus interne de
publication a été amélioré et notre objectif de publier au
moins un billet par semaine a été non seulement atteint, mais
également dépassé. Au total, 147 billets ont été publiés sur le
Blogue du CRL, générant près de 149 000 vues et accueillant
près de 87 000 visiteurs uniques, un record.

Nous avons également continué notre partenariat avec Pro
Bono Student Canada (PBSC), accueillant neuf étudiant.e.s
provenant des universités de Montréal, McGill et du Québec à
Montréal. Nous avons mis l'accent sur l'importance de
développer une relation solide entre les mentors et les
étudiant.e.s. Dans le cadre de ce partenariat, nous avons
publié une vingtaine de billets. 

Nous avons également poursuivi notre collaboration avec
SOQUIJ pour la publication hebdomadaire d'un résumé d'une
décision d'actualité.

L'équipe a également poursuivi la rédaction d'articles
thématiques en lien avec des journées internationales ou des
événements importants, atteignant un nouveau record de 10
articles thématiques pour cette année.

Enfin, des initiatives ont été prises pour améliorer la visibilité
de nos activités, notamment en mettant à jour le design de
nos publicités pour les rendre plus attractives et plus visibles
sur les réseaux sociaux.

Nous sommes fiers de continuer à offrir des contenus de
qualité et de collaborer avec PBSC afin de fournir des
opportunités d'apprentissage enrichissantes pour les
étudiant.e.s. Nous remercions tous les membres de notre
équipe de rédacteur.rice.s pour leur dévouement et leur travail
acharné au cours de l'année écoulée.

Collaboration avec le CAP
Cette année, Me Marilou Dostie-Nicol a assuré un suivi régulier
des travaux de l'Assemblée nationale susceptible d'intéresser
le JBM. 

Pendant le mandat 2022-2023, le CRL a participé, en
collaboration avec le CAP, à la rédaction d’un mémoire sur le
projet de loi no 8, Loi visant à améliorer l’efficacité et
l’accessibilité de la justice, notamment en favorisant la
médiation et l’arbitrage et en simplifiant la procédure civile à
la Cour, démontrant notre engagement à l'amélioration de
l'efficacité et de l'accessibilité de la justice. 

Me Sophie Estienne
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Recherche et législation

Le Comité Recherche et législation (CRL) a pour mandat premier de veiller à la production du
contenu du Blogue du CRL, notamment en faisant le suivi des décisions des différents tribunaux
du pays et en portant une attention particulière aux décisions susceptibles d’engendrer des
réformes juridiques. Le CRL participe également à l'élaboration de mémoires détaillés destinés
aux commissions parlementaires ou à d’autres instances gouvernementales ou
paragouvernementales.

http://www.blogueducrl.com/


Sondage sur la situation de l’emploi chez les jeunes
avocat.e.s
En février 2016 parut le Rapport sur la situation de l’emploi chez
les jeunes avocat.e.s au Québec, un document faisant état
des résultats des États Généraux du JBM en 2014. Au courant
du dernier mandat, un sous-comité a repassé au peigne fin le
sondage envoyé aux jeunes avocat.e.s du Québec en 2015,
afin de l’actualiser et de poser les bonnes questions qui
permettront au JBM de soutenir ses membres au meilleur de
ses capacités. La refonte du sondage avance bon train et la
cueillette d’informations devrait donc commencer sous peu! 

Toge au suivant
Lors du mandat 2019-2020, le CRM lança le programme Toge
au suivant, permettant la récupération de toges afin d’en faire
don à de jeunes avocat.e.s faisant leur entrée dans la
profession. Après une pause forcée durant la pandémie, le
projet fut relancé durant le mandat 2022-2023, permettant de
donner une trentaine de toges à de jeunes avocat.e.s!
Plusieurs personnes ayant démontré leur intérêt pour obtenir
une toge, le sous-comité travaillant sur ce projet a consacré la
2ème moitié du mandat à la promotion du programme
auprès de divers intervenants du milieu juridique. Grâce à ces
démarches, nous espérons pouvoir donner encore plus de
toges lors du mandat 2023-2024.

Programme de jumelage
Le CRM est heureux d’avoir pu poursuivre encore une fois cette
année la tradition d’offrir un programme de jumelage en
partenariat avec l’UQÀM et l’UdeM! Cette année, c’est une
cinquantaine d’étudiant.e.s qui ont pu être jumelé.e.s avec des
membres du JBM exerçant dans divers domaines de pratique,
permettant des échanges sur diverses thématiques liées aux
études et à l’emploi dans le monde juridique. 

Conciliation travail-vie personnelle
En 2020, le JBM publia avec beaucoup de fierté sa nouvelle
Déclaration de principe sur la conciliation travail – vie
personnelle! Cette année, le CRM a travaillé sur la rédaction
d’un guide des meilleures pratiques en conciliation travail –
vie personnelle, mettant de l’avant diverses idées et astuces
sur le sujet. Le Guide devrait paraître prochainement et pourra
servir de base aux discussions sur le sujet, tant pour
employé.e.s qu’employeurs dans le domaine juridique.

Promotion du JBM auprès des futurs membres
Cette année encore, le CRM collabora avec différentes
facultés de droit dans le cadre de divers événements et
projets universitaires! Ainsi, les 29 septembre et 6 décembre
2022 eurent lieu des conférenc es sur le milieu juridique
organisées en partenariat avec l’UQÀM. Le 6 novembre 2022,
une bénévole du CRM prit aussi part à un panel de discussion
organisé par l’UdeM, et le JBM eut l’opportunité d’avoir un
kiosque lors du Salon Carrière de l’Association des Étudiants
Noirs en Droit du Canada se déroulant à McGill le 5 novembre
dernier. 

Le Comité Relation avec les membres (CRM) vise à renforcer les liens entre le JBM et ses
membres. Le CRM vise également à créer des liens avec ses futurs membres en s’impliquant
auprès des associations étudiantes des différentes facultés de droit.

Me Andrée-Anne Dion
Relation avec les membres
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Formation pro bono – 12 octobre 2022
Cette année, les Centres de Justice de Proximité ont présenté,
lors d'un dîner-conférence, une formation intitulée « SOS
clientèle en détresse : comment marier la pratique juridique à
l’intervention sociale ». Lors de cette formation, les
participant.e.s ont obtenu des conseils et des ressources pour
mieux répondre aux besoins de leur clientèle.

27e édition - Souper annuel à la Maison du Père 
Plus d’une trentaine de bénévoles, dont des juges et décideurs
administratifs, ont servi le repas à quelque 300 hommes en
situation d’itinérance, puis discuté avec eux. Une clinique
juridique gratuite a également été organisée afin de répondre
aux questions juridiques des hommes de la Maison du Père.
Ce souper et cette clinique furent un réel succès!

Participation du JBM au Salon VISEZ DROIT du Barreau de
Montréal
La 25e édition du Salon VISEZ DROIT était enfin de retour au
Complexe Desjardins où les citoyen.ne.s ont pu bénéficier
d'information juridique gratuite. Les bénévoles du comité
étaient présent.e.s pour expliquer nos différents services. 

La mission du Comité Services juridiques pro bono (ci-après « Comité ») est d’améliorer
l’accessibilité à la justice en offrant à la population divers services juridiques gratuits et en
organisant des activités communautaires et caritatives.

Clinique juridique téléphonique du JBM
Pendant le mandat 2022-2023, le Comité a eu la chance de
travailler sur 2 cliniques juridiques téléphoniques. En effet, la
39e édition de la Clinique s’est tenue les 23 et 24 octobre 2022.
La 40e édition de la Clinique s’est tenue les 22 et 23 avril 2023.
Nous remercions le CAIJ ainsi que le Barreau du Québec, d'agir
à titre de partenaires depuis de nombreuses années!

Des avocat.e.s et notaires bénévoles ont offert gratuitement
des conseils juridiques par téléphone dans divers domaines
de droit à la population québécoise. La Clinique est l’occasion
pour la population de s’informer de leurs droits et obligations.

Le JBM a effectué les cliniques en collaboration avec le Jeune
Barreau de Québec, le Jeune Barreau de Laval et l’Association
Canadienne des Parajuristes. Merci! 

Me Gabrielle O'Reilly Patry
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Médiation sur place aux petites créances
Le Service de médiation sur place aux petites créances est un
projet qui est réalisé en collaboration avec la Cour du Québec.
Le projet pilote de médiation et gestion a débuté en 2021 avec
un fort taux de succès. Ce programme est réalisé en
collaboration avec la juge coordonnatrice Marie-Julie Croteau
de la Cour du Québec.

Service d’information juridique à la Cour municipale
Le Service d’information juridique à la Cour municipale de
Montréal (SIJ) vise à apporter une aide ponctuelle aux
accusé.e.s qui ne sont pas représentés par avocat.e devant la
Cour municipale de Montréal dans les affaires criminelles
ainsi que les affaires pénales ayant un impact important. Les
avocat.e.s bénévoles sont de garde tous les jours au local
consacré à cet effet à la Cour municipale de Montréal et
informent les accusé.e.s de leurs droits lorsque ceux-ci sont
référés par les juges.

Parlons droit
Les jeunes âgés de 12 à 21 ans ont également droit aux
services d'avocat.e.s bénévoles afin d’obtenir de l’information
et des conseils juridiques gratuits sur une multitude de sujets. 

Me Gabrielle O'Reilly Patry
Services juridiques pro bono
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Statistiques

Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, au total plus de 3828 personnes ont bénéficié de services juridiques pro bono :

• Clinique juridique téléphonique, 38e édition (23 et 24 avril 2022) :  720
• Clinique juridique téléphonique, 39e édition (22 et 23 octobre 2022) : 1129
• Clinique juridique téléphonique, 40e édition (23 et 24 avril 2023) :  1430
• Service de préparation à une audition devant la Cour du Québec, Division des petites créances : 484
• Service de préparation à une audition devant le Tribunal administratif du travail : 5
• Service de préparation à une audition devant le Tribunal administratif du logement: 83
• Service de préparation à une audition devant le Tribunal administratif du Québec, IVAC : 2
• Service de préparation à une audition devant le Tribunal des droits de la personne : 2
• Service de préparation à une audition devant la Cour d’appel du Québec :4
• Service d’information juridique à la Cour municipale de Montréal :  791
• Parlons droit :37
• Juri-Conseil aux entreprises : 240
• Médiation sur place aux Petites créances : 331

Service de préparation à une audition
Le Service de préparation à une audition (SPA) a été mis en
place dans le but d’améliorer l’accessibilité à la justice de
même que d’en faciliter l’administration. Les consultations
gratuites de 30 minutes permettent ainsi aux justiciables de
recevoir de l’information sur le déroulement de l’audience, sur
le rôle des différentes parties ainsi que sur les règles de preuve
et de procédure. Initialement, le service visait uniquement les
justiciables ayant une audition devant la Cour du Québec,
division des petites créances, mais, depuis ce temps, ont été
ajoutés le Tribunal administratif du logement, le Tribunal
administratif du travail, la Cour d’appel du Québec et le
Tribunal administratif du Québec. 

De plus, lors du mandat 2022-2023, un nouveau service de
préparation aux audiences a été mis en place au Tribunal des
droits de la personne en collaboration avec le Tribunal, la
Commission des droits de la personne et de la jeunesse et
Justice pro bono. 

Juri-conseil aux entreprises
Ce service s’adresse à tout entrepreneur en phase de
démarrage d’entreprise désirant bénéficier d’une consultation
juridique gratuite d’une heure auprès d’un.e avocat.e
bénévole. 



Le Comité Technologies de l’information (CTI) a pour mandat de contribuer au développement
des compétences de ses membres en matière des technologies de l’information. À cette fin, le
CTI organise des activités comme la Conférence Legal.IT, le Cocktail Branché, Legal IT_x,
effectue une veille juridique et publie des articles, le tout en favorisant les échanges sur le sujet
des technologies et du droit.

Legal.IT_x, l’événement satellite.
Né d’un objectif d’étendre la temporalité de l’événement
phare du comité afin de réunir les juristes technophiles plus
souvent, Legal.IT_x se voulait une expérience de type «meetup
technologique ». La première itération a vu le jour le 1er
décembre 2022 au Café Osmo où une cinquantaine de
participant.e.s se sont réuni.e.s autour de la thématique des
cryptomonnaies dans un atmosphère convivial commandité
par Shakepay, une startup montréalaise. Un énorme merci à
Erwan Jonchères d’avoir organisé le tout avec sa mini-équipe
choc de bénévoles hyper actifs. 

Veille technologique
Réalisant un de ses mandats phares, le CTI a continué la
publication d’articles en lien avec le droit et la technologie sur
le Blogue du CRL et dans l’ExtraJudiciaire. Bravo aux auteur.e.s
membres du CTI et merci à Soleïca Monnier qui a chapeauté
le tout.

Legal.IT, le retour en personne.
Après trois ans depuis sa dernière tenue en personne, Legal.IT
était de retour en présentiel, pour un événement sur deux jours
au Centre des sciences de Montréal, le tout annoncé sur un
site Web dédié (www.legalit.ajbm.qc.ca) développé par nos
bénévoles. Au menu, une nouvelle formule avec des pauses
réseautage prolongées, des panels diversifiés avec des
sommités, des invités internationaux et même le Commissaire
à la vie privée du Canada! Malgré le temps frais de la fin mars,
les échanges entre participant.e.s réchauffaient le cœur. Le
traditionnel Cocktail branché était un franc succès,
permettant aux participant.e.s et panélistes de continuer leurs
échanges dans un cadre informel. Un énorme merci à William
Denault-Rouillard, Jessie McKinnon, Magdalena Choneva,
Jessica Vona, Patrick Laverty-Lavoie, la direction générale du
JBM et tous les bénévoles qui ont travaillé d’arrache-pied au
succès de l’événement. Au plaisir de se (re)voir à la prochaine
édition! 

Me Nareg Froundjian
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La team de feu �
Toutes les activités, formations et conférences dont les membres bénéficient années après années ne
seraient nullement possibles sans une équipe motivée travaillant à temps plein à la réalisation de la
double mission du JBM.

Je tiens à remercier du fond du cœur la merveilleuse équipe avec qui je travaille au quotidien. À notre
chère Alexandra Dupont, responsable aux événements et projets, ton sourire, ta bonne humeur et ton
efficacité légendaire font de toi un pilier du JBM et je suis choyée de pouvoir te compter dans mon
équipe depuis le Jour 1. À Adam Alaoui, responsable aux communications et relations publiques, merci
de ton attention au détail et de ta passion pour ton travail, chaque jour tu nous démontre ce qu’est
réellement la bienveillance envers son équipe. À Sarah-Maude Rousseau, coordonnatrice aux services
pro bono, tu m’impressionnes par tes nombreux talents et ton grand professionnalisme, je sais que tu
iras loin dans notre profession! À Joannie Lechertier, responsable au financement et partenariats et
dernière addition de notre merveilleuse équipe, je te remercie pour ton franc parler et ton positivisme,
ta présence dans l’équipe est maintenant indispensable! Vous êtes une équipe remarquable et je nous
souhaite encore de nombreuses années de travail complice!

La direction générale

Me Élizabeth Ménard-Laberge 
Directrice générale

Mme Alexandra Dupont
Responsable des événements et

projets

M. Adam Alaoui 
Responsable des communications

et des relations publiques

Mme Joannie Lechertier
Responsable au financement et

partenariats

Mme Sarah-Maude Rousseau
Coordonnatrice aux services

juridiques pro bono
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Renforcer et consolider les liens entre le JBM et ses
membres;
S’assurer de l’Intérêt des membres en fonction des valeurs
du JBM, notamment en matière de santé mentale, de
bienveillance, d'abus de substances, de diversité et
inclusion, etc. ;
Veiller à la valorisation du JBM et de son histoire auprès
des membres actuels du JBM;
Assurer le développement et le maintien des relations
avec les membres actuels du JBM;
Développer des initiatives adaptées à différents milieux et
années de pratique.

Le CRM devient le CIM
Le Comité relations avec les membres (CRM), deviendra dès
le nouveau mandat le Comité intérêts des membres (CIM).
Certes, il ne s'agit que d'un mot, mais il était important pour le
JBM de réellement se concentrer sur les intérêts de ses
membres.  Voici les nouveaux objectifs du comité: 

Réorganisation des comités du JBM

 Comité intérêts des membres  Comité Rayonnement

 Comité Sentinelle

Lors du mandat 2022-2023, le Conseil d'administration a eu la tâche d'entamer un processus de réflexion sur sa gouvernance,
mais également sur la pertinence de l'ensemble de ses comités.

Comme mentionné, l'ExtraJudiciaire verra sa dernière édition paraître en juin 2023. De ce fait, un nouveau comité devait voir le
jour. Cette réflexion amena aussi différents questionnements quant à la pertinence des objectifs de chacun des comités et c'est
ainsi que deux comités subiront une refonte. 

Réorganisation des comités 25

Renforcer le sentiment d’appartenance des membres au
JBM, par le biais, par exemple, de la Boutique du JBM;
Veiller à la valorisation des bénévoles du JBM;
Veiller à la valorisation du JBM et de son histoire auprès
des futurs et ancien.ne.s membres;
Assurer le développement et le maintien des relations
avec les futurs et ancien.ne.s membres du JBM (École du
Barreau, Universités, établissements collégiaux et
secondaires);
Assurer le développement et le maintien des relations
avec la communauté montréalaise.

Le CM devient le CR
Le Comité Marketing (CM), deviendra dès le nouveau mandat
le Comité Rayonnement (CR). Celui-ci veillera à: 

Veiller au respect et à la promotion des Déclarations du JBM;
Élaborer des nouvelles déclarations lorsque opportun;
Élaboration de projets spéciaux et/ou ponctuels;
Effectuer une vigie et s’assurer de la mise à jour des guides du JBM en collaboration avec le Comité responsable respectif;

Proposer l’adoption de pratiques écoresponsables;
Assister et consulter les Comités, l’équipe de la Direction générale et le Conseil d’administration dans la mise en oeuvre de
pratiques écoresponsables;
Veiller au respect et à la mise en oeuvre des engagements du JBM en matière d’écoresponsabilité.

Le nouveau comité!
Le comité sentinelle a, quant à lui, une saveur plus stratégique en veillant notamment au suivi de plusieurs des initiatives du JBM.
Voici ses principaux objectifs: 

Écoresponsabilité



RELATION AVEC LES MEMBRES (CRM)
Mes Catherine Bernard, Rosemarie Cliche, Dario Hajjar,
Laurence Hamel, Doha Kachkouche, Catherine Laberge,
Réginal Labonté, Éloïse Lafortune-Viger, Philippe Michaud-
Simard, Fritz-Gerald Morisseau, Patrycja Nowakowska, Roseline
Roy, Andrea Roulet, Ziad Shanab, Amélie Soulez et Daniel
Stysis.

MARKETING
Mes Caroline Guy, Chantal Chatmajian, Antoine Gamache,
Samuel Lalancette, Mme Veronica Rodighiero et M. Nicholas
Bakopanos.

FORMATION
VP: Me Catherine Santerre
Mes Niva Beaudoin, Pascale Laverdure-Archambault, Farah
Nantel, Aurélie Figuet, Étienne Jean, Marie Dubuis, Carla Chitta,
Océane Égret, Sébastien Girard, Sophie Godin, Jerry Zi Yi
Huang et Charlotte Côté.

RECHERCHE ET LÉGISLATION (CRL)
Mes Jennifer Assogba, Marc-Antoine Aubertin, Delphine Azak,
Leff Baud, Ariane Bélanger, Daniel Bélanger, Stéphanie Bernier,
Érika Chagnon-Monarque, Gabrielle Champigny, Catherine
Couture, Daniel Cuzmanov, Antoine D. Hendrickx, Thibault
Declercq, Grégoire Deniger, Alimata Diallo, Marilou Dostie-
Nicol, Daphné Duval, Manon Estienne, Rosine Faucher, Sara
Filion, Isabelle Filion, Ivan Fonseca, Antoine Hammam, Marie J.
Brousseau, Sandra Joseph, Alida DouceKamaliza, Mylène
Lafrenière Abel, Mathieu Laporte, Gabriel Lavigne, Sophie
Lecompte, Zakary Lefebvre, Amélie Lemay, Andrey Leshyner,
Michael Lessard, Jessie McKinnon, Juliette Mikula, Jeanne
Perrault, Camil Perrier, Anne-Geneviève Robert, Emmanuelle
Rochon, Mathilde Romano, Sarah-Maude Rousseau, Samy Si
Chaib, Rémi Slama, Adriana Tannous, David Théorodre Searle,
Jadeli Scott, Julien Thibault, Jeremy van Doorn, Josée
Verreault et Benjamin Wilner.

ACTIVITÉS SOCIOCULTURELLES ET SPORTIVES (CASS)
Mes Anthony Lorrain, Fabrizio Mancuso, Annie-Claude Authier,
Amélie Cahart, Anne-Geneviève Robert, Éloïse Duplessis,
Wendy Yu, Kerrin-Lee Whyte,  Michael Aarenau, Sébastien
Girard, Zakary Lefebvre, Dario Hajjar, Chloe SooYunCho,
Claudie Fréchette, Alexie Hénault-Gagnon Se-Line Duong et
Jeanne Perrault.

AFFAIRES PUBLIQUES (CA P)
VP: Me Nadim Fares
Mes Jennifer Assogba, Theodora Bajkin, Béatrice Bilodeau,
Philippe Biuzzi, Charles Côte-De Lagrave, Daniel Vasile
Cuzmanov, Laurence V. Dandurand, Chloé Delorimier, Mélissa
Des Groseilliers, Claudia Di Iorio, Marilou Dostie-Nicol, Calypso
Dubois-Lapointe, Sophie Estienne, Bruno Fraticelli, Fatma
Frikha, Dalia Islam, Amina Kebli, Vincent Lachance, Bérengère
Laplanche, Noémie Larivière Vanier, Guillaume Lebrun-Petel,
Joanie Levesque, Bénédicte Nicole, Stéphanie Perlis, Jason
Poirier-Lavoie, Raphaëlle Roy-Beaudoin, Francois Russo,
Justine Sara, Simon Telles, Laurianne Walker-Hanley, Yaoqi
Wang, Sue Wang, Xiang Xiao.

EXTRAJUDICIAIRE
Rédacteur en chef: Me Gregory Lancop
Coordonnatrice à la révision: Me Alessandra Ionata
Journalistes: Mes Gaëlle Obadia, Alexandra Haiduc, Marie-
Pierre Boudreau, Stéphanie Perlis, Anne Sophie Doré, Mélanie
Ruiz-Pardo, Ania Benzekri, Nadim Fares, Nihal Selim, Jennifer
Drouin, Charles Turmel, Manon Estienne, Claire Mazzini,
Daphné Kathia Rosalbert, Sophie Godin, Erin Schacter, Perla
Garcia-Camacho, Iara Griffith, Josée Verreault, Juliette Mikula,
Erwan Jonchères, Catherine Boutin, Claire Mazzini, Gabriel
Meunier, Farah Nantel, Ariane Deschênes, Jules Gaudin et
Mme Jasmine Lu.

CONGRÈS ET GALA
Mes Delphine Azak, Niva Beaudoin, Charlotte Côté, Virginia
Cabello, Ousmane Diagne, Océane Égret, Laurence Isabelle,
Brouk Negousse et Jerry Zi Yi Huang.

DÉVELOPPEMENT INTERPROFESSIONNEL ET PROFESSIONNEL
(CDIP)
Mes Gianluca Campofredano, Jessica Condemi, Catherine
Couture, Etienne de Blois, Sarah Élizabeth Fortin, Alida Douce
Kamaliza, Alain Polynice, Guillaume Turcotte, Anaïs Gascon-
Vaillancourt, Thuan-Cat Vo et Jerry Zi Yi Huang. 

Les bénévoles sont au cœur des activités et projets du JBM. De par leur engagement, leur dévouement et leur présence, ils.elles
font partie intégrante de l'organisation et y sont essentiel.le.s. C'est avec fierté que nous souhaitons vous mettre à l'honneur dans
vos comités respectifs.

MERCI AUX BÉNÉVOLES
300 JEUNES AVOCAT.E.S

TOUT SIMPLEMENT INDISPENSABLES
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COMITÉ TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION (CTI)
VP: Me William Deneault-Rouillard
Responsables commandites: Me Patrick Laverty-Lavoie
Responsable conférencier.ère.s: Me Magdalena Choneva
Responsable commandites, marketing: Me Jessica Vona
Responsable logistique et création: Me Jessie McKinnon
Responsable du projet Hub64: Me Ariane Ohl-Berthiaume
Responsable du Guide techno: Me Erin Schachter 
Responsable veille juridique: Me Soleïca Monnier
Responsable de Legal.IT_x: Me Erwan Jonchères

Mes Aicha Nour Gana, Alex Borodii, Alice Nikolov, Alexandre
Dubé, Ariane Deschênes, Caroline Schurman-Grenier, Caroline
Tremblay, Catherine Couture, Dario Hajjar, Eliane Jetté,
Élisabeth Lesage-Bigras, Emmanuelle Lacoste, Etienne Jean,
Frédérik Bergeron, Frédérique Turnier-Caron, Gabriel
Melançon, Iara Griffith, Ines Maarouf, Jules Gaudin, Karima
Smouk, Katarina Daniels, Leff Baud, Manoug Alemian, Marilou
Dostie-Nicol, Marie Blanchet Deverly, Meriem Barhoumi, Nayla
El Zir, Nicolas Petronizio, Olivier Lefebvre, Rachel Poitras, Rachel
Zuroff, Raoul Saint Eloi, Samuel Nadeau, Samuel Saint-Jean,
Samy Si Chaib, Simon Du Perron, Sina Faraji, Stephanie Perlis,
Stéphanie Bélanger, Thuan Cat Vo, Valentine Cheviron, Xavier
Dionne.

SERVICE JURIDIQUE PRO BONO
Responsable du co mité pour le SPA TDP: Me Sophie Estienne
Responsable du Souper à la Maison du Père: Me Jénika
Théorêt

Mes Jennifer Aubret, Jennifer Assogoba, Negar Azad, Justine
Carli, Charlotte Côté, Catherine Couture, Daniel Vasile
Cuzmanov, Béatrice D’Anjou, Naomi Desjardins, Ulisce
Desmarais-Grégoire, Sophie Desmeules, Catherine Dion,
Léonie Doyon, Caroline Dunberry, Léa Febbraro, Camille
Harvey, Dalia Islam, Zakary Lefebvre, Marie-Charlotte McGuire,
Aliénor Neveu, Jeanne Perrault,  Andrée-Anne Perreault-Girard,
Charlotte Roy, Zila Savary, Laurie Ste-Marie, Viviane Tremblay,
Brian Kirk Vidal, Jerry Zi Yi Huang. 

MERCI AUX BÉNÉVOLES
300 JEUNES AVOCAT.E.S

TOUT SIMPLEMENT INDISPENSABLES
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MERCI À NOS PARTENAIRES
Des allié.e.s en or! 

Partenaires majeurs

Partenaires annuels

Partenaires de service

Les multiples projets que nous réalisons chaque année sont le fruit d’une grande planification, d’un dévouement incomparable,
mais également de ressources financières. Sans l’appui du Barreau de Montréal qui, à travers les années, soutient avec ferveur
notre mission et nos activités, le JBM ne pourrait être ce qu’il est aujourd’hui. Nous tenons à remercier toute l’équipe du Barreau de
Montréal pour leur soutien et l'étroite collaboration de la dernière année. Merci de votre support inestimable! 

Un énorme merci à nos partenaires financiers dévoués, professionnels et motivants, qui nous soutiennent dans nos activités en
nous octroyant leur confiance et en nous permettant d’offrir le meilleur à nos membres et à la population. Les membres du JBM
gagnent à connaître leurs produits et services. Je vous remercie de votre confiance!

Merci aux partenaires30
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