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CONSEIL D’ADMINISTRATION

2006-2007

Debout (de gauche a droite) . Mes Clivier Tardif, Jeremy Wisniewski, Stisnns
Gadhols, Laurent Soustel, Méanie Joly, vice-présidente communications. Catharine
Bérard, vice-présidente financement. Louis-Philipps Constant. Dominic Jaar,
Caroiine Scherer. direcirice genérale

Assis {de gauche a droite} 'Mes Pascale Pageau, ;:-résidente' sarianis. Philipre-
~ndre Tessier. secrétaire general, Nicoletie Kost De Sevres, Presidente, Mathisu
Piche-kessier, premisr vice-grésident, Anicing Ayhain. trésorier



RAPPORT DE LA PRESIDENTE

ME NICOLETTE KOST DE SEVRES, PRESIDENTE

a« IL5S NE SAVAIENT PAS QUE CETAIT IMPOSSIBLE
ALORS ILS IONT FAIT... » MARK TWAIN

UNE NOUVELLE AJBM RESTRUCTUREE FAIT SES PREUVES!

LA PLUS IMPORTANTE ET LA PLUS ANCIENNE ASSOCIATION DE JEUNES AVOCATS AU
MONDE...

L’Association du jeune Barreau de Montréal (« AJBM ») représente prés de 4 500 membres, tous des avocats et avocates
de Montréal ayant 10 ans et moins de pratique. Cette association qui existe depuis plus d’un siécle a toujours cu une
double mission : représenter I'intérét de ses membres en offrant des activités de formation et de développement des
affaires et fournir des services Pro Bono aux citovens de Montréal, Cette année, c’est dans un souci de rendre FAJBM plus
moderne, plus avant-gardiste, plus structurée, plus présente, plus axée sur le développement des affaires et surtout, plus
adaptée aux besoins de ses membres et de la communauté en général, que le Conseil d’administration avons mis en place
une restructuration majeure de I’Association,

Avec, A sa téte, quinze membres du Conseil d’administration élus, dix Présidents de Comités et plusicurs centaines de
membres et de bénévoles, PAJBM a su répondre, sous cette nouvelle structure, aux attentes de ses 4500 membres. Tous
ces changements éraient mis en place parallélement aux trots thémes présidentiels de cette année : la restructuration
Pouverture sur le monde des affaires et internationalisation de PAJBM.

3

Je suis fiere de I'équipe qui éait 4 mes cotés tout au long de Pannée. Des gens exceptionnels, des leaders, des exemples de
la releve de notre profession et de notre société. Tous ont contribué a rendre PAJBM telle que vous la connaissez
awjourd’hui. Nous avons ouvert cette année PAJBM au monde des affaires, nous nous sommes ouverts 4 linternational ct
nous avons mis en «cuvre la restructuration officielle de PAJBM,

Pour refléter un peu plus le statut ¢t la place des jeunes avocats montréalais dans la société d’aujourd’hui, PAJBM a
travaille tres fort pour mettre en place ces changements afin d’étre & P'affit et d’intégrer le monde des affaires local et
mternational d’aujourd’hui. Et comme pour toute entreprise nécessitant une restructuration et une réforme pour étre 2
Pavant garde des besoins de ses clients, les membres ont pu profiter d’une grande restructuration des activités, d'une
nouvelle gouvernance, de nouveaux comités avec une nouvelle forme de gestion pour chacun, de 'agrandissement de la
permanence et surtout d'une nouvelle image.



LA GOUVERNANCE

En premier licu, c’est au niveau de la gouvernance ¢t de la structure que les changements ont été mis en ocuvre. Une
nouvelle structure de gouvernance tant au Conseil Exécutif qu'au Conseil d’administration 2 été mise en place et de
nouveaux rdles et postes ant été créds ou réorientés afin de s’assurer d’un processus de prise de décisions des plus rapides,
efficaces et siratégiques. Les tiches des administrateurs ont été revues et redéfinies dans cette optique, ce qui a
notamment donné lieu a la création de postes de Présidents de comités distincts des postes d’administrateurs.

Quant a la structure, de nouveaux comités addidonnels ont été mis en place, dont le comité de relations nationales
(développement des affaires) afin de développer les liens d’affaires et les liens avec les autres ordres professionnels. Le
comité de recherche er législation a également ¢t¢ créé afin d’assurer que les membres restent A affit des nouveaux
développements et que les prises de position sur des questions d'intérét juridique local ou international de I'AIBM
puissent étre le micux soutenues possible via son comité des affaires publiques déja existant et ce dans Pobjectif d'assurer
une place encore plus importante de PAJBM dans ses prises de positions sur divers sujets d'actualités juridiques locales ou
internationales.

PRISES DE POSITION ET MEDIAS

L’AJBM, via son comité des affaires publiques, a été trés présente dans les médias cette année. Plusieurs communiqués de
Presse sur divers sujets ont été émis, tant sur la nomination des juges que sur les stages non rémunérés ou encore sur le
Protocole de Kyoto. Par ailleurs, PAJBM  a également pris sa place dans le cadre des élections provinciales de ce
printemps en organisant le premier et unique débat des candidats représentants de la justice, sue le théme de Paccessibilité
a la justice aux citoyens. L’AJBM a également éé présente dans les médias eélévisés et éerits, que ce soit concernant le
speed réscautage ou encore les stages rémunérés ( Canal Argent) ou les petites créances ( .. ).

L’'IMAGE DE L’AJBM

En deuxiéme lieu, PAJBM a également subi un repositionnement stratégique majeur et mis en place un plan de marketing
pour améliorer sa visibilité, notamment grice i un nouveau partenariat avec le Cabinet de relations publiques National.
Elimage de P'AJBM a également éeé retravaillée, notamment a travers la nouvelle présentation complétement redéfinie du

journal de I'Association, Extrajudiciaire, une modernisation du logo et de tous les moyens de communication de
PAJBM.

OUVERTURE VERS LE MONDE DES AFFAIRES

Un des thémes qui me tenait le plus 4 ceeur, 4 part Pinternationalisation était Pouverture au monde des affaires, afin de
micux représenter les différents champs de pratique des membres de PAJBM et la réalité du monde des affaires qui nous
entoure, plusicurs activités ont été orientées afin d’aider les jeunes avocats non seulement 4 connaitre mais également 4
intégrer le monde des affaires. Des scssions de développement des affaires et des sessions Speed-networking de PAJBM
(vantées par les médias comme érant une des premiéres associations au Canada a fournir de telles activités) ont été
organisées avee plusicurs ordres professionnels. Différents partenariats avec divers ordres professionnels et organismes du
monde des affaires et médias d’affaires ont également été signés,

L'ouverture au monde des affaires pouvait également étre remarquée A travers la composition du Conseil d’administration
de cetre année, dont prés de 50% étmient des avocats en corporatif ou en entreprise. Comme certains d’entre vous le
savent, cela est ¢galement mon cas. Dans ce contexte, j’ai aussi eu le plaisir de donner un discours et de présenter un
hommage aux femmes avocates pionniéres du monde des affaires, activité organisée par Mme Le Bitonnier Latour.



CONSEIL DES GOUVERNEURS

Clest dans cette optique que jai également proposé deux projets qui m'étatent particuli¢rement importants. ¢ premier
est la création du Conseil des Gouverneurs de PAJBM composé de personnalités reconnues du monde juridique et du
monde des affaires québécois et canadien et dont le mandat sera d’agir A titre d’organe consultatif de PAJBM et de Jury du
nouveau Gala de PAJBAL Les membres qui ont aceepté de siéger au sein de ce Conseil sont a ce jour les suivants: le
Batonnier sortant du Québec, Me Stéphane Rivard, le Batonnier sortant de Montréal, Me Julie Latour, 'Honorable Juge
en Chef du Québec, Michel Robert, 'Honorable Juge en Chef de la Cour supérieure, Francots Rolland, PHonorable Juge
en Chef de la Cour du Québec, Guy Gagnon, 'Honorable Yves Fortier, Ogilvy Renault, Me Claude Béland, ancien
Président du Mouvement Desjarding, I'Honorable ancien Premier Ministre John Turner, I'Honorable Juge Charles
Gonthier, ancien Juge de la Cour supréme du Canada, M. Luc Beaurcgard, Président du cabinet de relations publiques
National ct la Présidente du Tribunal des droits de la personne, 'Honorable Michéle Rivet,

GALA AJBM « LEADERS DE DEMAIN »

Le deuxiéme de ces projets est la mise sur pied d’un tout nouveau Gala qui se tiendra en primeur en octobre prochain. Je
crois que ce Gala est I'événement dont les jeunes avoeats avaient besoin pour souligner la reconnaissance et Iexcellence
dans notre profession. Ce Gata AJBM « Leaders de demain » vise a souligner les meilleurs jeunes avocats de Pannée dans
différentes catégories et champs de pratique. Deux des prix sont spécialement dédiés au bénévolat : le premier pour
souligner le travail juridique Pro Bono et Pautre pour marquer l'implication du bénévole de 'AJBM

OUVERTURE VERS L’INTERNATIONAL

Mon théme principal de cette année ¢tait Pouverture de PAJBM vers Pinternational et la eréation de partenariats d’affaires
avee dimportantes associations internationales et Barreaux internationaux. Pour ceus qui me connaissent, vous m’aves
tous entendue vanter les vertus de Pouverture de nos horizons et de I'mportance d’apprendre et de collaborer avec nos
collégues qui partagent tous nos obijectifs et nos défis. L’AJBM a toujours entretenu des liens privilégiés avee d’autres
jeunes Barreaux 4 travers le monde. Toutefois, cette année, il s’agissait de renforcer ces licns en d’en créer de nouveaux
dans I'intérét des membres. Ceci a été principalement retlété par Porganisation du Congrés conjoint avec le American Bar
Association, Young Lawyers Division, qui a regroupé prés de 500 avocats canadiens ct américains 4 Montréal du 3 au 5
mai dernier. L’événement s'est avéré un énorme succés autant sur le plan des formations et conférences offertes qu'au
niveau du réseautage, des activités sociales et de la visibilité internationale de PAJBM. Une premicre entente  tripartite a
égalemnent éié initiée et signée par PAJBM avec le ABA-YLD et le EYBA (European Bar Association) par moi et les deux
autres Présidents et ce, dans une optique de développer des balises pour la création d’une Association mondiate de jeunes
avocats.

LA FORMATION

En ce qui concerne les activités de formation, afin de micux répondre aux besoins des membres et leurs champs de
pratique, plusieurs activités ont été destinées aux avocats en droit corporatif ou en entreprise et de nouveaux « forums
537 » onr été créés. Les formadons de plaidoiries, en collaboration avec la magistrature, ont également continué & étre
) i :
offertes cette année. Toutefois, cest au niveau du Collogue annuel de PAJBM organisé sous Péeide du Comité des affaires
4 2
publigues, que 'AJBM a fait preuve de modernisme et d'ouverture en matieére d’information juridique pour ses membres.



LE TOUT PREMIER COLLOQUE « LEGAL IT »

Le Collogque du Comité des Affaires publiques de cette année s'intitulant « Legal I'T » réunissait tout au long d’une journée
une brochette impressionnante de conférenciers de renoms en droit des nouvelles technologies. Ce tout premier collogue
en nouvelles technologies destiné aux avocats de tous les champs de pratique a donné naissance 4 une publication
réunissant tous les actes du colloque. Il s’agit de la premiére publication « juridique » de PA]BM. Un trés belle réussite du
Comité !

LE PRO BONO

Finalement, quant aux activités Pro Bono et 4 sa visibilité externe en dehors de la profession, UAJBM ayant été un
instigateur dans ce domaine, que se soit Passistance judiciaire ou Paide juridique, fa restructuration visait a s’assurer de la
meilleure visibilit¢ possible de ces services juridiques afin que les citoyens en profitent davantage. En fait, pour ceux qui
ne le savent pas, Cest grice aux démarches et initiatives de PAJBM dans les années 50 et 60 que ’Aide juridique fat mise
sur pied au Québec... peu de temps aprés Vinauguration, au début des années 50, du premier bureau d'assistance judiciaire
ou les membres de PAJBM représentaient de facon bénévole les justiciables les moins fortunés. Cest ainsi, avec le
leadership de deux anciens Présidents de PAJBM, I'ancien Premier Ministre du Canada, I'Honorable John Turner, ct
I'Honorable Emile Colas que PAJBM est devenue le précurseur de I'Aide juridique que F'on connait avjourd’hui et que
plusicurs autres provinces ont par [a suite, mis en place... Depuis plus de 100 ans, PA]BM continue outre toutes ses autres
activités, de s’investir d'un sens social qui la caractérise au sein de la sociéré montréalaise i travers son programme de
services juridiques gratuits, en aidant tous les justiciables impliqués 4 la cour des petites créances, par son programme pour
les jeunes « Mercredi, 'en parle & mon avocat », par sa clinique d’une fin de semaine compléte de consultations juridiques
gratuites pour tous les citoyens de Montréal ou encore grice 4 son volet de juri-conseil aux jeunes entreprises ct
finalement par ses activités de bienfaisance organisées pour les plus démunis 4 la Maison du Pére ou la ligne du Pére-Néel
AJBM avec Enfant Soleil... Savicz-vous que 'AJBM est P'une des associations les plus développées au monde en services
pro bono?

CONCLUSION

En conclusion, je veux donc souligner, le remodelage extraordinaire de £Exitra-fudicidire, un exploit de M* Mélanie Joly ct
de son équipe éditoriale; la présence de PAJBM dans les médias et le 1o Collogue Legal I7T grice 3 Me Dominic Jaar (et
M* Maric-Christine Demers) et toute équipe du CAP; un Exécutif hors du commun, efficace et passionné composé de
Me Mathicu Piché-Messicr, M¢ Philippe-André Tessier, M* Antoine Aylwin, M¢ Catherine Bérard, Mc Mélanie
Joly ct de M Pascale Pageau; des activités de formation et de développement des affaires gérées par M¢ Etienne
Gadbois (avec M* Zcina Khalife ¢t Me Carla Chamass) et M* Michaél Hassan (avec Me France Kinsbury et Me
Mara Greenstonc). Nos programmes Pro Bowo dirigés par M* Yan Besner (et M*® Annie Rainville); un Comité Sports ct
Activités socio-culrarelles qui a battu des records grice au leadership de M* Louis-Philippe Constant (et M¢ Olivier
Truesdell-Ménard, M* Mélanie Chartrand ¢t M* Stéphane Caidi), un Comité international rayonnant grice 3 Me
Laurent Soustiel; un souten du nouveau comité recherche et législation géré par Me Olivier Tardif (et Me Karim
Reno) et surtout un congrés conjoint unique ¢t inoubliable avec le ABA-YLD géré par M® Jeremy Wisniewski. Merci 4
nos membres de comités pour votre travail inestimable et surtout, merci 2 Me Caroline Scherer notre directrice générale
pour son dévouement et sa passion de PAJBM. Merci également 3 Mme Nadine Ghobriel, Mme Emilie Pellctier et Mme
Catherine Ovinet qui ont accomplit un magnifique travail tant au niveau des comités que du financement. Les trois feront
bientSt partie de notre profession et je suis convaincue que par leur professionnalisme et leurs compétences quielles
scront d’excellentes avocates. Finalement merci au Barreau de Montréal pour leur support et leur aide ainsi qua nos trés
généreux commanditaires de cette année.

Nous avons réussi.
La nouvelle AJBM demeure donc investie dans sa vocation noble quelle a depuis toujours de ginvestir dans la société

tout en offrant également des secvices a ses membres. Mais avec sa nouvelle structure et son tepositionnement stratégique
maijeur, clle ouvre davantage ses frontiéres et ses limites et prend également sa place en tant qu’Association modéle au



sein de la communauté juridique locale et internationale et en tant qu’Association active, ouvertare sur monde des affaires
ct surtout 4 'avant garde des réalités de la pratigue et des besoins de la nouvelle génération de ses membres,

Je reste avec vous sur le CA de I'A]BM comme Présidente sortante et je siégerai a ce titre également au Conseil du Barreau
de Montréal, au Conseil Général et au Comité Administratif du Barreau du Québec ainsi qu'd l'exéeutif de 'ABC, section
Québee. Je cede toutefols ma place de Présidente a quelqu'un de trés spécial... méme si je suis un peu biaisée. .. je

demeure convaincue que Me Mathieu Piché-Messicr sera un excellent président!

A bientdt et merci de votre confiance,

P

Nicolette Kost De Sévres.



Juin 2006

7 juin

# juin

8 juin

9 juin

10-11 juin

12 juin

13 juin

14 juin

15 juin

1 juin

17-18 juin

TACHES ACCOMPLIES PAR LA

PRESIDENTE

RAPPORT D’ACTIVITES DE LA PRESIDENTE

réparation de la réunion de fin de semaine d’organisation ¢t préparation des suj ; a
P tion de | nion de fin de semaine d’organisation et tion des sujets ct de |
présentation Power Point

iscussion avec National pour rencontre dans le cadre de la fin de semaine d’otganisation
D Nat 1 tre dans le cadre de fa fin d d’org; t

Barreau canadien —exécutif Québec — demi-journée (Sofitel Montréal)
Réunion comiré exécutif (Sofirel)
Réunion conseil d’administration (Sofitel)

Cockrail et Diner présidentiel ABC = AJBM représenté @ la table d’honneur

YL-CBA Natonal Directorate {(Appel contérence)
Spring Conference Call
Discussions avee National

Rencontre du Consetl d’administration pour la fin de semaine d’organisation (Auberge Knowlton)

Concours de P'orateur A]BM (Palais de Justice) / Membre du jury
Rédaction de lettre de félicitations 4 la nouvelle Présidente de la JJCM

Discussion téléphonique avec Me Caroline Ferland, Présidente d'élection

Rencontre avec candidate potentielle pour nouveau Rédacteur en chef

Cocktail d’été de I'AJAVA

Formation Médias du Barreau du Québec {Matson du Barreau)
Maison du Barreau — demi-journée

Rencontre avec Me Caroline Scherer aux bureaux de PAJBM
Souper AJBM fin de mandat du CA 2005-2006

Révision du PV de la réunton du 10 — 11 juin 2006

Assemblée générale d’Educaloi et diner (222 St-Laurent)
Révision lettres aux employeurs

Discussion téléphonique avec Me Caroline Ferland, Président d’élection
Discussions téléphoniques avec certains membres du CA pour le choix des comités
Rédaction de lettre de remerciements au Président ABC - Québec

Fin de semaine d’organisation ABC — Exécutif Québec
Réunion conjointe de Pexéeutif {Auberge du Lac Carling)



19 juin

20 juin

21 juin

21 juin

22 juin

26 juin

28 juin

28 juin

Jeudi 29 juin

Juillet 2006
3 juillet

4 juillet

4 juillet

G jutliet

10 juillet
10 juillet
12 juillet

12 juillet

14 juillet

17 juillet

18 juillet

19 jutllet

Rencontre du CE — 7h30 (Appel téléphonique)

Discussion téléphoniques avee certains membres du CE

Discussion téléphonique avec Me Caroline Scherer, Présidente d’élection
Rencontre du CA — 18h00 (Stikeman Elliott)

Lunch avec Me Annic Rainville re : recrutement pour Présidence de Pro Bono ;

Rencontre avec Marc Sévigny, DG et Luc Beauregard, Président de National pour signature du
contrat et détermination plus précise de nos besoins (7h30-10h);

Appel Conférence avec Patrick Goudreau, Président-Canada de PALA ;

Cérémonie d'assermentation de I'honorable Christian M. Tremblay comme juge 4 la Cour du
Québec ;

Appel du CA du lundt matin

Lunch avec Me Michael Hassan et Me Pascale Pageau (et Me Caroline Scherer), re : mandar du
comité national pour 2006-2007

Rencontre avec Me Olivier Tardif et Me P-A. Tessier, re: mandat du comité Recherche ct
Législation pour 2006-2007 (17h i 18h)

Rencontre avec Me Yan Besner et Me Catherine Bérard, Re : Mandat du comité Pro Bono pour
2006-2007

Appel du CA du lundi matin

Lunch avec Me Florence Lucas, Présidente AJAVA, Re: Collaboration avee AJBM pour
Formaton ct Rel Nationales et discussion pour implication de Me Lucas dans organisation de
notre Gala

Rencontre avec Me Etienne Gadbois, re : mandat du comité formation pour 2006-2007

Rencontre avec Me Patrick Goudreau, re: discussion sur ébauche d’un partenariat officiel et
entente avec AlJA

Appel du CA du lundi matin
2e rencontre avec Me Yan Besner et Me Annie Rainville pour discuter des rdles de chacun
Déjeuner avec Me Dominic Jaar, re : mandat du CAP pour 2006-2007

Lunch avec Me Laurent Soustiel, re : mandat du comité aff internationales pour 2006-2007
Lettres aux commandiraires

Tournci de Golf de PAJBM (foursome avec commanditaires)
Discours au souper

Appel du CA du lundi matin

Appel contérence avec Mes Dominic Jaar, Michael Hassan, Yan Besner et P-A. Tessier (et Me
Caroline Scherer), re : dossiers de Pancten comité de développement professionnel

Déjeuner avec la DG de la Rue des femmes, re @ demande de Porganisme pour collaboration avec
AJBM



21 juiller Appel conférence avec Mes Laurent Soustiel, Catherine Bérard, Mélanie /Joly, re : organisation de
la soirée de la présidente lors de la semaine de la rencrée des teibunaux.

21 juillet Rédaction du mot de la présidente
Discussion avec Me Annic Rainville, re : poste au CA
Appel CE, re : poste vacant au CA

24 juillet Appel du CA du lundi matin /CE
24 juillet Discussion avec Me Stéphane Caidi

Discussion avec Me Olivier Truesdell-Ménard
Discussion avec Me L-P. Constant

25 juillet Réunion du CA
26 juiller Rencontre Antoine

Appel conférence Laurent

28 juillet Rencontre Olivier Tardif
31 juiller Appel AJBM
Réunion pour séance de laddering National
Aofit 2006
3 aourt Lunch Dominique Tardif
7 aout Appel AJBM
Préparation Discours
# aout Assermentation collective
Discours
10 st Lunch Stéphane Bourbonniére, commanditaire
Appel conférence Erienne
14 qodr Appel AJBM
Lunch Mélanie Joly re : exera
21 aont Appel A)BM
22 -25 aourt Congres annuel AlJA
Rencontre des autres représentants Jeunes barreaux
Discussion entente
28 aout Appel AJBM
29 aoht Lunch Caro Daniel et Mélanie
Appel CE
30 aoht Réunion du CA
Préparation mot Extra
31 aodt Réunion Nattonal



Septembre 2006

4 septembre
5 septembre
6 septembre

6 septembre

7 septembre

8 septembre

11 septembre

13 septembre

14 septembre

18 septembre

20 septembre

21 septembre

25 septembre

26 septembre:

28 au 30 septembre:

Octobre 2006

2 octobre:

4 octobre:

Souper officiel de bicnvenue invités érrangers
Cockrail du Batonnier
Memlyre du Jury Concours Paris-Mel

Cockeail de la présidente — Rentrée de PAJBM
Préparation Discours

Messe Rouge

Cérémonic d’ouverture des eribunaux
Lunch de la rentrée ~ Discours

Bal de la rentrée

Rentrée des tribunaux Québec
Cérémonie de la rentrée
Cocktail de la rentrée

Appel AJBM

Rencontre-déjeuner avee préstdent SOQUIJ re : commandites
Appel conférence Dominique Tardif
Appel pour discussion avec journaliste Frangois Garon, TVA

Rencontre-déjeuner avee National re : eésultars séance de laddering

Entrevue en divect TVA ~argent, re @ stages non-rénumérés
Lunch Réunion CE

Appel AJBM
Appel Catherine

Appel Jérémy

Rencontre-lunch réunion Gala
Appel Jonathan St-Onge

Appel conf ABA/AJBM avec Jay Ray et son équipe re : mise 4 jour préparation Congrés
Invitation bénéfice : Fondation Rue des temmes

Appel AJBM et CA AJBM

Réunion du CA

Réunion internationale des présidents et représentants de jeunes barreaux européens et ABA et

AJBM / Ouverture Tribunaux de Londres

Appel AJBM

Lunch Re: Subvention Barreau de Montréal avec ler conseiller et P. Pageau
14h & 17h: Table de concertation des jeunes avocats

17h: Rencontre Caroline Scherer et Emilie Re: financement

Letrre de félicitations Syndie
Lettre de démission membre

10



5 ocrobre:

6 octobre:

9 octobre:

10 octobre:

11 actobre:

16 ocrobre:

17 octobre:

18 octobre:

19, 20 &21 octobre:

23 & 24 octobre:

25 octobre:

30 octobre:

31 octobre:
Novembre 2006

1 novembre:

6 novembre:

7 novembre:

8 novembre:
9 novembre:
13 novembre:

14 novembre:

15 novembre:

Courriels / Appels: Re: papier en-téte
Confirmations au Lord Reading

Discussions Jonathan St-Onge Re: Gala
Appel AJBM

Appel conférence ABA-YLD avec Jay Ray et son équipe
Lunch Mélanic et Stéphanic Marin

Lettre pour 2e tranche subvention Barreau
Lord Reading, conférence et souper reportés

Appel du CE

Lunch des Ambassadeurs / Présentation Powerpoint et discussions

Cockrail nouveaux assermentés et étudiants école du Barreau
Souper avec commanditaire: Médic Assurances

Congrés ABA - YLD
Rencontre Jay Ray / Réunion avee équipe re : formation
Speech 21 actobre

Conggé
Lunch Fannie Pelletier (reporté)
Rencontre président SOQUIJ et participation 4 ia conférence CMA

CE (pré-CA)
Rencontre CA

Appel AJBM

Rencontre comité Barreau de Montréal

Rencontre comiré Gala AJBM

Formation AJBM — Hon. Sophie Bourque
Présentation de la conférenciére et lunch

A]BM Appel
Appel Fannie Pelletier, re : PAMBA

Assermenration (remplacée par MPM)
Révision lettres AJBM

Lunch JJCM
Rencontre comité Gala
AJBM appel

Réunion gala AJBM
Souper CA conjoint Barreau de Montréal

JJCM cocktail
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16 novembre:
21 novembre:
22 novembre:
23 novembre:
24 novemnbre:
24 novembre:
25 novembre:
27 novembre:

28 novembre:

29 novembre:

Décembte 2006

ler décembre

5 décembre

8 décembre

13 décembre

18 décembre

19 décembre

20 décembre

29 décembre

Janvier 2007

9 janvier

547 AJBM- droit immobilier

Paris = cockeail résidence ambassadeur

Paris — Souper traditionnel Batonnicrs Qc et Paris

Cocktail Secrétaires du stage / UJA
Cérémonie d’ouverture tribunaux
Bal de la Conférence du Stage

Bal du Batonnier Paris

AJBM appet

Cocktail magistrature A]BM
Discours

Appel conférence ABA - YLD
Appel conférence EYBA

CE AjBM

CA AJBM

Tl.unch — Comité temmes dans la profession
Déjeuner — Gilles Quimet, ler conseiller
Lunch — Présidente JJCM

18h00 — Lord Reading Association

7h30 — Rencontre National
Midi = Lunch Extrajudiciaire

18h00 — Réunion du CA de PAIBM

15h00 — Réunion sécurité information
17h00 = Rencontre National

Lunch Julie Latour, Batonnier
17h00 — Prestation de serments

Lunch Présidente AJBQ

Midi — Assermentation
17h30 — Assermentartion collective

2007

AM — Appel Jay Ray
Appel du CIE
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10 janvier Réunion du CA (18h)

15 janvier Lunch Julie Latour
16 janvier Appel du CE
Assermentation collective
17 janvier Déjeuner RDF
PM - Rencontre PAL Tessier et Antoine Aviwin
19 janvier Déjeuner ABA
22 janvier Lunch P.A. Tessier et Caroline Scherer, re : peemanence

Réunton du CA
23 janvier Appel du CE
24 au 26 janvier {(Vancouver) Préparation pour Lac a I’Epaule

Rédaction plan stratégique et recherche
Rédaction plan de redressement finances

25 janvier Cour municipale, assermentation {4 juges) (17h00 4 18h0O0)
27 au 28 janvier Lac a I’Epau]c — Réunion du CA

29 janvier Appel conférence avec la Fondadon du Barrcau du Québec
30 janvier AM — Appel du CE

Midi — Rencontre Caroline au Secrétariat permanent
PM — Préparation documentation pour ABA

PM = Transport objets et documents

PM et soir — Speed Réseautage (17h a 22h)

31 janvier Suivi Lac a 'Epaule
Sutvi Réseautage
Appel Jay Ray

Février 2007

ler février Suivi Correspondance

2 février Appel conférence 16h30 4 18h00 avee Me Lyne Samoisette, Présidente comité femmes dans la
profession, re : APTA

12 février Midi = Rencontre Dominique Tardif, re : préparation GALA
Soir — Présentation du Prix Conseiller Avenir, Gala Z5A-Commetrce et Cockrail

6 février Appel du CE
Appel Batonnier Julie Latour

7 février Allocution McGill : re : 65¢ anniversaire des femmes dans la profession, Hommage

8 au 10 février jeudi @ Arrivée Miami, souper Council Dinner

vendredi : Conférence AM (Jay Ray) re : prise de position ABA-YLD
vendredi : Souper organisé ABA-YLD (Jav Ray)

Samedi : Participation Assemblée générale

Allocution
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13 février

14 février

15 février

16 février
20 février

21 février

27 février

28 février
Mats 2007

2 mars

5 mars
6 mars
7 mars
8 mars
9 mars
12 mars
13 mars
14 mars
19 mars

20 mars

21 mars

22 mars

23 mars

Remise pub, cadeaux promotionnels
Souper Jay Ray

Appel du CE
Cockrail et Souper Lord Reading Society

Appel éléphonigue Stéphane Rivard, Batonnier

Appel téléphonique Juge en Chef Robert
Suivi correspondance

Discussion Caroline : re : JE
Appel conférence Stéphane Rivard

Appel conférence : Fondation Barreau du Québec
Appel du CE

Lunch Juge en Chef Robert
Réunion du CA

Appel du CEE
18h00 — AJAVA

7h15 4 9h00 — RFE (St-]ames)

AM - Appel Barreau
Midi — Formation médias

PM — Entrevue journaliste pour émission J 12

Appel du CE

Lunch CE : budget

Déjeuner-causerie/ Barreau du Québece/ Journée Internationale de la femme
Table de concertation des jeunes avocats & Québec (19h00)

Rencontre : budget

Appel du CE

PM — ABC international

Rencontre Bernard Colas

Appel du CE

Lunch Gilles Quimet
Réunion du CA de I’AJBM

PM — Georges Tawil
Soir — Lord Reading Society

PM — Temporaire, France-Eliane

14



27 mars 7h30 - Rencontre Caroline Scherer

Avril 2007
3 avril Appel du CE
10 avril Diner-causerie = Barreau du Québec
16 avril Collogue 1T de PAJBM
17 aveil Appcel du CE
AM = Quverture Visez droit
18 aveil Réunion du CA de P'AJBA
19 avril Midi — Cercle Finance
24 avril Appel du CE
Mai 2007
ler mai Appel du CIE
3au 5 mai American Bar Association — Spring Conference (Hyatt, Montréal)
Discours d’ouverture
Souper jeudi soir
Conférences jeudi et vendredi
Souper Chaler vendredi
Souper et réception samedi
8 mai Appel du CE
9 mai 18h00 a 20h00 — Assemblée annuelle du Barreau de Moniréal
10 mat Lunch Barrcau de Montréal
11 mai PM — Appel du CE
15 mai Appel du CE
17h00 — Assermentation
16 mai 18h00 ~ Diner présidentiel ABC
22 mai Appel du CE
29 mai Appel du CE

30 mai 17h00 — Assemblée générale



RESOLUTIONS PRINCIPALES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Conseil d’administration du 24 juillet 2006

Ouverture d’un compte de banque Altamnita

Antoine Avlwin propose adoption de la résolution du conseil d’administration jointe en Annexe B et rédigée
par les Services financiers Altamira inc., laquelle proposition est appuvée par Nicolette Kost De Sévres.

La proposition est adoptée a 'unanimité.

Modification du plan d’intervention de PAJBM face 4 Pactualité

Antoine Aylwin propose les modifications de concordance suivantes :

L’alinéa 1, paragraphe 5 se lit comme suit :

Lorsque ce second délai de consultation est expiré, sur approbation d’au moins 3 membres du C.E. ou d’au
moins 8 membres du C.A., la prise de position publique de PAJBM relativement au sujet visé au paragraphe i)

est communiquée par le président ou, en cas d’absence, par le vice-président;

1l v a lieu de modifi¢ le nombre de 3 membres du C.E. par le nombre 4 afin qu'il se lise dorénavant comme
suit

Lorsque ce second délai de consultation est expiré, sur approbation d’au moins 4 membres du C.E. ou d’au
moins 8 membres du C.A,, la prise de position publique de ’A]BM relativement au sujet visé au paragraphe i)

est communiquée par le président ou, en cas d’absence, par le vice-président;

Yan Besner appuie la proposition faite par Antoine Aylwin, laquelle est adoptée a 'unanimité.

Conseil d’administration du 25 septembte 2006
Couverture d’événements

La vice-présidente nous présente le nouvel Extra-judiciaire et les administrateurs présents échangent
bricvement sur son contenu.

Il est également convenu que le contenu de I'Extra-judiciaire peut faire Pobjet d’un veto de la part de la
rédactrice en chef, de la vice-présidente aux communications et de la présidente de PAJBM.
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A la suite d’une discussion, il est également convenu que si les articles sont écrits par des journalistes de
PExtrajudiciaire et qu’ils visent une activité organisée par PAJBM, il est nécessaire pour le journaliste de
communiquer avec I'administrateur en charge.

Proposé par Laurent Soustiel, appuvé par Michaél Hassan et adopté a Punanimité.

Conseil d’administration du 25 octobre 2006

Réunion des conseils d’administration — Levée de Ia réunion

Nicolette Kost De Sévres propose la levée des assemblées au plus tard 4 9h30, laquelle proposition est appuyée
par Philippe-André Tessier.

La proposition est adoptée a P'unanimicé.

Reteaite de PAIBM

Discussion entre les admimistrateurs. 1 est suggéré d'offrir Pévénement a d’autres associations. 1 est
¢galement suggéré de nommer cette activité « Retraite de PAJBM ».

Jeremy Wisniewski propose une fin de semaine de ski, laquelle sera organisée avec la collaboration du Comité
des activités socio-culturelles et sportives. Philippe-André Tessier appuie la proposition et celle-ci est adoptée
a lunanimité.

Budget d’exploitation

Mélanie Joly référe les administrateurs au budger d’exploitation qu’elle a préparé et qui est joint en Annexe D.
Discussions entre les administrateurs sur les différentes possibilités de réduire les coues d’exploitation, soit de
réduire le nombre de pages, augmenter le nombre d’annonceurs publicitaires, imputer "argent des publicités
accordées aux commandiraires de PAJBM au budger du journal et réévaluer envoi de IExtrajudiciaire aux
jeunes avocats de Laval et Longueuil.

Mélanie Joly propose la tésolution suivante :

CONSIDERANT que I'Extrajudiciaire est un des principaux outils de communication de 'AJBM, tré a 5 400
exemplaires et distribué aux membres de 'AJBM, i certaines facultés de droit et 4 'Ecole du Barreau ainsi qu’a

plusicurs membres de la magistrature;

CONSIDERANT que VExtrajudiciaire a été complétement révisé, tant au niveau de son contenu que de sa
forme;

CONSIDERANT que ’Extrajudiciaire du mois d’octobre fait étar de cette révision;
CONSIDERANT que le budget de PExtrajudiciaire est basé sur Pannée budgétaire de PAJBM.
IL EST RESOLU :

Que le budget soumis soit adopté rétroactivement pour les mois de juin 4 décembre 2006.

La résolution est appuyée par Yan Besner et adoptée a 'unanimité.
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Protocole des communications

Etienne Gadbois propose la résolution suivante :

CONSIDERANT que le Conseil d’administration de FAJBM a adopté le protocole des communications de
FAJBM en date du 14 mars 2002 (le « Protocole des communications »);

CONSIDERANT que emploi du terme « personnalisée » aux fins de la présente résoludon signific un groupe
de membres de PAJBM qui est identifié par le secrétariat général de PAJBM en fonction de leur intérét par
domaine de droi;

CONSIDERANT que la présente résolution constitue un supplément au Protocole des communications et
que l'objectif de celle-ci est d’augmenter la participation des membtes de PAJBM aux activités de formation
offertes par le biais d’envois personnalisés de coutriels obtenus par 'AJBM dans le cadre de ses activités de
formation précédentes;

CONSIDERANT que cette publicité personnalisée se fera uniquement 4 'égard des membres de PAJBM avant
assisté & des activités de formation dans le méme domaine de droit que celui pour lequel la publicité
personnalisée par courriels est envoyée;

CONSIDERANT que Pinscription volontaire 4 des activités de formation offertes par PAJBM dénotent un
intérét certain de la part des membres de PAJBM qui s’inscrivent 4 celles-ci et que Penvoi de la publicieé

ersonnalisée démontrent que PAJBM effectue un suivi i cet éeard au bénéfice de ses membres; et
q &

CONSIDERANT qu’il sera permis aux membres de FAJBM visés par cetee publicité personnalisée de se
désabonner de la liste d’envoi prévu a cet effet;

IL EST RESOLU :

1. De permettre aux membres du Conseil d’administration de PAJBM, ainsi qu’aux membres du secrétariat de
PAJBM, de faire parvenir, par le biais de courriels, une publicité personnalisée aux membres de PAJBM qui v
auront consenti et ce, a une fréquence d’un seul envoi par activité de formation.

La proposition est appuvée par Olivier Tardif et adoptée a 'unanimité.

Résolution sur le bilinguisme

Antoine Aylwin indique que la résolution sur le bilinguisme adoptée le 21 janvier 1999 n’avait pas comme
objectif le bilinguisme.

Antoine propose d’abolir la résolution sur le bilinguisme adoptée le 21 janvier 1999 pour la remplacer par la
résolutdon suivante :

CONSIDERANT que I'Association du Jeune Batreau de Montréal est composée majoritairement de membres
francophones, mais également d’une part importante de membres anglophones;

CONSIDERANT la volonté de PAJBM de respecter le bilinguisme présent chez ses membres;

CONSIDERANT la volonté de FAJBM d’harmoniser ses actions de communication avec le respect qu’elle
accorde traditionnellement au bilinguisme présent parmi ses membres;

IL EST RESOLU :

18



-Que les membres du conseil d’administration, lors de la production de documents émanant au nom de
PAssociation, prennent en considération le bilinguisme présent parmi les membtes de PAJBM et, dans cette
perspective, puissent s’exprimer autant en frangais qu’en anglais, en autant que la majorité des communications
au cours de I'année se fasse en langue frangaise.

De permettre et encourager les membres 4 s’exprimer dans la langue de leur choix, autant en frangais qu’en
anglais lors des diverses activités de PAJBM et dans les textes pour parution dans I'Extrajudiciaire.

Discussion entre les administrateurs.

La résolution est appuyée par Yan Besner et adoptée 4 'unanimité.

Conseil d’administration du 29 novembre 2006
MédicAssurance

Mathieu Piché-Messier propose de donner le mandat 4 Nicolette Kost De Sévres de signer la convention
d’amendement avec MédicAssurance, laquelle proposition est appuvée par Michaél Hassan.

La proposition est adoptée a 'unanimité.

Comité sur Péguité et les droits de Ia personne dans fa profession

Mathieu Piché-Messicr propose la résolution suivante -

CONSIDERANT Tlimportance que revét pour la société québécoise ainsi que pour les jeunes avocates et

avocats, membres de PAssociation du Jeune Barreau de Montréal (ci-aprés « AJBM »), la reconnaissance des
droits ct libertés de la personne, tels que ceux inscrits dans la Charte des droits et liberté de la personne du

Québec.

CONSIDERANT la création a 'été 2006 d’un poste officiel de Conseillére 3 Péquité au Barreau du Québec,
démontrant ainsi Uengagement du Barreau pour les questions touchant Péquité et les droits de Ia personne au
sein de la profession juridique.

IL EST RESOLU QUE:

Le conscil d’administration de PAJBM propose la création d’un Comité sur Equité et les Droits de la
Personne dans la Profession juridique (CEDP).

La mission du CEDP sera de promouvoir et encourager une profession juridique et une société québécoise qui
soit juste, équitable et libre de toute forme de discrimination pour les membres de PAJBM.

La proposition est adoptée a I"'unanimité.
Commanditer des événements sociaux

Etienne Gadbois propose gue I'AJBM s'associe sporadiquement 3 des événements caritatifs, laquelle
© q ] » laq
proposition est appuyée par Mathieu Piché-Messier.

_a proposition est adoptée a Punanimité.
La propositi t adoptée a 'unanimit
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Publication d’un cahier de droir

Ftenne Gadbois suggére que PAJBM publie 1 4 2 fois par année un cahier de droit avec des articles rédigés par
des membres.

Etienne Gadbois propose d’explorer la mise en place d’un recucil des articles rédigés par nos membres, laquelle
proposition est appuvée par Dominic Jaar.

La proposition est adoptée 4 Punanimité.

Bénévoles d’affaires

II'y a eu un article de journal dans La Presse et le Journal des affaires relativement 4 un partenariat entre
lorganisme et FAJBM.

Philippe-André Tessier propose de mandater le Comité Pro bono de conclure une entente formelle qui
entérinera la pratique déja établie, laquelle proposition est appuyée par Dominic Jaar.

La proposition est adoptée a 'unanimité.

Conseil d’administration du 21 février 2007
Piéce de théitre

Jeremy Wisniewski propose que PAJBM devienne partenaire dans la réalisation de la piéce de thédtre suivant
les conditions énumérées par Louis-Philippe Constant, laquelle proposition est appuvée par Etienne Gadbois.

La proposition est adoptée a 'unanimité.

Visite du Palais de justice

Nicolette Kost De Sévres indique que Mathieu Piché-Messier et elle ont diné avec PHonorable Michel Robert,
juge en chef du Québec. Monsieur le juge aimerait que PAJBM coordonne un projet qu’il est présentement en
train de mettre sur pied et qui vise & offrir des séances d’information sur le systéme juridique et des visites au
Palais de Justice.

Discussion entre les administrateurs.

Nicolette Kost De Sévres propose la création d’un comité ad hoc qui serait en charge de ce projet et dont la
présidente serait Violette Leblane, laquelle proposition est appuvée par Mathieu Piché-Messier.

La proposition est adoptée 4 'unanimité.

20



Conseil d’administration du 18 avril 2007

Résolution sur Mention honorifique 4 Monsieur Jay Ray, président du American Bar
Association, Young Lawyer Division

RESOLUTION OF THE DIRECTORS OF THE YOUNG BAR ASSOCIATION OF MONTREAL, EFFECTIVE
APRIL 18, 2007.

WHEREAS the Young Bar Association of Montreal (YBAM) wishes to underscore the very special contribution of a person
to the acrivities of the YBAM;

WIHEREAS one of the main themes of the YBAM this year was the "Internationalization of the Legal Profession”;
) 2

WHEREAS the YBAM and American Bar Association Young Lawvers Division (ABA-YLD) Joint Spring Conference 2007 in
Montreal ts the most important activity of the year for the YBAM;

WHEREAS said Conference is an exemplary accomplishment of the goals set out in an agreement of cooperation convened
between the ABA-YILD and the YBAM in 1996;

WIEREAS the Joint Spring Conference 2007 would have never taken place without the initiative and efforts of the ABA-
YLD Chair, Mr. Jay [3. Ray;

WHEREAS Mr. Jay E. Ray has been a distinguished partner of the YBAM throughout the organization of the event, taking
into consideration its interests and working closely with his team and the YBAM to make this event a success;

BE IT RESOLVED THAT the YBAM Board of Directors unanimously awards a Special Distinction to Mr. Jay I3 Ray for
his outstanding contribution to the activities of the YBAM this vear.

Proposed by: Seconded by
Me Jeremy Wisniewski Me Nicolette Kost De Sévres
Director President

Adopted unanimously,

RESOLUTION SUR L’ASSOCIATION INTERNATIONALE DE JEUNES BARREAUX

ATTENDU QUE I'AJBM désire développer davantage son ouverture internationale dans Pintérét de ses membres;

ATTENDU QUE I'AJBM entretient déja depuis prés d’un siécle des liens privilégiés avec des barreaux et jeunes barreaux
étrangers;

ATTENDU QUE PAJBM considére souhairable le maintien et lamélioration de ces relations dans lintérét de PAJBM;

ATTENDU QUi est dans Uintérét des membres de PAJBM et de son conseil d’administration de partager cerrains enjeux
communs avec ces jeunes barreaux érrangers sur une base plus coneréte;
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IL EST RESOLU DE :

Mandater la présidence pour négocier et signer toute entente de partenariat avec des barreaux érrangers dans Pintéré des
membres de PAJBM.

Mettre en place les balises pour une association internationale de jeunes barreaux afin d’assurer une collaboration formelle
entre différents jeunes barreaux ¢trangers dans lintérér des membres de TAJBM.
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CALENDRIER DES REUNIONS DE L’AJBM

(2006-2007)

Réunions du Conseil d’administration (18h00)

ENDROIT

COMMENTAIRES

Samedi 10 juin 2006

Auberge Knowlton

Fin de scmainc d’organisation

Lundi 19 juin 2006

Stikeman Elliou

Réunion réguli¢re

Lundi 24 juillet 2006

Mecachrome

Plans d’actions et
Programmation annuelle

Mercredi 30 aodit 2006

Borden Ladner Gervais

Réunion réguliére

Lundi 25 septembre 2006

Heenan Blaikic

Réunion réguliére

Mercredi 25 octobre 2006

Frascr Milner Casgrain

Réunion régulicre

Octobre 2006

A déterminer

Réunion conjointe avee le Barreau de
Montréal

Mercredi 29 novembre 2006

Fasken Martineau

Réunion régulié¢re

Mercredi 13 décembre 2006

Résidence de Nicoletie Kost De Sévres

Echange de cadeaux

Mercredi 10 janvier 2007 Mendelsohn Réunion réguliére

Samedi 27 janvier 2007 A déterminer Lac a I'Epaule

Mercredi 21 février 2007 Robinson Sheppard Shapiro Réunion réguliére
Mercredi 21 mars 2007 Fasken Martincaun S SICRIC T buggo{(:)tspm—format 2007-
Mercredi 18 avril 2007 Borden Ladner Gervais Dép6t des rapports annuels
Mercredi 30 mai 2007 Hatel Le Fairmoun: Reine Elizabeth (Assemblée générale annuclle)

Adoption des états financiers

*** A chaque mardi a partir du 18 septembre, il v a eu une conférence téiéphonique de 8h10 & 8h50 pour le
CE. Le CA a également tenu des réunions par conférence téléphonique lorsque nécessaire entre les réunions

réguliéres.
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LES COMITES DE 1’AJBM

RAPPORTS D'ACTIVITES DES COMITES AJBM 2006-2007

COMITE DES AFFAIRES PUBLIQUES

Rapport d’activités 2006-2007

1, STRUCTURE DU COMITE ;
Responsable et représentant du CA : Me Dominic Jaar, Consetller jundique
Présidente : Me Marie-Christine Demers

Membres du Comité :

Me Antoine Avlwin Me Pierre-Luc Beauchesne
Me Josée Cavalancia Me Joséane Chrétien

Me Marie-Christine Demers Me Annie Emond

Me Frédéric Gendron Me Marie-Catherine Girouard
Me Mathieu Lavallée Me Renault-IFrangois Lortie
Me Philip Louis Me Antoine Motulsky

Me Mathieu Piché-Messier Me Anne-Marie Robichaud
Me Sarah-Anne Savoie Me Philippe-André Tessier
Me Emilie Tremblay Me Sarah Woods

2, OBJECTIFS DU COMITE

l. BUTETOBIECTIFS DU COMITE

Le mandat du Comité des affaires publiques (ci-aprés « CAP ») fut modifié en 2006 par les modifications apportées au
Réglement de PAJBM. Dorénavant, le CAP se voit confier une mission davantage circonscrite et qui peut étre définie plus
en dérails comme suit :

Prise de positions publiques sur des sujets d’actualité juridique

Faire connaitre la position de PAJBM dans les médias et auprés de nos membres

Conseiller PAJBM en matiére d’intervention publique et médiatique

Assurer un rayonnement et une vistbilité continue de UAJBM dans les médias

Assurer une rencontre annuelle entre le Président de PAJBM et les ministres de la justice fédéral et
provincial

Travailler au besoin avec d’autres organismes représentant des intéréts jeunesse {ex. Forum jeunesse)

+  Colloque

* 4 0 & @

Il aura pour mandat principal de formuler des recommandations # Pattention du CA sur toute question qu'il juge dintérét
pour les membres, la profession juridique ou pour le public en général ct de rendre par la suite publique toute prise de
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position qui en résultera et ce, au nom de PAJBM.

Ceci sera concrétement possible suite 3 Panalyse de tout sujet d’actualité porté & son attention de méme que par le travail
de recherche du Comité Recherches et Législation (ci-aprés « CR&L ») qui sera en lien constant avec le CAP.

Ces questions peuvent, notamment, érre liées aux sujets suivants

+  Des développements ou débats d’actualicé juridique;

*  Des développements ou débats législatifs ou réglementaires;

*  Decs développements ou débats d’actualité professionnelle;

*  Des sujets sur lesquels PAJBM est susceptible d’avoir un impact politique et médiatique, eu égard aux

ressources disponibles.

Par ailleurs, tout comme ce Péait auparavant, Pobjectf premicr du CAP est de permettre a PAJBM de devenir un
interlocuteur majeur dont les avis seront sollicités notamment par les différents barreaus, les gouvernements et les médias,
Cette reconnaissance par les principaux intervenants des milicux professionnels et publics vise principalement & donner a
PAJBM une crédibilité qu’etle pourra utiliser pour faire avancer les causes qui lui tiennent a coeur. A cette fin, le comité,
avec l'assentiment du Conseil d’Administration (ci-aprés « CA »), peut notamment avoir recours aus méthodes
d’interventon suivantes :

*  La prise de position par voie des mémoires, rapports, lettres, lettres ouvertes ou communiqués de presse;
¢ La participation 4 des commissions parlementaires;
¢ Des rencontres avee des représentants des barreaux et des gouvernements;
¢ Decs alliances strarégiques avec divers groupes de pression;
*  Lorganisation de colloques ou autres activités similatres;
¢ La préparation ou commande d’études, analvses ou sondages.
A cette fin, le comité doit notamment, en collaboration avec le CR&L, effectuer réguliérement une revue de presse et un

suivi des projets de lois déposés a la Chambre des Communes et & 'Assemblée nationale pour déterminer I'opportunité
d'intervenir, le cas échéant.

La priorité pour I'année 2006-2007 quant aux activités du CAP est d*accroitre la visibilité du CAP et d’assurer
que P’Association ait une présence continue quant aux sujets d’actualités touchan: des questions pouvant
intéresser ses membres et la communauté en générale,

La production de communiqués de presse sur une base régulicre, témoignant des positions quentend prendre PAJBM a
Pégard de sujets dactualité et témoignant des activités courantes de PAJBM, sera au ecwur du mandat du CAP.

. REUNIONS DU COMITE

Le comité s’est réuni 4 huit reprises cetre année. Toutes ces réunions éraient formelles et le comité a également interagi 4
de nombreuses reprises par le biais de courriels, plus particuli¢rement lorsque des communiqués de presse devatent étre
rédigés, approuvés et émis. Vous trouverez fes Ordres du jour et Procés-verbaux en annexe (voir Annexe B)

Trois sous-comités furent également formés, soit le sous-comité sur le retour sur la réforme du C.p.c, le sous-comité sur
la réforme des pensions alimentaires et le sous-comité colloque. Dans les deux premiers cas, ces comités se sont peu
réunis considérant le report de Ia commission parlementaire sur le retour sur la réforme d’une part et considérant la portée
limitée du sujet dans Pautre cas. Quant 4 au sous-comité collogue, il 2 eu pour responsabilité d’organiser et de superviser le
colloque Legal.IT le 16 avril 2007.
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I FINANCES DU COMITE
Le Budget du comité est lié 4 I'émission de communiqués de presse ainsi qu’a 'organisation du colloque.

En ce qui a trait aux communiqués de presse, les quatre communigqués de presse émis par PAJBM cette année ont
entrainé des dépenses de Pordre de 1044 §, soit 261 § chacun.

Quant a lui, le colloque, encore une fois cette année, a réussi a dégager un surplus, soit une somme de 7 099.67% § (voir
Annexe C sur le bilan des revenus et dépenses du colloguc).

Somme rtoute, I'A]BM a pu 4 peu de frais générer plusicurs activités de communication tout au cours de Pannée,

3. ACTIVITES ET PROJETS DU COMITE

L’AJBM ayant pour objectif d’étre présente tant auprés des membres que dans la sociéeé en général, le comité vise, dans
un premier temps, 4 permettre @ PAJBM de prendre position sur des sujets d’intérét pour les jeunes avocats, ct dans un
deuxiéme temps, i faire connaitre sa position pour permettre & U'AJBM d’étre un interlocutcur majeur et efficace avec ses
prés de 5 000 membres.

Le comité vise é¢galement 4 développer et maintenir des liens avec les autres Jeunes du Barreau du Québec et d'autres
associations de jeunes professionnels dans le but de partager des informations, Ses activités sont donc de deux ordres, soit
d’ordre public et d’ordre professionnel.

4. ACTIVITES VISANT DES AFFAIRES PUBLIQUES
l.  PRESENCE MEDIATIQUE
Liaison avec la presse ct les journaux et prises de position par le CA
Le plus souvent possible, le comité s’est assuré de prendre position sur divers sujets d’actualieé.

Les prises de position, cette année, ont pris diverses formes, telles le communiqué de presse, les lettres ouvertes envovées

’ , 4 )
aux représentants des médias ou de groupes dintéréts particuliers ct les parutions dans PExtrajudiciaite. Ces prises de
position seront trés courtes et toucheront Pactualité au jour le jour.

Malheureusement, il n’y a eu aucune collaboration avee le CR&L pour la recherche de fond et le suivi des projets de lois.
Malgré plusicurs tentatives de collaboration et d’invitation a collaborer de la part de différents membres du CAP avec les
membres du CR&L, il s'est dégagé une impression que le CR&L se sentait au service du CAP. Pour cette raison, plusicurs
invitations sont demeurées sans réponse. Dailleurs, en aucun temps les membres de chaque comité n’ont participé aux
rencontres de Pautre. En fait, systématiquement, les membres du CR&L éraient en ce sur les échanges et les invitations
aux rencontres du CAP. De méme, les ordres du jour et procés-verbaux ont été transmis au président du CAP. Par
ailleurs, les membres du CAP, incluant la présidente et le responsable, n'ont pas ¢té tenu au courant des activités du
CR&L ni de ses réunions.

En fonction de la politique d'intervention rapide établie par le CA en 2006, les délais d'intervention ont, en général, éré
assez raptdes. L'utilisation du logiciel Zohowriter a grandement facilieé le travail de révision et assurer Pefficacité dans la
prise de position. Néanmotns, il faut de fagon réaliste compter au moins une semaine afin de sortir de fagon finale une
prise de position.

Lrassistance d’un membre de la permanence de PAJBM pour faire les suivis permettrait possiblement de réduire les délais.
De plus, afin d’assurer une visibilité acerue de PAJBM, Pudlisation d’attachés de presse pourrait savérer étre la solution.

/. SUIVI DE LA REVUE DE PRESSE HEBDOMADAIRE

Un suivi des sujets juridiques médiatisés a été assurée, & tour de réle en fonction d’un agenda prééeabli (une semaine par
membre) par chacun des membres du comité afin d’informer les autres membres du CAP et les membres du CA de
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wour dossier pertinent aux intéréts des membres de PAJBM ct dans le but de déterminer 7l v a lieu de se positionner sur
un sujet donné.

HI. VISIBILITE CONTINUE DES PRISES DE POSITION DE L’A]JBM

Divers moyens ont ¢té pris afin d’assurer une vistbilité continue de PAJBM et de ses positions, ainsi que pour publiciser
les travaux du CAP:

*

+

Afficher les prises de positon sur le site web de I'AJBM

Créer un espace interventions/commentaires sur le site web de 'AJBM dans la page CAP (page Forumy;

{V. SUIVI DE L’ACTUALITE POLITIQUE ET JURIDIQUE

V. DIVERS SUJETS D’INTERETS ONT ETE TRAITES

Quant aux sujers qui avaient attiré notre attention, nous avons pu susciter le débat quant 4 ceux-ci:

Modifications au Code criminel,
Certificats de sécurité,
Sébastien Brosseau

Bill C-74: surveillance sur internet et intrusion dans la vie privée

Plusieurs autres sujets ont amené des discussions/échanges entre les membres du CAP :

Quant aux communiqués publiés, veuillez vous rendre 4 In page

Guerre au Liban/1sraél;

Enquétes préliminaires (modifications);

Caméras dans les palais de justice;

Stages rémunérés;

Contrdle des armes a feu;

Révision des pensions alimenraires;

Retour sur la réforme de la procédure civile (et suggestions pour Pavenir);
Emprisonnement a perpétuité aprés trois crimes graves;

Blanchiment d’argent et secret professionnel;

Jeunes contrevenants (réforme);

Comités de nomination des juges fédéraux;

Lignes directrices pour les plaideurs non représentés;

Réforme Lot sur la protection du consommateur;

Activisme judiciaire;

Accommodement raisonnable (en collaboration avec Comité éthique);
Financement de I"éducation;

Obligations en vertu du Protocole de Kyoto,
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*  Accession de Sébastien Brousseau 4 la Profession d’avocat : L’AJBM répond aux questions de la population
(mai 2007)

*+  L[’A]BM etle ABA-YLF soulignent Fimportant succés de leurs congrés conjoint tenu les 3, 4 et 5 mai 2007 a
Montréal {mat 2007)

+  Communiqué relatif au protocole de Kyoto {avril 2007)

*  Les cerdficats de séecurieé (Mars 2007)

*  Débat des partis sur l'accessibilité 4 la justice: L'AJBM constate I'absence de F'ADQ {mars 2007)
+  Comités de nomination des juges fédéraux (16 février 2007)

+  Communiqué refatif aux stages rémunérés (13 septembre 2006)

¢ Communiqué relatif aux déclarations du ministre Toews a propos de 'utilité des enquétes préliminaires (28
aont, 2000)

VI. SUIVI QUANT AU DOSSIER DE L’ACCESSIBILITE DE LA JUSTICE

Le comité a fait un suivi sur les développements a4 Pégard de cette question et un débat sur Paccessibilité a la justice fur
tenu en mars 2007 dans le cadre de la campagne électorale provinciale. Un communiqué de presse et un article dans
I'Extrajudiciaire 4 ce sujet s’cn suivit.

VI, SUIVI QUANT AU PROCESSUS DE NOMINATION DES JUGES

Le comité a fait un suivi de ce dossier ¢t a émis un communiqué en février 2007 concernant les comités de nomination
des juges fédéraux.

VI LIAISONS AVEC DIVERS ORGANISMES

Aucun suivi n’a réellement éeé effectué cette année. Un certain suivi a été fait avec le Forum jeunesse de I'lle de Montréal
mais aucune participation concréte n'en ait résulté.

5. ACTIVITES VISANT LES AFFAIRES PROFESSIONNELLES
I.  ORGANISATION D’UN COLLOQUE

Le collogue a été un succés au-deld des attentes des organisateurs. 1l v a eu 109 inscriptions: 72 avocat(e)s, 15
conférenciers, 16 places réservées a des commanditaires, 2 journalistes et 4 membres du comité organisateur.

I_a principale legon retenue de I’événement tient 4 sa durée et i son contenu. A Pavenir, de deux choses Pune, le nombre
de conférenciers et de séances devrait étre réduit ou la durée de Pévénement prolongée.

Un plan d’action et post mortem sera produit pour le bénéfice du prochain sous-comité.

6. RECOMMANDATIONS

*  Développer et intégrer davantage les relations entre le CAP et le CRL;

©  Inclure un membre de chaque comité dans Mautre;

o Mettre les présidents de chacun des comités en cc sur tous les échanges et les inviter aux réunions;

©  Les présidents devraient informer les membres de leur comité des activités de Pautre afin de les inviter
a participer;

+  Participation accrue aux activités de liaison;

*  Inviter les membres 4 suscité le débat sur davaneage de sujets peu importe que ces sujets ménent 4 une prise
de position de PAJBM;
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+  Continuer d’utiliser PAgenda de révision de la revue de presse;
¢+ Contnuer d'utiliser le logiciel Zohowriter pour la révision des projets de textes et de prises de position;
¢ Continuer d'utiliser les groupes de courriels tel le capajbm@googlegroups.com;

*+  Encourager les membres du comité & s’impliquer au sein dassociations et de groupes ayant des intérécs
similaires afin d’augmenter le nombre de sujets mais aussi d’enrichir la qualité, la force et le support des
prises de position;

¢ Faire du colloque Leg@L.TI un événement annuel;

o En association avec le syndic afin d’hausser le nombre de participants;
o Créer un sous-comité quasi-indépendant comme pour le congrés;

Malgré tout, maintenir un collogque annuel sur un sujet d’intérét pour les membres,
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COMITE DES RELATIONS NATIONALES ET
DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL (CRNDP)

Rapport d’activités 2006 — 2007

1.  STRUCTURE DU COMITE
Responsable et représentant du CA : Michaél Hassan, Conseiller juridique
Présidentes Me Mara Greenstone et Me France Kingsbury

Membres du Comité :

Me Yan Boissonneaukt Me Frédérique Couette

Me Pascale Pageau Me Chnstian F. Paradis

Me Dominigue Tardif Me France Kingsbury

Me Dustin Sean Isaacs Me Kether Allan Shemice

Me Guylaine Vaillancourt Me Clémentine Sallée

Me Caroline Scherer Me Mara Rebecca Greenstone
Me Jason Caron Me Edenne Gadbois

Me Emtlia Nyierai Me Julia Wojciechowska

Me lan D. Brice Me Frédérick Pinwo

Me Nicolas Frenette

2. OBJECTIFS ET BUTS DU COMITE

a) MANDAT

Le mandat du Comité des relations nationales et du développement professionnel {ci-aprés « CRNDP ») fut établi en
2006 par les modifications apportées au Réglement de PAJBM. Les objecfs généraux du Comité des relations nationales
et du développement professionnel (ci-aprés le « Comité ») sont de (i) de créer pour les membres de 'AJBM des
opportunités de développement d'affaires et de résautage, (i) créer et renforcer nos liens avec d'autres associations ou
ordres de jeunes professionnels, (ifi) créer des liens avee les associations de jeunes avocars québéeois et canadiens et
assurer une bonne gestion de nos relations avec le Barreau de Montréal et le Barreau du Québec, (iv) développer et
maintenir des liens avee les contentieux d’entreprises ct les cabinets de pratique privée, (v) reeruter des membres i devenir
auprés de I'Ecole du Barreau et des facultés de droit et (vi) créer des groupes de membres de 'AJBM, par champs de
pratique et/ou domaines d'intérét, ct organiser des formations, tables rondes et autres activieés. Les Comité devra, par
ailleurs, relancer ou continuer les activités de développement professionnel existantes de PAJBM, notamment les services

suivants: Juri-conseil aux entreprises, Mentorat, Avocats conseils, et les Ateliers d’aide 4 'emploi.

La priorité pour annéc 2006-2007 quant aux activités du CRINDP est d’accroitre la visibilité de PAJBM comme
organisme crédible pour 'organisation d’événement de développement des affaites, dans le cadre d’activités
fiscalement responsables et profitables.

B) REUNIONS DU COMITE

Le comité s’est réuni formellement & quatre seprises cette année. ‘Youtefois, plusieurs réunions informelles ont eu licu dans
le cadre de Porganisation d’activités ponctuelles.

C) FINANCES DU COMITE

Toutes les dépenses du comité ont été couvertes par les revenus de commandites et les frais d’admission aux activités, En
somme, sous mon mandat, les activités du comité ont générés un profit net de pres de 6000 § pour PAJBM. Par
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ailleurs, la plupart des commandites provenait de sources autres que juridiques ct de partenaires juridiques non
traditionnellement liés PAJBM.

D) ACTIVITES ET PROJETS DU COMITE

[’AJBM avant pour objectif d’érre présente tant auprés des membres que dans la société en général, le comité vise, dans
un premier temps, a permettre 4 PAJBM de prendre position sur des sujets d’intérée pour les jeunes avecats, et dans un
deuxiéme temps, a faire connaitre sa posttion pour permettre & PAJBM d’étre un interdocuteur majeur et efficace avec ses
pres de 5 000 membres.

Le comité vise également a développer et maintenir des liens avec les autres Jeunes du Barrcau du Québec et d’autres
associations de jeunes professionnels dans le but de partager des informations. Ses activités sont donc de deux ordres, soit
d’ordre public et d’ordre professionnel,

E) ACTIVITES VISANT I.LES AFFAIRES PROFESSIONNELLES

Le comité a organisé 2 activités de speed réseautage (la premiére pour les banquiers d’investissement et la seconde visant
les professionnelles de Pimmobilier & Montréal) au cours de la période entre mai 2006 et aval 2007, Ces activités ont
dépassé toutes les attentes des organisatcurs et ont démontré la capacité de P'AJBM d’organiser des activités pouvant
facilernent rivalisées avec celles de la Jeune chambre de commerce. Ces activités animées et amusantes ont cu un succés tel
qu’clles ont éié reprises dans des articles parus dans la Gazette de Montréal. Cetre activité est devenue le point de mire
pour susciter l'intérét nos membres, les fidéliser et les inciter 4 s'impliquer ct participer davantage aux acrivités de
développement des affaires offertes par FAJBM. En plus des activités de speed résautage, le comité a par ailleurs organisé
un cocktail 5 4 7 en novembre 2006 pour les juristes et non juristes ocuvrant en droit de Pimmobilier.

L.¢ comité a publi¢ trois articles/capsules sur le développements des affaires (sous la plume de Michagl Hassan), parus
dans PExtrajudiciaire et sur le site web de PAJBM au cours de la période entre mai 2006 et aveil 2007, Plusieurs tentatives
de contacts ont ét¢ effectuées auprés des organismes suivants : Chartered Financial Analysts (CFA), comptables, syndics
de faillite, courtiers, fiscalistes, professionnels de Pimmobilier, banquier, ete. Une banque de données de contacts (autres
que juridiques) a pu étre constituée pour Porganisation des événements fururs (liste Réseau Capital et liste de contacts
immobiliers et de banquiers). Le Comité a par ailleurs éabli des contacts avec le groupe de Brian Ker de CB Richard Ellis
qui a créé le Réseau Immobilier de Montréal (RIM) qui organise des activités de réscautage auxquelles nos membres sont

invités. RIM privilégie Porganisation d’événement conjoint avec I'A)BM et a su partager son réseau de contacts ¢n aide a
PAJBM.

) MENTORAT

e comité a activement participé aux réunions du comité conjoint du Barreau de Montréal et FAJBM concernane le
programme de jumelage de six mois sans frais avec un avocat d'expérience. Le mentoré, membres de PAJBM bénéficie
ainsi d'un encadrement personnel de pairs avec qui ils peuvent échanger librement sur leurs visées professionnelles. Le
secrétariat permanent de I'AJBM regoit les demandes et les transfére au Batreau de Montréal qui effectue le jumclage (16
nouveaux jumelages ont été effectués en 2006-2007 pour un total de 205 depuis I'existence du programme), Un envoi
massif de courriels et la publication de publicité dans le Journal du Barreau a permis de recruter plus de 30 nouveaux
mentors. Enfin, le mot du «Mot du bitonnier» d’avril 2007 publié dans I'Extrajudiciaite a traité, entre autres, du mentorat
pour les avocats en entreprise.

Enfin, le Comité a examiné la possibilité d'établir un programme de e-mentoting semblable au programme The Ten
Minute Mentor établi par le Texas Young Lawvers Association (hrep:/ /v rexasbarcde com/CLE/TYLA/ Homeagp)
ol des présentations audio de pas plus de 10 minutes données par des sommités du Barreau du Texas dans plusicurs
domaines de droit sont colligées pour fournir de Finformation rapidement et gratuitement aux jeunes avocats. Ces outils
s'avére trés populaire aux E-U et serait une premiére au Canada. Ce programme a le potentiel de créer plus de trafic pour
le site web de 'AJBM et augmenter son ravonnement. Ce programme est facilement réalisable, et le prochain budger de
IAJBM pour 2007-2008 prévoit un montant de 5 00038 pour réaliser Pactivité. Le programme nécessite un efforr de
traduction, mais il serait facilement réalisable dans un lapse de temps de 4 mois, approximativement.
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g) ETUDIANTS EN DROIT ET ECOLE DU BARREAU

Le comité a organis¢ un cocktail en ocrobre 2006 pour les étudiants de Pécole du Barreau afin d’établir des liens avec ses
membres 4 devenir. Le comité a aussi prété main forte au programme du Barreau Canadien pour la simulation d'entrevu
dans le cadre de la course au stage. Plusicurs membres de PAJBM se sont prétés a Pexercice bénévolement, démontrant
encore une fois la capacité de PAJBM de eravailler dans des cadres existants et son altruisme. Enfin, le comité a publié¢ un
article dans la revue carriére de la Faculté de droit de PUniversité de Sherbrooke, discutant des différentes oprtions de
carriéres offertes aux jeunes avocars.

H) AvocATs- CONSEILS

Une gamme importante de juristes spécialisés dans divers domatnes se rend disponibles pour répondre ponctuellement
aux interrogations de nos membres. Ce service n'est offert qu’aux membres de PAJBM qui contactent le scerétariat
permanent de PAJBM afin de sinscrire. Les colts dinscription sont de 25,00 $ pour eing consultations d'une durée
limitée a 20 minutes chacune. Ce programme continue son bon travail qui est assuré par la permanence.

i)  CONSEIL D’ADMINISTRATION DE SOCIETES SANS BUT LUCRATIF

Le but du programme est de permettre i tour organisme sans but lucratif qui opére sur le territoire du Grand Montréal de
profiter de la présence au sein de son conseil d’administration, 4 titre d’administrateur ou d’observateur selon le cas, de
Pexpertise légale d’un avocat de dix ans de pratique ¢t moins voulant contribuer 4 I'essor de cet organisme. Ce programme
fait appel 4 tous les membres de PAJBM ayant un intérée pour les domaines d’activités de ces organismes sans but lucratif.
Les demandes de jumeclage regus par le secrétariat permanent de PAJBM sont présentement réacheminés i
heep:/Awww benevolesdaftaires org avec qui PAIBM a formalisé un partenariat. Présentement, PAIBM regoit des rapports
périodiques sur les jumelages effectués avec Bénévoles d'affaires. Voir rapport du comité Pro Bono 4 cet effer.

J) RECOMMANDATIONS

Inclure non-juristes au sein du comité.
Créer une banque de données de contacts non-juridiques pour fins de publicité d'activires de
développement d’affaires.

*  Faire des activités conjointes avec la Jeune chambre de commerce, le CFA Institute, les associations
d'anciens d’universités, Lord Reading Society, etc. afin de réduire le temps de production ct les couts liés a
Porganisation des événements.

*  Encourager les membres du comité 4 s'impliquer davantage au scin du comité, trouver des membres avec de

Pengouement, prées 4 s'impliquer séricusement au sein du comité;

Trouver une alternative aux activités de speed réseautage qui sont diffictles 4 organiser vu le manque de

ressources et de contacts des jeunes membres de PAJBM auprés d’organismes non-juridiques (cect rend la

sollicitation de commanditaires et de participants ardue).

Mettre en place un systéme électronique de e-mentoring dans la prochaine année.

Créer des groupes de discussions par champs de pratique sous forme de lstserv (done, 4 faible cour) en

collaboration avec le comité de formation, Cela permettrait de recenser les membres intéressés par un

certain domaine de droit, permettant ainsi de mieux cibler les activités de développement des affaires et de
formation.
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COMITE DES SERVICES JURIDIQUES PRO BONO
(CS)P)

Rapport d’activieé 2006-2007

L STRUCTURE DU COMITE
Responsable ct représentant du CA : Me Yan Besner
Présidente : Me Annie Rainville

Membres du Comité :

Me Annic Rainville, présidente Me Yan Besner, administrateur
Me Jean-Frangois Dorais Me Pascale Portelance

Me Lise Raymond Me Aude Crépin

Me Maric-Andrée Bénard Me Melissa De Forte

Me Judith Lauzon Me Sophie Brisson

Me Geneviéve Lecours Me Philippe de Grandmont
Me Katheryne A. Desfossés Me Patricia Lefebvre

Me Philippe-André Tessier Me Pénclope Karavelas

Me David Summerside Me Lucia Valvano

2. MISSION

La mission du Comité des services juridiques pro bono est de faciliter Paccés a divers services juridigues a ta population en
général, mais également aux jeunes, par des services plus ciblés.

3. OBJECTIFS DU CSJP

Pour I'année 2006-2007, le comité s’était donné comme objectif de susciter et de stimuler Pintérét des membres de
PAJBM, de Ia population et des commanditaires envers ses programmes.

l.e Comité des services juridiques pro bono a par ailleurs ¢té responsable de organisation de plusicurs programmes et
activités, dont notamment :

1. Service de consultations juridiques 4 la Cour du Québec, division des petites créances

2. Vidéo « Parce que vous aimez vos enfants »

3. Juris-conseil aux entreprises

4. Clinique juridique téléphonique annuelle

5. Mercredi, {en parle 4 mon avocat !

6. Participation de 'AJBM au salon « Visez Droit » du Barreau de Montréal

7. Implication de membres de PA]BM au sein de conseil d’administration d’organismes 4 but non luceatif

8. Guide de démarrage des entreprises
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Encadrés par le comité, les sous-comités, tous responsables de 'un des programmes énumérés ci-aprés, ont été appelés a
revoir leurs stratégies de recrutement de bénévoles et leurs stratégies publiciraires auprés du grand public.

4, PROGRAMMES
Il. SERVICE DE CONSULTATIONS JURIDIQUES A LA COUR DU QUEBEC, DIVISION DES PETITES CREANCES
a} Mandat

Ce comité conjoint est composé de représentants de Pissociation du Jeune Barreau de Montréal, du Barreau de Montréal
et de la Direction des services judiciatres de la Métropole. 1l a le mandat de promouvoir et d’améliorer le service de
consultations juridiques 4 la Cour du Québec, diviston des petites créances. Ce service permet aux parties avant recu un
avis de convocation A une audience 4 la division des petites créances de consulter, gratuitement, un avocat bénévole
pendant une vingtaine de minutes, afin de recevoir des conseils sur la préparation de leur dossier ct le déroulement de
Paudience. Ce service est financé par le Barreau de Montréal et les locaux sont offerts par la Direction des services
judiciaires de la Métropole.

b} Rapport d’activité
Cette année, le comité s’érait donné comme objectif de développer des stratégies pour le recrutement d'avocates et
d’avocats bénévoles et ainsi augmenter le nombre de consultations offertes du mardi au vendredi de 12h00 4 14h00 au
Palais de Justice de Moneeéal,
Pour y parvenir, nous avons écrit 4 chacun des bénévoles afin de les remercier pour leur implication ct pour solliciter leur
engagement pour unc autre année. Nous avons  cet égard, invirer les bénévoles 4 nous faire part de leurs suggestions

relativemnent au service.

L.c comité a également mis a jour le formulaire dinscription en y ajoutant plusieurs questions et ce, dans le but de micux
connaitre nos bénévoles.

Le comité a également pris la décision de s’assurer de ln compilation des statisdques exhaustives sur le service afin
d’amorcer pour Pavenir une réflexion sur les possibilicés d’étendre le service a d’autres instances (par exemple, la Régie du
logement ou la Cour municipale) et sur la fagon d'assurer la pérennité de ce service.
Ces statistiques, vont permettre de dresser le profil du bénévole oeuvrant i ce service.
Quant a lIa possibilit¢ d’élargir le service 4 la Régie du logement, le comité ne s’est pas penché sur la question considérant
que le comité ad hoc sur une clinique juridique de PAJBM travaillait déji en ce sens. Nous avons toutefois éié informé de
leurs démarches auprés des divers organisimes.

¢) Commentaires et suggestions

Le service de consultations juridiques a la Cour du Québec, division des petites créances est TRES en demande.

Au moins 80 bénévoles sont requis pour faire doubler le nombre de consultations oftertes. 1l est recommandé de recruter
au moins 90 bénévoles pour assurer le maintien des consultations et pour prévoir les remplacements de derniére minute.

Il faudrait également évaluer la possibilité d’avoir deux bénévoles par midi, afin de un sentiment d’appartenance a
Pactivité, créer un esprit d’équipe et assurer la rétention de nos bénévoles.

Ill. MERCREDI, ’EN PARLE A MON AVOCAT!
a) Rapport dactivité

VOLET INFORMATION JURLPIQUE TELEPHONIQUIE
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« Mercredi, yen parle 2 mon avocat! » est un programme qui vise 4 donner de information juridique gratuite aux jeunes
de 20 ans et moins. Ceux-ci sont invités 4 consulter un avocat le mercred, entre 16h00 et 18h00, mais peuvent laisser un
message dans une boite vocale mise 4 leur disposition, 24 heures sur 24, 7 jours par semaine.

Cette année, nous avons continué la relance amorcée ¢n septembre 2004 et an demnier. Le martérie! publicitaire fut donc
réimprime et envoyé dans les ¢coles secondaires de la commission scolaire de Montréal, dans les Cégeps, dans les maisons
de jeunes et dans les CLSC de la ville de Montréal qui nous en ont fait Ia demande.

De plus, une lettre les invitant a communiquer avec nous et feur expliquant le service a été envové i plus de 400 écoles,
maisons de jeunes, CESC, erc. Nous avons cru important de solliciter les écoles professionnelles et les écoles pour adultes

également,

L.e programme « Mercredi, ’en parle & mon avocat! » n'avant pas eu le succés escompté, nous avons tenté de développer
o ? & >
de nouvelles stratégies de communication.

Alnsi, un sous-comité composé de Me Annie Rainville et de Me Jean-Trancots Dorais s’est penché sur un partenariat
¢éventuel avec la Commission scolaire Marguerite Bourgeois. Le dossier est i suivre par lintermédiaire de Me Dorais.

VOLET CHRONIQUES JURIDIQUES « MOLET LA LOI»
Antéricurement, le CSJP était responsable, dans le cadre du programme « Mereredi, jen parle & mon avocat! », de

coordonner la rédaction de chroniques juridiques publiées sur le site internet Canog, section Ados. L'entente avee Canoé

avant pris fin, les chroniques juridiques « Moi et la loi » déja rédigées sont maintenant accessibles sur le site internet de
PAJBM.

I reste pour le CSJP de procéder 4 la mise 4 jour de la majorieé de ces chroniyues juridiques. La derniére mise 3 jour de la
majorité de ces chroniques remonte 4 2003,

b} Commentaires et suggestions

A Pavenir, nous pourrions, entre autres, de communiquer avee les professionnels en relation d’aide dans les érablissements
scolaires (Educateurs spécialisés et travailleurs sociaux], le regroupement des CLSC et la police communautaire.

I est aussi recommandé de contacter les recherchistes des différentes émissions jeunesse. Nous pourrions aussi participer
a la journée Portes onvertes du Tribunal de la jeunesse et a la journée Juste pour fes jennes au Palais de justice de Montréal, 11 est
également suggéré deffectucr des visites sur le terrain afin de sensibiliser les jeunes au service et voir 4 la pertinence
d’avoir un porte-parole connu associé i ce service.

V. CLINIQUE JURIDIQUE TELEPHONIQUE

a) Rapport d’activité
Le CSJP tente, 4 chaque année, d’offrir une clinique juridique téléphonique 4 la poputation de Uile de Montréal. Celle-ci
est historiquement offerte pendant une fin de semaine au cours de laquelle le public 2 accés, gratuitement, 4 des services

d'information juridique par des avocates et avocats bénévoles.

[a réalisation de ce programme est tributaire de Pobtention d’une commandite pour des fins de publicité et,
principalement, pour disposer d’un centre d’appels.

Pour la deuxiéme année consécutive, un sous-comité a été formé afin de mieux concentrer les efforts, 1l semble que cette
formule ait bien fonctionné, Cest Me Marie-Andrée Bénard qui a été en charge de Porganisation de I'événement.

Pour la recherche de commanditaires, le comité a créé un plan d’affaires et une charte de visibilité pour les partenaires afin
de faciliter ’approche auprés des partenaires potentiels,

Un partenariat a été i nouveau ¢tabli avec le Groupe Investors afin de permettre aux avocats bénévoles dutiliser leurs
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bureaux a Pointe-Claire, les 28 et 29 avril derniers de 9h 4 17h afin d’v tenir la clinique juridique. Cette formule a donné de
bons résultats.

Considérant la campagne électorale et les élections, nous n'avons pas pu obtenir de commandites du ministére de la
Justice, de la députée de Rosemont, du député de Gouin, du député de Notre-Dame-de-Grice puisque I Loi électoral
empéche Pactribution de commandite pendant la campagne. A ce jour, notre commandite de la part du Ministére de la
Justice est toujours en traitement et nous aurons des nouvelles sous peu.

La clinique disposait également d’un budget de 2 500,00 § & méme le budget de 'AJBM.

Unc nouveauté cette année : apport financier d’Ogilvy Renaud pour la clinique et ce, au montant de 1 000.00 8. Ogilvy a
alors bénéficié de la couverrure médias et publicitaire puisque leur logo a été intégeé i Pannonce de la clinique.

La plus grande partic du budger a servi a acheter des espaces publicitaires dans les médias. Nous avons fait paraitre des
t pd

publicités dans le journal 24h (3 jours), dans le journal Métro {1 jour) ct nous avons fait de Paffichage sauvage, entre autres

lors du Salon Visez droit.

Finalement, un partenarat a été développé avec l'aile jeunesse de la Société des relationnistes du Québec. L'Agence JR
sera responsable des relations médias de la clinique, Ce service est offert gratuitement aux organismes a but non lucratf.
Ce partenariat a permis d’assurer une présence de I'AJBM dans les médias. Entre autre, une entrevue télévisée 2 LCN en
direct de leur studio, une entrevue radio a I'émission Know vour rights de la station Radio Centre-ville, une annonce 2
Rock-dérente et des passages d’une entrevue préenregistrée sur les ondes du 690 am et sur les stations de Quorus radio.

La recherche de bénévoles a été faite a Paide d’une publicité dans PExtrajudiciaire.  Nous avons également utilisé nos

autres moyens de communication soit 'envoi de fax, d’un cyberbulletin et le site internet. Nous avons également sollicité

les bénévoles de nos autres programmes et activités. Finalement, les ambassadeurs ont également éeé mis 4 contribution,
b) Commentaires et suggestions

La clinique fut un vif succés. Nous avons requ environ 305 appels. Bien que les locaux de Groupe Investors ne solent pas

idéaux pour renir ce genre (Pactivité, ils constituent un bon compromis 4 la difficulté de trouver un centre d’appels. Pour

Pan prochain, il faudrait obtenir un numéro sans frais (puisque cela est possible par Pintermédiaire du numéro 800 du

Groupe Investors, nous Pavons expérimenté cette année) ¢t un aceés internct.

La campagne de relations de presse fut bien réussie. Nous avons cu plusieurs mentions dans les médias qui ont suscité
beaucoup appels. Nous recommandons de nous assocter 4 nouveau avee des reladonnistes.

La recherche de béncvoles fur encore une fois difficile.  Nous avons recruté 21 bénévoles. 1idéal serair d’avoir un
minimum de 12 4 15 bénévoles par demi-journée, Comme dans les autres activités Pro Bowe, la recherche de bénévoles est

difficile,

V. SEMAINE DU BARREAU DE MONTREAL

(Participation de PAJBM au salon « Visez Droit » du Barreau de Montréal)

a) Rapport dactivité
la Semaine du Barreau de Montréal, rebaptisée « Salon Visez Droit », s’est tenue du 16 au 20 avril 2006 au Complexe
Desjardins. Des avocats bénévoles ont fait connaitre les divers programmes de PAJBM, de 10h00 4 13130 ou de 13h30 4
17h00, lors de leur présence au kiosque. L'accent a été mis sur le programme « Mercredi, j'en parle 2 mon avocad! », sur le
programme « Juri-conscil aux entreprises » et sur la clinique juridique « Un avocat au bout du fill ».

b) Commentaires et suggestions

Afin de rendre la présence de chaque avocat bénévole plus intéressante pour chacun, il est recommandé que deux
bénévoles soient recrutés pour chaque plage horaire. L'envoi d’un eyberbulletin est suggeéré.

37



Les affiches et le matéricl publicitaire rendent le kiosque plus attrayant.

Cetre année, 'emplacement du kiosque érair trés bien, Nous édons situés tout prés d’Educaloi en bout de section et a
Pintersection d’un passage fréquenté. Il est suggéré de demander au Barreau de Montréal d'avoir toujours en bon
emplacement.

VI. ViDEO « PARCE QUE VOUS AIMEZ VOS ENFANTS »
a) Rapport d’activité

Cette anncée, le comité s’¢rait donné comme objectif de cibler leurs efforts sur les autres activités du CS]PB. Les membres
ayanrt été mobilisés par la clinique juridique et par « Mercredi, 'en patle 2 mon avocat ».

b} Commentaires et suggestions

11 est recommandé de voir 4 la pertinence de rediffuser la vidéo. 11 faut évaluer la possibilité de mettre 3 jour la vidéo, faire
des démarches pour la numériser la vidéo, évaluer la possibilité d’intégrer cette vidéo au séminaire de coparentalité offert
par le Service d’experrise psychosociale du Palais de justice de Monteéal, évaluer la possibilité de réaliser une nouvelle
vidéo avant comme sujet la prévention des abus faits aux enfants.

VIl. JURIS-CONSEIL AUX ENTREPRISES
a) Rapport d’activité

Ce service fait bénéficier les entreprises qui le désirent d'une consultation juridique gratuite d'une heure auprés d'un
membre de 'AJBM inscrit 4 ce programme.

Il est tréquent de constater que les mandats octrovés dans le cadre de ce service nécessitent plus d'unce heure de
consultation juridique, ce qui représente une opportunité pour un membre de FAJBM de gagner un revenu ou d'obtenir
des mandats supplémentaires.

VIl IMPLICATION DE MEMBRES DE L’AJBM AU SEIN DE CONSEIL D’ADMINISTRATION D'ORGANISMES A
BUT NON LUCRATIF

a) Rapport d’activité

L'AJBM a mis sur pied un programme qui permet aux avocats, membres de 'AJBM, de se faire élire au sein d'un conseil
d'administration d'une société sans but lucratif ou d'v agir i titre d'observateur. L'objectif de ce programme est d'offrir aux
membres la possibilité d'acquérir une expérience professionnelle enrichissante et de bitr un réscau de contacts.

Dans un premier temps, le jumelage avec des OSBL a été mis sur pied par Me Annik Joanette et Me Caroline Scherer en
1999. A cette époque, une entente avait ¢té conclue avec Centraide pour que les membres de PAJBM soient jumelés avec
des OSBL parrainés par Centraide. L’A]BM a jumelé beaucoup d'avocats jusqu'en 2003.

En 2004, Ugo Dionne, de Porganisme Bénévoles d’affaires, est venu rencontrer Me Caroline Scherer pour lui soumettre
leur projer. Cet organisme allait engager une coordonnatrice qui allait se charger de faire tous les jumelages avec les
ditférents professionnels.

Par la suite, sous la présidence de Me Vincent Thibeault, le conseil d'administration s'était engagé aupres de Bénévoles
d'affaires & collaborer avee eux dans leur projet. Depuis lors, c’est ce qui est appliqué encore maintenant,

Des rencontres ont cue lieu entre Josée Dufresne et Me David Summerside, et entre Ugo Dionne, Josée Dufresne, Me

Annie Rainville et Me David Summerside afin de voir quel wpe de partenariat pourrait étre érabli avee Bénévoles
d’affaires.
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b) Commentaires et suggestions

L¢ comité recommande qu’une résolution soit faite afin de finaliser officiellement la situation. A ce titre, il pourrait étre
décidé que

e Bénévoles d’affaires verra &t transmettre & Me Caroline Scherer les coordonnées des avocats membres de PAJBM
ayant complété le formulaire d'inscription et ayant autorisé la transmission des informations conformément 2
Pentente de confidentialité de Bénévoles daffaires afin de eréer une « banque de bénévoles »;

¢ L’AJBM pourrait étre informé automatiquement qu'un bénévoles sinscrit 4 Bénévoles d’affaires et une
confirmation pourrait étre envoyé par courriel 4 Me Caroline Scherer;

e  Bénévoles d’affaires verra 4 fournir & UAJBM, sur demande, tout bilan de statistiques, tant annuel, que bi-annuel
ou autres. Ledit bilan pourra porter entre autres sur le placement des bénévoles, le nombre de bénévoles inscrit,
le nombre de bénévoles en attente de jumelage ou toutes autres données pertinentes;

®  Bénévoles d’affaires s'engage 4 publiciser les activitds du CSJPB par Pintermédiaire du  evberbulletin
« Newsletter »;

Ix. GUIDE DE DEMARRAGE DES ENTREPRISES

a) Rapport d’activité
Le CSJPB s’est vu awribué cette annde la charge du Comité Guide de démarrage des entreprises. A ce titre, il a éeé
convenu que e comité serait présidé par Me Annie Fredette er Me Johanne Muzzo et ce, puisque le comité fonctionne par
lui-méme. Il a été convenu que le comité doit rendre rapport du CSJPB.
Le comité doit terminer de mettre en version « point form » les textes. De plus, des textes sont encore manquants et un
suivi serré doit étre fait auprés des autcurs. Le comité a jugé lors des rencontres que les textes étaient trop en version

« doctrine » et que cela rendait difficile la compréhension pour « un non juriste ».

Des échanges de textes ont également ét¢ faits entre les membres afin que chacun puisse v mettre ses commentaires.
L’utilisation de Poutil Zoho writer a été mise en place mais sans succeés. Les membres ont done convenu d'utiliser word.

b) Commentaires et suggestions

Il est recommandé de continuer le travail amorcé avec la lecture et la vulgarisation des textes. Cela doit se faire avec un
échéancier trés serré si on veut que le guide prenne forme.

Lnsuite, le comité devra se pencher sur la forme que preadea le guide, soit un ed-rom, un livee ou autre. Le comité devra

alors également faire un plan d’affaires et de mise en marché du guide. Il devra également trouver les sources de
financement, ctc.

Calendrier des rencontres

2 aodt 2006 17h30
23 aonat 2006 17h30
4 octobre 2000 17h30
1<* novembre 2006 17h30
6 décembre 2006 17h30
17 janvier 2007 18L00
22 février 2007 18h00
20 mars 2007 18L00
18 avril 2007 18hL00
16 Mai 2007 18hL00
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COMITE ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES ET SPORTIVES

Rapport d’activités 2006 — 2007

1 STRUCTURE DU COMITE
Responsable et représentant du CA ; Me Louis-Philippe Constant
Présidents ;

Comité Social : Me Mélanie Chartrand et Me Olivier Truesdell-Ménard
Comité Sport : Me Stéphane Caidi

Mcembres du Comité :

AMe Olivier Truesdell-Ménard Me Mélanie Chartrand

Me Stéphane Caidi Me Susan Tremblay

Me Nicolas Dufresne Me [Louis-Dominic Beaudet
Me Frédérick Carle Me Amy Chen

Me Stefan Chripounoff Me Matie-11¢lene Fandric)
Me Jean-Trancois Gagner Me Eve Jacob-Tremblay
Me Valérie Krorozs Me Simon Laberge

Me Kathleen Rhéaume Me Martine Riendeau

Me Lucie Roy Me Jonathan 5t-Onge

2. RAPPEL DES OBJECTIFS POUR 2006-2007

[ OBJECTIF GENERAL ;
Offrir aux jeunes avocats et avocates 'occasion de cotover les membres de la magistrature, de se rencontrer et de
développer leur réseau de contacts, tant au sein de la profession qu'auprés des jeunes membres d'autres associanons, le
tout par le binis d'activieés A caractére social, culturel et/ou sporiif.

il OBJECTIFS SPECIFIQUES ;

Assurer la continuité des activités qui ont cu licu par le passé et qui ont connu du succés auprés des membres de I'AJBM
et examiner 'opportunité d'en offrir de nouvelles qui répondraient aux besoins des membres.

Contacter d'autres associations de jeunces professionnels dans le but d'organiser des activités qui permettront aux membres
de I'A)BM de rencontrer ces derniers dans un cadre sportif ou social.

Susciter une participation accrue de la part des membres (compte tenu de I'adhésion automatique de tous les jeunes
avocats du Barreau de Montéal) par des frais de participation abordables et en offrant une diversité d'activitds

susceptibles d'intéresser un large éventail de membres.

Contribuer 4 faciliter le financement de PAJBM par les profits générés par les activités et, tout particulicrement, par les 54
7 de I'A]BM, dont nous souhaitons augmenter la rentabilité.

Promouvoir la nouvelle image de PAJBM et accroitre sa visibilité par Porganisation d’activités 4 caractére social, culturet
et/ou sportif.

40



Rechercher activement des commandites, notamment auprés de PME, dans le but, d’une part, de réduire les cotts des
activités et, d’autre part, de susciter Iineérét en proposant des prix de présence a étre distribués lors desdites activités.

Susciter une participation des érudiants de I'école du Barreau aux acrivités du comité qui 8’y prétent, dont les 52 7.

Utiliser des méthodes de publicités 4 grande échelle {ex : courriels) et retenir les services de graphistes afin de proposer
une présentation plus accrocheuse, toujours dans Poptique de susciter un intérér et d'augmenter la participation aux
acovités qui 8y prétent,

3. RAPPORT ET BI DE CHACUNE DES ACTIVITES DU COMITE

L TOURNOI DE GOLF ANNUEL DE L’AJBM

Responsable de activité : Me Stéphanc Caidf

Date : 7 juiller 2007

Licu : Parcours du Cerf a Longueul

Départs: 11 h 30 - simultanés (shot gun)

Cotit: 135,00 $/personnec (Tournoi, cocktail et souper)

65,00 $/personne (Cocktail et souper seulement)
Bilan de 'activité :

Revenus : a venir
Dépenses : i venir
Profits nets (projeré)

Listec des commanditaires : Z5A, VOBE, Commonwealth legal
il «5A 7w

Responsables de 'activité Mes Olivier  Truesdell-Ménard, Mélanie  Chartrand,  Kathleen
Rbéaume et Susan Tremblay

Date: 14 septembre 2006
Lieu: Daylight Factory
Coit: 2000058

Date: 20 février 2007
Lieu: Daylight Factory
Coiit: 200,008

Date : 10 avril 2007
Liceu: Daylight Factory
Coiit:  aucun

Commentaires;

Les 5 a 7 ont eu beaucoup de succés. Le Daylight €rait un bon endroit, quoique les gens ont commencé i s’en
|.lSS(.l’ vers Ia fin. L'intérét a été trés forr en début d'année. Cette activité est trés simple et rapide 4 organiser et il

* a beaucoup de participants. A noter que le DJ a travaillé bénévolement. Lors du 3e 5@7, le DF a accepté de
de'r'nc.r Péquipement de DJ. Nous avons également organisé un 5 4 7 réseautage conjoint avec la Jeune
Chambre de Commerce de Montréal Je 15 novembre 2006 qui a connu beaucoup de succés, Pas assez de
membres de PAJBM par rapport aux membres du la JCCM.
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i PIECES DE THEATRE : ON PURGE BEBE
Responsable de Pactivire : M¢ Louis-Philippe Constant

Date: 5 et 6juin 2007
Lieu: Théitre du GESU

Bilan de 'activité :

Revenus : a venir
Dépenses : 10 000 $%

Commentaijres : Activités A venir

V. COCKTAIL AVEC LA MAGISTRATURE

Responsables de "activité : M Stéphane Chripounof et Maric-Héléne Fandrich
Date: Mercredi 28 novembre 2006

Licu: Musée de la Pointe-a-Calliére

Cofic: 30,00 $/personne (membres, stagiaires et étudiants)

35,00 $/personne (non-membres)

Bilan de I'activité :

® Revenus: 2738,34§

e  Commanditaires : 7 898,20 8

¢  Dépenses : 8 865,46 5

e Profits nets : 177,08 %
Commentaires:

Cette activité a connu un vif succés, Prés de 150 participants. Beaucoup de commanditaires, ‘Trés bon résultat
financier,

V. GRAND PRIX DE KARTING

Responsable de 'activité : M Stéphane Caidi
Date: 1 mars 2007

Lieu: Circuit 500

Cotit: 455 par personne (membre ou non membre)

Bilan de I'activité :

Revenus : 3481685
Diépenses : 345546 %
Profits nets: 26,22 8
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Cette actvité fiit un franc succés. C'est malheureusement trop long. 1l faudrait que ¢a commence plus
rapidement (nous avons attendus trop longtemps les retardataires et les instructions ont éé trop longues).
L’activité s'est terminée vers minuit et demi. Nous avons regu plusicurs plaintes 4 cet égard et plusicurs
participants sont partis avant la fin. Ceci dit, ¢*éeait trés bien organisé et les gens se sont amusés.

Vi Toumoi de hockey sur glace
Responsables de 'activité : Mes Stéphane Caidi et Me Amy Chen
Date : 17 avril 2007
Lieu: ArénaJean de Brébeuf
Prix: 45,00 %/ joucur
460,00 3/bquipe

Bilan de Pactivité ;

Revenus : 1999,55 3
Dépenses : 1988,08 3
Profits nets: 10,878

Commentaires:

Je crois que le tournai de hockey reste une activité appréciée. Néanmoins, on remarque que ec sont toujours les
mémes équipes qui reviennent et nous avons eus, malgré tout, de la difficulté a recruter des participants. 11 y
aurait peut-étre licu de revoir le concept. Par exemple, organiser des équipes composées de membres de
différents cabinets pour ainsi augmenter le taux de participation. En conséquence, il faudeaic revoir la publicité
pour cet ¢vénement et, surtout, faire circuler la publicité au moins 8 semaines a Pavance,

Vil. ATELIERS SUR LES VINS
Responsables de I'activitd ; Mes Valéric Korosz et Mélanie Chartrand
Date: 8, 15 et 22 mai 2006
Lieu: Daylight Factory
Codt: 50,00 §/cours pour les membres de 'AJBM
60,00 $/cours pour les non-membre
Prix spéeial de $/membre ou §/non-membre pPOUr une participation aux trois activités
Revenus projetés : 2 360,66%
Bilan de Pactivité
Au moment d’éerire ce rapport, seul les ateliers du 8 et 15 mai ont eu lieu. Nous avons pas mal d'inscriptions et

Pévénement est apprécié. Le sommelier Patrick St-Vincent du Restaurant Bu donne les cours et il est excellent.
Nous sommes confiants que 'activité rencontrera le méme succés Pannée prochaine.

Vi, CONCLUSION

Ce far une année riche en activités avant contribué au rapprochement de nos membres. A ce titre, nous avons
organisé 1 nouvelle activitd, soit Ia piéce de théitre, La participation a été dans Pensemble excellente. Beaucoup
d’enthousiasme. Il me fera plaisir de donner un coup de main & mon successeur,
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BILAN DES REVENUS ET DEPENSES

TOURNOI DE GOLF
A venir
TOURNOI DE HOCKEY
14 AVRIL 2007
REVENUS :
Total des Type Coiir membre ou Montant Total rs TVQ | Montant Total
participants non-membre (54ns taxecs)
MEMBRE 460,00 § 2 300,00 8 140,008 160,458 1 999,55 SI
0 MEMBRE sans taxe 0,008 0,008 0,008 0008 0,00 s||
MEMBRE (Insct. 0,008 0,00 § 0,00 8 0,008 0,009
Multiple)
NON-MEMBRE 0,00 § 0,008 0,00 % 0,008 0,009
0 Sreenl 0,00 § 0,003 0,003 0,008 0,00 9
Totaux:|| 2 300,00 § 140,00 $ 160,45 $ 1999,55 $|
DEPENSES
Dépcenses Montanr roeal TPs rvQ Montane
SANS taxe
Aréna 1 845,003 97,15§ 128,724 1619,13 9
Location 20,008 1,40 8 1,05 § 17,55 §
ichandails
Arbitres 352,003 0,00 % 0,008 352,00 §
[Plaques
Totaux 2 217,00 § 98,55 § 129,77 1988,68 $|
Revenus : 1999,55 %
Dépenses : 1988.68 §
IIProﬁt net; 10,87 ;|
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COCKTAIL AVEC LA MAGISTRATURE

28 novembre 2006
REVENUS:

Toral des participants Type Coiit membre | Montant Total TPS TVQ | Montant T otall
ou non- (sans taxes)
membre

90 \EMBRE 30,00 8 3150,00% 192,158 219458 2 369,70 9
0 MEMBRE sans taxe 0,008 0,009 0,008 0,00 8 0,00 Sl
12 NON-MEMBRE 35008 0,00 § 396,678 0008 368,64 s||
23 Spécial 000§ 0,009 o008 0,008 0,00 s||
Totaux] 3150,00 § 588,82 8] 219,45 2 738,3T$||
COMMANDITAIRES
Bélanger Sauvé 750,00 §
Borden Ladner Gervais 1 000,00 %
Desjardins Ducharme 750,00 %
Ileenan Blaikie 750,00 §
Langlois Kronstrém
Desjardins 1 006,00 3
Lavery de Billy 750,00 %
Legault Joly Thiffault 750,00 §
Robinson Sheppard
Shapiro 750,00 §
Spiegel Sohmer 1 500,00 §
1 000,00 §
Montant avec taxes 9 000,00 §
Montant sans taxes 7 898,20 $,
DEPENSES :
Dépenses Momntant total IPs Ve Montant sans
taxe
[Traiteur Capucine 6 010,86 % 316,50 § 41935 § 527500 §
[Carton d'invitation 300,00 §
[Taxi / Bouteille de vins 30,008 1,58 % 2098 26,33 §
Portes-Badge en épingle 338289 1,78 & 2368 29,68 §

()
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||Permis aleool 75.00'§ 5235 3,958 65,82 s"

||Musiciens 600,00 § 600,00 q|
IZau Perricr 135,55 § 946§ 714§ 118,95 s||

A ffiche des| 273,48 % 19,08 § 14,40 § 240,00

fcommanditaires

Musée Pointe-a-Calliére 1507,11 9 79,36 9 105,158 1 322,60 s||

SAQ (rouge et blanc) 566,15 9 39,50 § 2981 § 496,84 s||

Frais de livraison au 77,00 3

Musée

ajustement 153,72 §

Bicre 106,26 §
Remboursement du eaxi 53,26 §
our LKD

|Totaux 9 231,97 $|| 472,49 s|| 584,25 s|| 8 865,46 §

Revenus : 10 636,54 $

Dépenses : 886546 %

||Pl‘0ﬁt net sans taxc ;

1771,08 ;'
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BILAN DES REVENUS ET DEPENSES

GRAND PRIX DE KARTING
7 mars 2007
REVENUS:
Total des Type Colit membre ou Montane TIPS veQ Montant
participants non-membre Total Total
(sans
taxes)
89 MEMBRE 4500 § 4 005,00 $ 243,80 % 27940 %[ 3 481,689
0 MEMBRE sans taxe 0,008 0,008 0,00 % 0,00 $ 0,00
0 NON-MEMBRE 40,00 § 0,00 & 0,008 0,008 0,00 §
0 S 0,008 0,00 § 0,008 0,008 0,00 §
Totaux 4 005,00 243,86 279,46 3 481,68 $|
DEPENSES :
Dépenses Montant toral TPS TVvQ Montant sans
taxe
Circuit 500 3937,50 § 207,338 27471 % 345546 9
Stationnement
Totaux 3937,50 § 207,33 274,71 3 455,46 $“
Revenus : 3481,68%
Dépenses : 3455,46 %
||13'0fit net: 26,22 4|
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BILAN DES REVENUS ET DEPENSES

ATELIER SUR LES VINS

8, 15, 22 mai 2007

REVENUS :
Total des participants Codr membre ou non-(| Montant Total rpPs TVQ Montant Total (sans‘
membre taxes}
: 50,00 § 150,00 § 7,898 1047 $ 131,64 §
N 60,00 S 120,00 § 6,329 8,385 105,30 §
0 40,005 0,00 0,008 0,00§ 0,00 9
4 50,00 § 200,00 $ 10,52 % 13,96 175,52 9
2 60,00 § 120,00°§ 6,32$ 8,38 3 105,30 S
0 4000 § 0,008 0,008 0,008 000§
4 50,00 $ 200,00 $ 10,52 § 13,96 $ 175,52 s“
1 60,00 60,00 § 3,168 4198 52,659
0 40,00 % 0008 0,008 0,003 0,009
12 140,00 § 1 680,00 $ 88,44 § 117,24 § 147432 9
0 00083 0,00S 0,008 0,00 0,00
1 160,00 $ 160,00 3 8,43 11,16 § 140,41 9
Totaux 2 690,00 141,60 187,74 2 360,66 $
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COMITE DE LA FORMATION

Rapport d'activités 2006 — 2007

1. STRUCTURE DU COMITE
Responsable ct représentant du CA : Me Etienne Gadbots

Présidentes : Me Carla Chamass (de juillet 2006 a février 2007) et Me Zeina Khalife (de février 2007 a mai 2007)

Membtes du Comité :

Me Josée Aspinall be Mirellle Bergeron

Me Marc-Antwine Charrette Lisa Chamandy, stagiaire

Me Frédérique Couette Mc Marie Cousineau

Me Lucillia M. Da Silva Santos Renée Darisse, étudiante

Me Sharon Godbout Katherine Herbert-Vachon, érudiante
Teri Hoppenheim, stagiaire Judy Kremer, érudiante

Me Ali Martin-Mayer Me Catherine McKenzie

Me Isabelle Pierre Me Maria Reit

Adil Seif, banquier

2. DESCRIPTION DES ACTIVITES ORGANISEES ET BILAN FINANCIER DU COMITE

Veuillez noter que ce tableau est a jour en date du 11 mai 2007. Par conséquent, le nombre total de participants ainsi que
le bilan financier du Comité de formation {ci-aprés « Comité » ou « Comité de la formation ») ne peut étre déterminé
que provisoirement.

DINER-CONFERENCES

AUTOMNE 2006
SUJET DATE CONFERENCIER INSCRIPTIONS BILAN
« De Plice des Arts a WalMart : Me Richard Dépenses :
Réflexion sur le droit d'un employenr 4 octobre IGL dlc mi 24 661.81%
de fermer son entreprise » audreauit Profits : 204,82 §
. ) Ooh . . Dépenses :
« ;(_)m;nd»/ aceident de travaid devient 1 novermbre L'l lun};)rﬂb]e ?ophlc 57 1671.978
am crime ourque Profits : 498,89 S
« FTunes, Licehery du droit d antenr » 22 novembre Me Jean-Apard 26 Dépenses : 696.71%
Francais Profits : 268.59 §
HIVERS 2007

« Reconrs  collectifs et trombles  de
roisinage : cherches fa farte Iy

Dépenses : 960.71 $
Profits : 320.51 §
Dépenses @ 1687.19
26 février Me [ukasz Granosik 57 S

Profits : 383.86 $

31 janvier Me Claude Marseille 34

« L collecte de renseignements dans mn
confexite denhasche »
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« Les condos : 4 vos droits, prér?
Adhetez ! Tont co que'sl fast savoir sur
lt gestion des copropriélés »

« Dibat sur Lacressihilité & la justice
duis o cadre de la canppagne électorale
ant Qnébecn

« Le déreloppement daffuires par fe
résecittuge : Lo olé dut suecbs!»

« Les pattenariats publics privéc »

o Les états financiors »

« Carporate  Social  Responsibiliyy,
Reputation and Criminal Liability of
Corporations »

« L faee caclée de fa plaideirie »

« Lo E-discovery, la thiore c'est bien
nietis fa pratiie ¢est mietx »

« Strativies of plaidoiries : font ce que
Junrais sonbaité savoir quand Jétais
Jenwe arocat en litige »

« Lo financenent d'actils »

«l_ex meandres dn Da 17inci Coden

« Ponr  wiienxe comprendre e dibat
entostrant les certificats de sécirifé »

« Salary Arbitration in the NI »
(conf. en anglais)

wlZah... Objectiont »

« Se familiariser avec fa Bonrsen

« Les 10 fagons de payer moins dingpér
»

Dans ie cadre

Dépenses : 1016.37

20 mars Me Marie Trudel 35 3
Profits : 287.07 §
M. Yves Boisvert, Mes Dépenses : 1844.04
15 mars Jean Nobert, Pierre 59 $
Nobert et Daniel Turp Profits : 306.08 S
Dépenses : 1630.10
21 mars Me Pascale Pageau 39 S
Profits : 309.12 %
AN C
18 avril Me Hlan Dunsky 19 Ert)pf“:‘t:kul’%(?gl);o §
2mai M. Martin Fafard 50
Rff?ii? Me Elise Groulx, M.
Lew Diggs et Dr. 10

Caroline Hillemanns

du congrés
. [’Honorable André
10 mai Wery 45
24 mai Me Dominic Jaar, M. 15
‘ Bourbonniére

COURS DE FORMATION
AUTOMNE 2006
Mes Guy Pépi . N
6 décembre (;l(':::lqd("l:'\clztxllj:::’ct 115 Deépenses : 3734.458
. \ N G Profits 1 1193.25%
Frangois Aquin
HIVERS 2007
25 ianvier M. Adil Scif ¢t Me 54 Dépenses : 16040.988
2 Arnold Cohen ’ Profits : 901,268

FORUMS 5@7

AUTOMNE 20806
. ) ST Dépenses: 971,95
12 septembre Me Laurent Carriére 43 Profits: (41.958)
. I ROy Dépenses: 278.698
27 septembre Me Benoit Gariépy 21 Profits: (120,839)
- N N I\ S Dépenses :235.92%
25 octobre Me Michael Spanier 44 Profits : 3.658
. _ . Dépenses :455.49%
29 novembre Me Guy Turner 76 Profits : 193,493
HIVERS 2067
24 janvier M. Joey Rizzuto 25 LR h

Profits : 127.38%
i Dépenses :302.338

28 février Profits : 206.338

Me Fanny Brodeur
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Me Parricia Fourcand
activité conjointe avec
Ia Jeune chambre de
21 Mars commerce haitienne ¢t 34
le comité du jeune
leadership du congrés
juif canadien
Mme Lindsey

« Limpact de la religion dans I droit
de la femille an Québec »

Dépenses :225.795
Profits : 63.62%

« Hong Kowy, Londres, Dunbai o

, 23 mai . 20
atflenrs!» Petherick
. s - Mes Isabelle Pierre et
« La lof sur la transparence et I'éthigne . : .
.. . i 29 mai Jean-Philippe 2
en watiére de loblyisme : les résudtats » )
- Marcotte

SIMULATIONS DE PLAIDOIRIE

AUTOMNE 2006
13ec 14 , . Dépenses : 1061.228
1) novembre I.’Honorable Capriolo 4 Profits : 166.09%
- 1Tet12 [.’Honorable 5 Dépenses : 1084.688
e décembre Lacoursiére Profits : 36.23%
HIVERS 2007
o Dépenses : 1342.698
3 26 ¢ G N : aberoe
} 6 et 27 février  L'Honorable Laberge 6 Profits : 206,955
. . . e . Dépenses : 1152.648
4) 16 et 17 avril I Honorable St-Picrre 6 Profits : 190.058
6- TFASKEN
_— [.’Honorable Juge MAR Dépenses : 1122.64%
?) 23 et 24 avril Champagne TINE  Profits: 377.368
AU
. [."Honotable 6- Osler, Hoskin
0) GG Cotriveau & Harcourt
7 22 ot 23 mai [’Honorable Suzanne  6- Frflser x\“hlncr
Courtean Casgrain
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Plaidoiries du 13 et 14 novembre 2006

BUREAU

ROLE

Fishman Flanz Meland Paquin

Financement intérét plus inc., demanderesse

Woods s.e.n.c.rl.

Service d’assurance paye-ta-prime ct les petits bonheurs inc.,
défenderesse

Barchichat & Associés

Design Plus, défenderesse et demanderesse en garantie

Grasco Goodhue

Compagnic Compuce, défenderesse en garantie

Plaidoiries du 11 et 12 décembre 2007

BUREAU

ROLE

Ogilvy Renault

Financement intérét plus inc., demanderesse

Trudel, Nadeau

Service d’assurance paye-ta-prime ¢t Les petits bonheurs inc.,
défenderesse

Bélanger Sauvé

La Banque Dlapiasse, intervenante

Nguven-Phan & Associés, avocats

Design Plus, défenderesse et demanderesse en garantie

Bell Canada

Compagnie Compuce, défenderesse en garantie

Plaidoirie 26 et 27 févricr 2007

BUREAU

ROLE

Spicgel Sohmer

Financement intérét plus-demanderesse

Nicholl Paskell-Mede

Service assurance paye-ta-prime-défenderesse

Qgilvy Renault

Infofabrique, demanderesse

Savoie Fournier, contentieux de i'apchq

Banque Dlapiasse-intervenante

Therrien et Associés, Avocats

Design-Plus-défenderesse

Tribunal des droits de la personne

Compagnie Compuce-défenderesse

Plaidoifrie 16 ct 17 avril 2007

BUREAU

ROLE

Burecau privé

Financement intérét plus inc., demandcresse

Langlois Kronstrém Desjardins,

Service d’assurance pave-ta-prime et Les petits bonheurs inc.,
défenderesse

Robert Daigneault, Cabinet d’avocats

Design Plus, défenderesse et demanderesse en garante

BLG

Banque Dlapiasse-intervenante

Robert Daigneauit, Cabinet d'avocars

Design-Plus-défenderesse

BLG

Compagnie Compuce-défenderesse
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Plaidoiries 23 ct 24 avril 2007

BUREAU

ROLE

Fasken Martineau

Financement intérée plus-demanderesse

FFasken Martineau

Service assurance paye-ta-prime-défenderesse

Fasken Martineau

Infofabrique, demanderesse

Fasken Martineau

Banque Dlapiasse-intervenante

Fasken Martineau

Design-Plus-défenderesse

FFasken Martineau

Compagnie Compuce-défenderesse

Plaidoiries 14 et 15 mai 2007

BUREAU

ROLE

Qsler, Hoskin & Harcourt

Financement intérét plus-demanderesse

Osler, Hoskin & Harcourt

Service assurance paye-ta-prime-défenderesse

Osler, Hoskin & Harcourt

Infotabrique, demanderesse

Osler, Hoskin & Harcourt

Banque Dlapiasse-intervenante

Oisler, Hoskin & Harcourt

Design-Plus-défenderesse

Qsler, Hoskin & larcourt

Compagnie Compuce-défenderesse

Plaidoirics 22 ot 23 mai 2007

BUREAU

ROLE

Fraser Milner Casgrain

Financement intérér plus-demanderesse

Fraser Milner Casgrain

Service assurance pave-ta-prime-défenderesse

Fraser Milner Casgrain

Infofabrique, demanderesse

Fraser Milner Casgrain

Banque Dlapiasse-intervenante

Fraser Milner Casgrain

Design-Plus-défenderesse

Fraser Milner Casgrain

Compagnie Compuce-défenderesse

Liste des juges a solliciter et / ou intéressé a re-participer :

. Claude Champagne

. Michéle Monast {elle avait accepté la séance du 15 et 16 janvier 2007 qui a été annulée).

3. ACCOMPLISSEMENTS DU COMITE ET STATISTIQUES

l.  LESACCOMPLISSEMENTS DU COMITE : LE « TOP 10 »

1. Inclusion de membres non-A)BM au sein du Comité;
2. Nouvelle activité de formation: les forums 5@7;
3. Succés des simulations de plaidoiries;
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4. Créarion d’une banque de données pour fins de publicité;

5. Publicité au sein de la tevue carriére de la Faculté de droit de 'Université de Sherbrooke, rédigée en
collaboration avec la vice-présidente aux communications, Me Mélanie Joly;

6.  Nouveau slogan du Comité « Sovez dans le circuit »;

7. Commanditaire spécifique du cabiner de Shadley Battisea, s.e.n.c., pour le diner-conférence portant sur
le développement des affaires;

8. Activités de formation conjointes avec diverses associations et organismes;

9. Diversité des sujets ; et

10. Record de participation des membres de I'AJBM pour un total de 992 participations.

. LESSTATISTIQUES DU COMITE

En date du 11 mai 2007, le Comité formation a suscité Pintérét de 992 participants pour Uensemble de ses activités,
incluant les séances de phiidoirie, mais excluant les activités de formation offertes dans le cadre du Congrés annuel de
PAJBM et de PABA-Young Lanyers Dirision. Il s'agit d’une augmentation du nombre de participants par rapport i Pannée
2005-2006 on 778 persannes avaient participés aux activités du comité de formation, excluant les séances de plaidoirie,

Il est a noter que ce nombre comprend les participants ayant participé au diner-conférence portant sur Paceessibilité de la
justice qui a été organisé par certains membres du conseil d’administration de PAJBM, dont Mes Mélanie Joly et Antoine
Avlwin.

La participation des membres se regroupe de la fagon suivante :
Pour les douze (12) diners-conférences : 460 participants;

Pour les deux (2) cours de formation : 169 participants;

Pour les neuf (9) forums 5@7 (8): 324 participants; ct

Pour les sept (7) séances de plaidoiries (séances de deux jours): 39 participants,

4. RECOMMANDATIONS DE I’”ADMINISTRATEUR RESPONSABLE

I3 OBJECTIFS DU COMITE

La nature et le type des activités du Comité dotvent refléter la nouvelle image de PAJBM qui se veut étre une association
offrant des activités de formation dans tous les domaines de droit, ct ce, autant en droit des affaires que dans le domaine
du liige civil ou commercial. De plus, les activités de formation dotvent s’inscrire non seulement dans un cadre formel
mais également dans une atmosphére informelle favorisant ainsi Iinteraction cenrre les participants et le conférencier
invité, ce a quoi répond trés bien ta nouvelle activité des forums 5@7 qui est offerte pour un prix modique de 10 8,

Recommandations :

1} Je recommande de continuer a offrir le plus vaste choix de sujets dans le cadre des acrivités de formation.
En effet, bien qu'il soit possible que nous ayons un nombre moyen de 30 a 45 personnes par activité de
formation, nous aurons ultimement i la fin de P'année un plus grand nombre de membres de PAJBM qui
auront participé 4 nos activités de formation et ce, en raison de la diversité des participants, tributaire de la
multiplicité des sujets offerts.

2)  Je recommande également fortement la continuation des forums 5@7 car ceux-ci, en plus de favoriser
Pinteraction entre les participants et le développement du résenutage, ouvrent accés 4 nos formations a un
important groupe de membres de PAJBM en raison du colt peu élevé de ce type d'activité, soit 108 pour
tous les participants.

ll. CoMmpPositioN ET NOMBRE MAXIMAL DE CONSEILLERS DU COMITE
Cette année, nous avons encouragé les érudiants, stagiaires en droit ainsi que les professionnels (autre que les avocats ou
notaires) a s'impliquer auprés du Comité. Ces personnes aménent une perspective nouvelle aux réunions du Comité, nous

permettant ainsi de s'assurer de rejoindre les besoins en formation de groupes cibles particuliers. Ces personnes ont
¢galement des liens privilégiés avec leurs associations ¢tudiantes ou professionnelles et ces contacts peuvent nous

54



permettre éventuellement d’organiser des événements conjoints de formation,

Par ailleurs, le nombre de personnes qui ont manifesté le désir de s’impliquer a diminué tout au long de année, et cette

réalité, qui est commune a tous les comités de PAJBM i ma connaissance, alourdit grandement le processus du Comité au
niveau organisatonnel.

Recommandations :

1) Je recommande de favoriser 'admission des membres non-AJBM en tant que participants au Comité, voire
méme en faire une condition essenticlle pour chaque comité.

2)  Je recommande de limiter le nombre maximal de conseillers 4 6 personnes. Ce nombre, en plus du
président du Comité et de administrateur responsable, pour un total de 8 personnes, me semble suffisant
pour compléter toutes les taches du Comité. A mon avis, un grand nombre de personnes se montrent
int¢ressées 4 joindre les comités de P'AJBM en début d’année mais peu d’entre eux s'impliquent de
fagon active ct intéressé tout au long de Pannée. Ainsi, pour rendre le processus plus intéressant et plus
crédible, je suggére et recommande 4 FAJBM d’adopter une procédure de sélection, qui relévera de chagque
administrateur responsable de comité, dans la mesure ot plus de 6 personnes désirent joindre un comité de
PAJBM (par exemple, letire de motivaton, entrevues, etc.).

Hl. TYPE D’ACTIVITES ET FREQUENCE DES ACTIVITES

Le Comité a offert cette année les activieés suivantes : les diners-conférences, les cours de formation, les forums 5@7 et
les séances de phidoirie qui ont été organisées de concert avec la firme Audience Impact.

Les forums 5@7 consistent ¢n une nouvelle activité de formation ¢t a pour but de favoriser le réseaurage entre les
participants rout en permettant la présentation d’un sujet d’actualité (environ 30 minutes) dans le cadre d’une ambiance

informelle. Le but de cette activité est principalement d’attirer un trés grand nombre de personnes et aucun profit n’est
attendu de cette activieé,

Lin terme de nombre d’activités, nous avons offert douze (12) diners-conférences, deux {2) cours de formation, neuf (9)
forums 5@7 et sept (7) séances de plaidoities d'une durée de deux jours chacune,

Recommandations :

1) Je recommande la continuation de toutes les activités de formation. Ces activités de formation sont
diverses et se complémentent en attiranc des publics différents, en raison principalement des couts
d’admission.

2) Le nombre de diners-conférences a éré élevé cette année, en taison de notre objectif d'assurer un grand
éventail de formation aux membres de PAJBM. Je suggére cependant de se limiter i une dizaine de diners-
conférences au courant de 'année et de se réserver des sujets « libres» , ce qui nous permettra ainsi de
s’adapter plus facilement aux sujets d’actualité dans le cadre des diners-conférences.

V. LIEUX DES ACTIVITES DE FORMATION

Le Comité a tenu ses diners-conférences et ses cours de formation au Club St-James. En ce qui concerne les forums
5@7, ceux-ci ont eu lien au club Newtown. Finalement, les séances de platdoirie, organisées de concert avec la firme
Audience Impact, ont eu lieu au palais de justice, 4 la maison du Barreau et dans certains cas, dans des cabinets d’avocats.

Recommandations :

1) Je recommande de continuer 4 profiter des installations et du service du Club St-James qui s'est avérés
excellents. De plus, ils ont éié trés flexibles et ont toujours répondu i nos divers besoins. Je recommande
egalement de continuer i utiliser e salon du Newtown pour la tenue des forums 5@7 et je suggére le
renouvellement de Pentente qui avait été conclue pour 'année 2006-2007.
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2)  Je recommande également d’explorer la possibilité d’organiser des activités de formation sur le web, er qui
pourrait étre ainsi visionné par chaque avocar de leur propre bureau.

V. PUBLICITE DES ACTIVITES DE FORMATION

Les idées sont infinies pour présenter une publicité attravante. Cette année, nous avons tenté de moderniser la publicité
en ajoutant le slogan « Soyez dans le circuit » & chaque publicité, ct qui est devenu le slogan du Comité.

En plus, les participants bénéficient maintenant de la possibilité de faire un choix sur le formulaire d’inscription nous
informant des domaines de droit pour lesquels ils désirent étre informés des activités de formation de PAJBM, ce qui
nous permet de constituer une banque de données pour es fins de la publicité.

Finalement, outre les movens plus taditionnels de publicité (fax, oberbulletin et site internet de PAJBM), nous avons
affiché la publicité des activités de formation i PEcole du Barreau ¢t au babillard de la Faculté de droir de 'Université de
Montréal.

Recommandations :

Je recommande de continuer a parfaire la banque de données indiquant les domaines de droit pour lesquels les
participants désirent obtenir de Pinformation sur les activités de formation. Je recommande également de
continuer @ utiliser les modes de publicité déja employés. Finalement, je recommande de ne pas organiser
dactivités au début janvier ou au mois de décembre en raison du peu de temps que bénéficie le Comité pour
taire circuler la publicité de Pactivité de formation.

VI. COMMANDITAIRES

Cette année, nous navons obtenu qu’un seul commanditaire spécifique pour un diner-conférence, Cest-a-dire celle de
Shadley Batrista, s.c.n.c.,. a Poceasion du diner-conférence portant sur le développement des affaires.

Recommuandartions :

Vu les résultats positifs de cette expérience, je suggére de continuer de fagon plus continue la recherche de
commanditaire spécifique pour une activité de formation particuliére.

VIl. TARIFS DES ACTIVITES DE FORMATION

Nous avons instauré en début d’année des rarifs spéciaux pour les inscriptions aux activités de formation, tels que: le
spécial « droit des affaires », e spécial « litige » et des prix avantageus pour Iinseription & tous les forums ou aux séances
de platdoiries.

Recommuandations :

Je recommande que Ton continue 4 offrir aux membres de PAJBM des tarifs spéciaux divisés par domaine de
droit. Egalement, je recommande de continuer A offrir des ptix spéciaux aux cabinets d'avocats qui désirent
réserver une séance de plaidoirie pour les avocats de leur cabinet {(avec un minimum de 4 partcipants ct
maximum de 6 participants). Finalement, je suggére de continuer la politique de PAJBM suivant laquelle pour
participer, les participants doivent acquitter les frais d'inscriptions au plus tard le jour de la conférence et un cas
d’absence ne libére pas fe participant de cette obligation puisque des frais sont cngagés suite 4 son inscription.

VIl.  EVALUATION DESACTIVITES PAR LES PARTICIPANTS
L'évaluation des activités se fait généralement au moven d’un formulaire qui est remis aux participants que ceus-ci

doivent compléter a la fin de Pactivité de formation. Or, cette fagon de faire fonctionne trés peu et par conséquent, nous
ne recevons pas vraiment de commentaires (positif ou négatif) réels sur les activités de formation offertes par le Comité
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Recommandations :

Je suggére de mertre fin A Pévaluation écrite des participants qui se fait en remettant un formulaire aux
participants le jour méme de Pactivité de formation. Pour nous permettre d’obienir I'évaluation des participants,
je recommande d’une part, de demander aux participants qui le désirent d'envover un courriel & PAJBM faisant
c¢tat de leurs commentaires et d’autre part, de demander aux membres du Comité qui organisent Pactivité de

senquérir directement auprés de certains participants de leurs réactions. Je pense que cette méthode sera plus
efticace que celle qui prévaur actuellement.

IX. COLLABORATION DU COMITE AVEC D’AUTRES ASSOCIATIONS JURIDIQUES, ASSOCIATIONS
ETUDIANTES OU AUTRES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Cette année, le Comité de la formation a organisé des activités de formation ¢n collaboration avec les associations et
organismes suivants : (i) PAssociation des Avocats de la Défense de Montréal, (i) PAssociation des Juristes pour
I'Avancement de la Vie Artistique, (i) PAssociation Internadonal des Avocats de la Défense, (iv) Zlmerican Bar Association

(dans le cadre du congres), (v) la Jeune Chambre de Commerce Haitienne, et (vi) le Comité du jeune leadership du
congrés juif canadien.

Recommandations :

Jencourage fortement d’une part, la collaboration aux activités de formation avec de nouvelles associations ct
d'autre part, la solidification de la collaboration entre le Comité et les autres assoctations et organismes pour
lesquels des événements conjoints ont été organisés pour "année 2006-2007.

X, COLLABORATION DU COMITE AVEC DES ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF

Bien qu'aucunc démarche n’ait encore éé entreprise par le Comité en ce sens, il serait intéressant que le Comité s’associe,
avec le consentement du Conseil d'administration de PAJBM, 4 un organisme sans but lucratif (« OSBL »), dans le cadre
d’une activité de formation ol une partie des profits seraient versées a 'OSBL.,

Recommuandations :

Jencourage le Comicé a identifier un OSBL avee lequel le Comité pourrait lever des fonds dans le cadre d’une
activit¢ de formation ct A présenter cette suggestion au Conseil d’administration de PA]BM.

Xl. COLLABORATION DU COMITE AVEC LES AUTRES COMITES DE L’AJBM

Cette année, la collaboration avec le Comité et les autres comités de PAJBM aurait pu étre faite de fagon plus continue ct
profitable afin de bénéficier de I'expertise de chacun des comités.

Recommandartions :

Jencourage les administrateurs responsables de comités de PAJBM qui peuvent bénéficier des ressources ct
expertises provenant de d’autres administrateurs siégeant sur des comités de fixer dés Pautomne des rencontres
au cours de 'année pour discuter de la fagon dont ceux-ci peuvent interagir aux fins de leurs activités.

5. RECOMMANDATIONS DE 1.A PERMANENCE DE I’A]JBM PAR Mile NADRDINE GHOBRIEL

OBJECTIFS ;
Les objectifs du Comité pour Pannée 20006-2007 éraient, entre autree, de continuer 3 offrir des activités de formation de
qualité; d’augmenter le sentiment d’appartenance en offrant des activités de formation adaptées aux besoins des facultés

de droit et 4 ceux de I'Ecole du Barreau ainsi que de développer le réseautage par le biais d’une nouvelle activité de
formation, soit les forums, organisés conjointement avec des associations externes juridiques et non-juridiques.
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REMARQUES ;

Le président et la co-présidente ont été trés disponibles, flexibles et ouverts aux suggestions. L’ambiance de travail était
trés agréable. Par contre, au niveau organisationnel, fe reste du Comité s'est peu impliqué dans le processus. 11 serait plus
efficace d’assigner chaque conférence 4 un membre du comité afin de mieux coordonner la communication et faciliter la
préparation de chacune des conférences,

De plus, afin de diminuer le nombre de conférences annulées au courant de Pannée, il serait préférable de réduire le
nombre dactivités que PAJBM offre 4 ses membres dans le cadre du Comité. Ce dernier a tenu en 2006-2007, 14 dincrs-
conférences, dont 2 ont été annulés et 3 déplacés ; 8 forums, dont 1 a été annulé et | déplacé ; 3 cours de formation, dont
1 a ¢té annulé ; et 8 simulations de phidoiries, dont 1 a ¢té tenue 4 4 participants.

Par conséquent, un projet de calendrier des activitds 2007-2008 sera préparé prochainement avec des dates fixées a
Pavance. Ce projet sera soumis au CE pour approbation.

Plus précisément, il sera suggéré, au niveau des CF, de tenir un maximum de 4 cours offerts tous les derniers meecredis
des mois de novembre, janvier, mars et mai.

Quant aux simulations de plaidoiries, il scra fortement suggéré d’offrir A nos membres un maximum de 8 cours tenus
les lundis et mardis des mois doctobre, novembre, décembre, janvier (33 mercredi), février, mars, avril er mai.

Par ailleurs, Vinitiative d’envoyer des lettres personnalisées aux directeurs des départements de litiges des cabinets de

Montréal a ¢té une excellente fagon d’augmenter et d’assurer la participation des membres de FAJBM. L’AJBM offrair,

pour un tarif spécial, la possibilité de tenir exclusivement pour six avocats d’un méme bureau, la possibilité de participer 2

Pactivité, et ce A leur bureau. Par ailleurs, Inittative sest avérée un succés. En effet, 3 firmes ont participé. 1 est
3

fortement suggéré de reprendre cette formule. Lin effer, se sont rajoutées au calendrier de PAIBM 2 sessions

supplémentaires au contrat initialement signé avec la firme Audience Impact, soit le 23 et 24 avril er 22 et 23 mai.

Hnsuite, au niveau des DINCEF, #l sera sugaéré de tenir un maximum de 8 cours tous les 2¢ mercredis des mois d’octobre,
fon )
novembre, décembre, janvier, tévrier, mars, avril et mai,

Finalement, en ce qui consiste les Forums, il serait préférable de les garder en tant quactivité de formation car il sagit
d’une exeellente formule. Par ailleurs, peut-érre faudrait-il envisager de réduire le nombre de forums offerts par annce
pour en tenir 4 forums par année.

ACTIVITES DE FORMATION :

Les contérences tenues dans le cadre du Comité de formation 2006-2007 ont généralement été grandement appréciées
des participants. Les conférenciers ont su répondre aux attentes des membres. 1l est toutefois fortement recommandé de
suggérer aux conférenciers de remettre aux participants de la documentation. 11 est également utile de noter quune
conférence tenue par une personnalité connue du milieu juridique assurait un important taux de participation.

Dlautre part, afin d’augmenter le nombre de participants 2 nos activités, il faudrait respecter les délais au niveau des
publicités {tant au niveau de Papprobation du conférencier, du comité quau niveau de 'obtention de la biographic). Fn
effet, plus la publicité est diffusée A une date proche de Pévénement, moins clie obtient de la visibilité.

ACTIVITES QUI ONT EU FRANC SUCCES :

CF: 6 décembre Mes Guy Pépin, 115 Dépenses :

« Stratigles e plaidoiries : tont ce gue Gérald Tremblay et 3734.45%
Jatirats sorbaité savoir grand j étais Frangois Aquin PROFITS :
Jenne avocal en fifjge » 1193.25%
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DINCF Dépenses :

« Onand Laccident de travail devient 1 novembre I"Honorable Sophie 57 1671.97$%

m;vm)we » Bourque Profits :
498,89 &
Dépenses :

ff?tﬁll.{.rgl.)jcction! » 29 novembre Me Guy Turner 76 :,iig?:
193.49%

6. REMERCIEMENTS AUX MEMBRES DU _COMITE DE LA FORMATION, AUX MEMBRES DE
LA PERMANENCE DE I1°A]JBM ET AUX ADMINISTRATEURS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE I’AJBM

Le succés du Comité n’aurait pu étre réalisé sans 'appui de plusieurs personnes dont je me dois de remercier dans ce
rapport. Tout d’abord, je tiens 4 remercier les membres du Comité ainsi que les présidentes du Comité qui ont donné
énormément de leur temps pour organiser les activités du Comité. Je tiens également a remercier Caroline Scherer, notre
directrice générale, et Mile Nadine Ghobriel, de la permanence de PAJBM pour leur support constant au courant de
Pannée et les nombreuses heures passées pour s'assurer du bon fonctionnement des activieds. Finalement, mes
remerciements vont 4 tous mes collégues administrateurs de PAJBM qui m’ont encouragé dans les nouveaux projets du
Comité et je tiens A remercier spécialement notre présidente, Me Nicolette Kost De Sévres, qui a fait un travail plus
qu'exemplaire et qui a fait preuve d’un dévouement sans pareil pour PAJBAM.
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COMITE DES RELATIONS INTERNATIONALES

Rapport d’acivités 2006-2007

L. STRUCTURE DU COMITE
Responsable et président du comité ; Me Laurent Soustiel

Membres du Comité :

Me Ryan Allen Me Sherine Actia

Me Véronigque Bélanger Me Nellie Benoit

Me Sara Bergevin Me Chantale Bouchard
Me Nadia Bourély Me Patrick Mathurin
Me Julia Mercier Me Olivier Chi Nouako
Me Emilia Nyitrai Me Alina Pleszewska
Me Ira Shatzmiller Me Simon Tremblay

2. MISSION ET OBJECTIFS DU COMITE

L MirssIoN

Le Comité des relations internationales (« CRE») a pour misston, depuis sa créaton en 2001, de créer, dorganiser, de
gérer, de participer et d’entretenir les relations de 'Association du Jeune Barreau de Monteéal (P« AJBM ») avec ses
interlocutcurs érrangers.

F/a OBJECTIFS
Pour 'année 2006-2007, les objectifs du CRI ont été les suivants :

Organisation de la Rentrée des tribunaux de Montréal;

Organisation du Prix Paris-Montréal de la Francophonie;

Organisation du Prix de POrateur de TAJBAI,

Organisation des Rentrées des Barreaux étrangers;

Suivi des conventions internationales ;

Suivi de la législation internationale pertinente aux membres de UAJBM et prise de position sur les
politiques ou les législations internationales affectant les membres de AJBM et donner rapport
réguliérement au conseil d'administration 4 ce sujet ;

¢+  Assurer une présence continue et active de PAJBM sur la scéne juridique internationale et donner
rapport réguliérement au CA A ce sujet.

3. COMMUNICATION ET RESEAUTAGE

* & & &+ o+ @

Le comité a continué & maintenir des contacts avec les interlocuteurs étrangers avec lesquels il a établi des liens par le
passé, dans le but de : (i) d’échanger des informations et des idées quant 4 la fagon de défendre et de promouvoir es
intéréts de leurs membres respectifs et guant aux activits respectives organisées et (i) d’organiser des rencontres de
travail et des activités pouvant bénéficier aux membres de PAJBAM.
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En 2006/2007 nos interlocuteurs ont été les suivants

PAYS/REGION ASSOCIATIONS
Québec Association du Jeune Barreau de Québec
Etats-Unis American Bar Association, Young Lawyers Division
France Conférence du Stage du Barreau de Paris

Conférence du Srage du Barreau de Versailles

Conférence du Stage du Barreau de Bordeaux

Unton des Jeunes Avoeats de Paris

Conférence Internationale des Barreaux de traditon juridique
commune (CIB}

Belgique Conférence du Jeune Barreau de Bruxelles

Suisse Jeune Barreau de Genéve

Jeune Barreau Vaudois

Luxembourg Conférence du Jeune Barreau du Luxembourg
Liurope European Young Bar Association

Toutes ces associations ont été invitées A la Rentrée des tribunaux de Montréal en septembre 2006. Succés contirmé cette
année, la plupart de ces associatons éralent présente notamment celles dont la participation est habituellement plus rare
soit PABA/YTLD, le Jeune Barreau Vaudois et la Conférence du Jeune Barreau du Luxembourg,

De notre coté, PAJBM a assuré une présence d’au moins un de ses représentants a la plupart des rentrées étranggéres des
tribunaux et des congrés internationaux de jeunes avocats, le président du CRI étant, quant  lui, présent aux rentrées de
Paris et de Genéve.

Nous avons mis sur pied les movens suivants afin de rencontrer les objectifs du volet communication :

. Nous avons mis a la disposition des membres de PAJBM des informations sur les associatons avec lesquelles
elle entretient des liens et développe une collaboration, en offrant sur le site internet de PAJBM un lien qui
permet d’accéder aux sites de ces associations;

. Nous avons commencé A transmettre des publications de PAJBM 2 certaines associations ¢trangéres ¢t avons
regu certaines publications, tant de la Conférence du Stage du Barreau de Paris que du jeune Barreau de

Bruxelles; et

. Nous avons écrit plusicurs articles dans «’Extra-Judiciaire» pour informer les membres de PAJBM des activites
du CRI:

¢ Dans le numéro d’aoir 2006, un article relatant la tenue du Prix de POrateur de PABM et la victoire de Me
Sophie Truesdell-Ménard; un second article annongant la tenue du Prix Paris-Montréal de la francophonie

et la Soirée de la Présidente dans le cadre de la Rentrée des tribunaux.,

© Dans le numére d’ocrobre 2000, un article faisant rapport de la semaine de la Rentrée des tribunaux de
Montréal et notamment le succés de la troisieme édition du Prix Paris-Montréal de la Francophonie.

o Dans le numéro d’avril 2007, un article annongant la tenue du Prix de POrateur de PAJBM 2007; un second
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article relatant le concours oratoire du CIB au Cameroun.

4, RENTREE DES TRIBUNAUX DE MONTREAL

Un sous-comité composé de Mes. Nellie Benoit, Aude Crépin, Patrick Mathurin et Laurent Soustiel ont été en charge
d’organiser Pensemble des activités lices a la Rentrée des tribunaux du Barreau de Montréal. En 2006, la semaine
d’activités s’est déroulée du lundi 3 septembre (Féte du travail) au jeudi 7 septembre au soir.

La principale innovation cette année fur Porganisation d’une Soirée de la rentrée de PAJBM 4 laquelle était convié
Pensemble des membres de PAJBM afin que ceux-ci puissent rencontrer nos invieés internationaux. Cette soirée cu lieu au
Café des Eclusiers avec une participation d’environ 150 personnes,

Quant au Prix Paris-Montréal de la Francophonie, son succés fut confirmé pour une troisiéme année de suite (voir le
point C.2 ci-dessous).

Le programme de la renteée 2006 fut le suivant :
Lundi 4 seprernbre 2006

Cockrail de bienvenue 4 Phétel Place d’Armes en présence des représentants des associations étrangéres invitées, des membres
du conseil d’administration et des membres du CRI.

Mardi 5 septembre 2006

Nos invités et certains membres du conseil d’administeation ont passé la journée a faire du rafting au Rafting Nouveau
Monde (Hawkesbury).

Pour la plupart des invités, souper au restaurant Le P'tic Platcau de Montréal & Poceasion duguel chaque invité
international avait apporté de son pays une bouteille de vin ou de liqueur représentative de son pays ou de sa région. Les
présidents ou premiers secrémires de chaque association ont eux participé au diner du Barreau du Québec qui se tenait au
Musée des Beaux-Arts.

Mercredi 6 seprembre 2006

Troisiéme édition du Prix Paris-Montréal de la Francophonie 4 la Cour d’appel du Québec avec la victoire du candidat
Vaudois.

Suivant le Prix Paris-Monteéal et pour tous les membres de PAJBM, Sotrée de ka rentrée de PAJBM au Café des Eclusiers.
Jeudi 7 seprembre 2006

Journée officielle de la Rentrée des tribunaux de Montréal qui débuta par la Messe Rouge, suivie de la cérémonie officielle
au Palats de Justice de Montréal. A Pheure de midi, se tenaient 3 Photel Le Fairmount Reine Elizabeth le cocktail et le
déjeuner. EEn soirée, le diner du batonnier de Montréal a eu liew au Marché Bonsecours. Enfin, la soirée s’est terminée au
Rouge.

Tour an long de la semaine, il est & noter que la présence du président du CRI aux petits-déjeuners que prenaient nos
invités internationaux a leur hotel fut fort appréciée.

Les objectifs pour la Rentrée éeaient mulriples : attirer un nombre important davocats étrangers ; présenter un nombre
important et des origines variées de candidats au Prix Paris-Montréal ; attirer un nombre important de participants i la
Sotrée de la rentrée en s’assurant que tous les intervenants jurnidiques v soient présents ; assurer un excellent accueil de nos
invités ctrangers en les prenant en charge avec cfficacité, disponibilité, chaleur, confraternité et convivialiré. Ces objectifs
ont été atteints tout en respectant le budget alloué,

D’une mani¢re générale, les commentaires des invités sur Ia Rentrée de Montréal furent encore élogieus, confirmant ainsi
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la place que posséde cet événement dans le calendrier des activités auxquelles assistent les autres barreaux francophones.

5. LES CONCOURS D’ART ORATOIRE
l.  Prix DE L’ORATEUR DE L’AJBM

Le comité a organisé¢ pour la quatrieme année conséeutive le Prix de 'Orateur de PAJBM, concours inspiré du concours
parisien 4 Pissu duquel sont nommés les 12 Secrératres de la Conférence du Stage du Barrcau de Paris. Le but de ce
concours est de permettre 4 nos membres de faire montre de leur talent, de leur culture et de leur humour devant un
auditoire et des juges prestigicux (juges de la Cour supérieure et de la Cour d’appel, plaideurs émérites, personnalités
publiques...), de promouvoir Péloquence, d’accroitre le prestige et le ravonnement de PAJBM et de nous permetire de
nommer un gagnant qui pourra participer a la fois au Prix Paris-Montréal de la Francophonie lors de la rentrée des
tribunaux de Montréal, mais aussi au Prix des secrétaires, concours d’art orawire organisé chaque année par les secrétaires
de la Conférence du Stage du Barreau de Paris pour les pays de la francophonie lors de la Rentrée de Paris.

Parmi les membres du jury de la finale du Prix de POrateur 2006 nous avens cu le plisir de recevoir le soutien de
Phonorable Brian Riordan (j.c.s), de Madame le Batonnier Julie Latour et de Me Philippe Casgrain (Conférence des
anciens Batonniers).

Ce concours a permis a 'AJBM de faire valoir les talents de plusieurs de ses membres dont la gagnante du concours, Me
Sophie Truesdell-Ménard du cabinet Gilbert Simard Tremblay. 1 est opportun que PAJBM soit considérée comme une
assoctation qui permet Pavancement de la carricre de ses membres et le concours est un excellent moven pour arriver a
cette fin.

Me Truesdell-Ménard a représenté PAJBM au Prix Paris-Montréal de la Francophonie (voir plus bas).

En tant qu'Onatrice de PAJBM 2006, Me Truesdell-Ménard a également participé avec brio au concours organisé le 10
décembre 2006 au Cameroun par la Conférence Intermationale des Barreaux de tradition juridique commune. A cette
occasion, I'AJBM a soutenu Me Truesdell-Ménard en lw offrant son billet d’avion.

Le concours 2007 n’a pas encore cu licy, les séances d’audition érant prévues pour juin 2007,

N. PRix PARIS-MONTREAL DE LA FRANCOPHONIE

Pour la troisiéme année consécutive nous avons organisé le Prix Paris-Montréal de la Francophonie, concours d’art
oratotre international se tenant lors de la Rentrée des tribunaux de Montréal et auquel étajent conviés des jeunes avocats
de la Francophonie.

Succés confirmé du Prix Paris-Montréal de la Francophonie, o a la Cour d"Appel, devant, entre autres jurés, I'honorable
Pierre ). Dalphond, juge i la Cour d’Appel du Québec, Madame le Batonnier Julie Latour et plus de cent spectareurs, nous
avons eu sept candidats des barreaux suivants :

Association du Jeune Barreau de Montréal (Me Sophie Truesdell-Ménard);
Conférence du stage du Barreau de Paris (Me Delphine Jaafar);

Jeune Barreau de Bruxelles (Me Augustun Daoust);

Jeune Barreau de Genéve (Me Baptiste Janin);

Jeune Barreau Vaudois (Me Jacques Dubey);

Conférence du stage du Barreau de Versailles (Me Jérome Naler)

Contérence du stage du Barreau de Bordeaux (Me Xavier Hevmans).
Le gagnant fur Me Jacques Dubey du Jeune Barreau Vaudois (Lausanne) pour sa pladoirie sur le sujet: « Le péché

originel est-il une présomption de culpabilité ? ».

Ci-dessous, les lignes directrices ayvant régi le Prix Paris-Montréal 2005.
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ASSUCIATION DL ATUNE BARREAL DT MONIRT AL

YOUNG BAR ASSQUIATHON OF MONIREAL

PRIX PARIS-MONTREAL DE LA FRANCOPHONIE 2006
présenié par
la Conférence du Stage du Barreau de Paris
et
I’Association du Jeune Barreau de Monrréal

LIGNES DIRECTRICES

OBJECTIFS :

Promouvoir la francophonie;

Faire connaftre auprés de la communauté juridique montréalaise et internationale de jeunes avocats
] 1
particuli¢rement talentucux quant & leur ¢loquence;

Créer des opportunités de rencontre entre les représentants de différents barreaus étrangers, lesquels seront
invités a participer ou assister aux prestacions d’élogquence.

Licu et Date

Le Prix Paris-Montréal 2006 sc déroulera a 17h00, le mercred: 6 septembre 2006 i la Cour d’appel du Québec
de Montréal, 100 rue Notre-Damne est, salle Louis H. Lafontaine.

Sujets

Faur-1l partir sur un coup de téte ?

Le péché originel est-il une présomption de culpabilité ?
Et toi, tu te souviens ?

La musique est-clle plus douce ailleurs ?
Admissibilité des candidats

Tout avocat francophone, ou apte a effectuer une plaidoirie en frangais, de 10 ans d’expérience ou moins et
membre d’un Barreau.

Concours

Le participant doit choisir un des sujets proposés ainsi que la position qu'il prendra, cest-a-dire s°il eépondra par
Paffirmative ou la négadve 2 la question posée. Ce choix doit étre annoncé dans la fiche d'inscription afin de
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déterminer I'ordre de présentation des candidats qui sera déterminé par PAssociation du jeune Barreau de
Monteéal (' « AJBM ») et In Conférence du Stage du Barreau de Paris (la « Conférence »).

Les candidats ne doivent pas prendre en constdération les majuscules ou minuscules dans le texte des sujets
proposés.

Le concours oratoire, ouvert au public, débutera par une bréve présentation du candidat ainsi que du sujet choisi
par ce dernier et de la position qu'il adoptera pour le plaider, soit par Paffirmative ou la négative.

Les candidats doivent se présenter dans leur robe ou toge habituelle.

L’allocution ne devra pas excéder 10 minutes. Le jury ne peut interrompre le candidat pendant sa prestation.

A Pissue de la phidoirie, chaque membre du jury aura le loisir de formuler des commentaires ou questions
concernant la prestation du candidat. L'annonce des résultats se fera sur le banc le soir méme aprés la
délibération des membres du jury.

Jury

Le jury sera composé du Juge en chef du Québec, du Batonnier de Paris, du Bitonnier de Montréal, d’un
Secréraire de la Conférence du Stage de Paris, d’un administratcur de PAJBM, du président de la Conférence du
Jeune Barreau de Bruxelles, de la présidente du Jeune Barreau Vaudois, du président du jeune Barreau de Pordre
des avocars de Genéve.

Evaluation des candidats

Les critéres suivants seront parmi ceux qui scront évalués par le jury : maitrise de la languc frangaise,
culture générale, originalité, débit, aisance, personnalité, charisme, facilité de communication, capacité
a répondre aux éventuelles questions du jury.

Date limite pour déterminer le sujet choisi

Le candidat devra faire parvenir 4 PAJBM sa fiche d’inscripiion indiquant le sujet qu'il a choisi ainsi que
la position adoptée au plus tard le vendredi 18 aotic 2006.

Prix

Outre le plaisir et le prestige qu’il obtiendra devant ses pairs, le vainqueur du Prix Paris-Mentréal de la
Francophonic 2006 recevra un trophée ainsi gu’un panier de produits du terroir.
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COMITE CONGRES CONJOINT AJBM / ABA - YLD

Rapport d'activités 2006-2007

RAPPORT COMITE CONGRES

Les membres de /lmerican Bar Association\Younng Lanyers Division (ABA-YLD) ainsi que plusieurs jeunes avocat(e)s en
provenance d’Europe se sont joint aux membres de PAJBM les 3, 4 et 5 mai dernier dans le cadre du congrés conjoint
ABALVYLD-AJBM.

Le congrés conjotnt avait pour principal but de réunir deux associations qui sont jumelées depuis 1996.

Le congtés a ét€ organisé en étroite collaboration avec le ABA-YLD. Vu la nature bicéphale de Porganisation, il o’y a pas
cu de comité cette année. Les interlocuteurs principaux étaient moi-méme ct le président du ABA-YLD, Monsieur Jay
Ray. Plus le congrés approchait, plus "ai eu le concours de plusicurs membres de notre conseil d’administration et de nos
employées a la permanence.

Par ailleurs, nous avons eu un beaucoup de succés relativement 4 la levée de fonds nécessaires pour Iactivité. A cet effer,
je joins une copie de notre plan de commandite et un encart de tous nos commandiraires.

Plusicurs conférences ont eu licu dont les sujets relevaient du droit québécots, américain et comparatif. A cet cffet, je
joins Ia liste des conférences.

De plus, toutes les activités soctles ont cu beaucoup de succés, La premicre soirée au Newtown a commencé avec un
cocktail pour nos invités internarionaux, un diner des deux conseils dadminiseration et une activité pour tous i la
discothéque. Le vendredi soir, 500 personnes se sont réunies au chalet du Mont-Royal pour un diner et sotrée dansante.
Enfin, grice 4 une subvention des jeunes avocats de PAssociation du Barreau canadien, la reoisiéme soirée a eu lieu au
Jello Bar,

Au terme de ce congrés, PAJBM a signé un protocole de collaboration accrue avec deux de ses partenaires privilégiés,

VEurgpean Young Bar Association (EYBA) et lAwerican Bar Association\ Youne Lawyers Division (ABANYLD) visant 2
g g Py

poursuivre et accentuer leurs efforts de collaboration,

Le taux de participation érait mitigé, Le ABA-YLD et PAJBM avaient quelques 250 participants inscrits chacune. Tous
les participants ont été présents lors des activités sociales. Les membres du ABA-YLD étaient également présents en
grand nombre pour les conférences. Les membres de I'AJBM se sont fait plus discrets aux conférences,

Ceci peut étre attribuable au fait que les conférences avaient licu 4 Montréal et que plusieurs inscrits se sont rendus au
travall plutdr qu'aux conférences. De plus, la belle température a certainement convaincue plusieurs de ne pas se
présenter aux conférences le samedi. Enfin, il faut souligner que nos collégues américains doivent aller 4 un certain
nombre de conférences par année afin de se faire accréditer leur formation continue qui est obligatoire aux Etats-Unis,
mais pas Québee. Néanmoins, et tel que mentionné plus haut, les activités sociales ont permis aux participants d’échanger
en grand nombre.
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COMITE EQUITE ET DROITS DE LA PERSONNE

(nouveau comité)

Rapport d’activités 2006-2007

1. STRUCTURE DU COMITE
Présidents . Me Karina Montminy

Membres du Comité :

Me Karina Monmminy Me Mathicu Piché-Messier

Me Fanie Pelletier Me Caroline Scherer

Me Ldenne Gadbois Me Christian Azzam

de Mélanie Chaussé Me Mardne Céré

Me Robin Dejardin Me Mélanie Dorsaint

Me Natascha Lavoie Me Stéphanie Raymond-Bougie

Me Fabiola Tassy

En novembre dernier, le conseil d’administration de PAJBM a adopté une résolution créant le Comité sur Péquité et les
droits de la personne dans la profession juridique (CEDP). Celui-ci s’est donné pour mission de promouvoir ct
d’encourager une profession juridique et une société québécoise qui soit juste, équitable et libre de toute forme de
discrimination pour les membres de PAJBM. 1l a notamment pour principaux objectifs de :

¢ sensibiliser, stimuler et écouter les membres de PAJBM sur les questions d’équité et de droits de la personne
dans la profession juridique;

*  identifier, créer et donner aux membres des outils afin de promouvoir une profession juridique libre de
discrimination;

¢ dduquer et former les membres de PAJBM et ta population en général, le cas échéant, sur toutes questions
touchant Péquité et les droits de a personne.
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COMITE GALA AJBM

(nouveau comité)

Rapport d’activités 2006-2007

Pour la toute premiére fois de son histoire, 'AJBM présente le Gala AJBA, Les Leaders de demain, 1 édition.

Lors dun cockrail dinatoire au Cirque Eloize le 18 octobre 2007, nous allons souligner les leaders de I'association.
L'A]BM honorera cing de ses membres ayant su se démarquer dans I'une des cing catégories suivantes :

1. Avocat AJBM de 'année — Pro bono

2. Avocat AJBM de Pannée — « in house » / contentieux
3. Avocat ABM de I'année — Litige civil et commercial
4. Avocat AJBM de | année — Droit crimtinel

5. Avocat A|BM de Pannée — Droit corporatif

Les avocats de 10 ans et moins de pratique peuvent soumettre leur candidature ou celle d’un confrére ou consceur en
remplissant les formulaires disponibles sur le site www.ajbm.geca. Les gagnants scront choisis par le Conseil des
Gouverneurs qui agira a titre de membres du jury pour ce premier Gala,

Sera également décerné le prix pour le bénévole de I'année, lequet prix est remis annuellement par 'AJBM afin de souligner
Pimplication ct le dévouement d'un de ses membres dans les activités et projets de Fassociation.

Les membres du comité Gala sont: Me Nancy Bishai (présidentc), Me Yann Besner, Me Virginie Clérouy, Me Julic
Gaudreault-Martel, Me Mathicu Piché-Messier, Me Caroline Scherer et Me Nicolette Kost De Sévres.
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