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Association du Jeune
Barreau de Montreal (AJBM)

L'AJBM est une association plus que centenaire qui regroupe les avocates et avocats de 10 ans
et moins de pratique inscrits a la section de Moniréal du Barreau du Québec. Notre Association est
dirigée par un Conseil d’administration formé de 15 avocates et avocats qui offrent bénévolement
leur temps afin d'assurer la poursuite des objectifs de 'AJBM.,

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2007-2008
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NOTRE MISSION

MNotre: mission est double, D'une part, nous veillons & défendre ef
promouvolr les intéréls de nos membres. Alngl, 'AJBM demeure
lintervenant majewr el inconfoumable en ce qui conceme |a
défense et la promation des inbéréts de ses membres,

D'autre part, nous fournissons de facon béndvole des services de
consultation et dirformation jurdique auprés de différenis
geoments de @ popuation ef organisons des aciviéés de
bienfasance

NOS VALEURS

Les succés de MAJBM reposent essentiellement sur les valeurs
dintégrité et de Fansparence qu'elle véhicule, tant dans ses
pratiques que dans son foncliopnement organisationnel,

Dynamique ef & Mcoude de ceux ef celles qui requidreni ses
sarvices, MAssociation s"active chague jour & metire de Favant des
idées innovantes ef ca, dans le respect des plus hauts standards
de qualité.

NOTRE VISION

* Que 'AJBM s0if un leader auprés de ses membres en leur
offrant une variéé de ressources el de services spécifiques

d la profession,

= Que 'AJBM assure son leadership dans la collectivitd par
les senvices juridiques pro bono offerts & la population,

= Que ['AJBM soif ef demeure un indervenant majeur
el incontoumable sur les sujets dactualité juridique,



Rapport du president

Chers mesmibres,

Calle demie année g'ast déroulée aliemeant rapidement. Je me souviens encone de la joumds da |'asseminhis
géndraie anrisele de arnda demiéne ol e prenals le flambeauw & la suite de ['axtraordinaine année présidentiele de
Mz Micolette Koat De Séyrea, |y 3 un peu moins d'un an. Les standards étalent élevés et les soullars furerd dfidies

& cornibler, wolre Imposaibles.

Vous avez &u cette annda des sdministrateurs d'axcepion. J'al eu la chance, el jo vous en remence, d'Sire enound
dure dquipe de hesders qul ot oru en ma vislon die PAJEM et gul ot fous et tooles, sans axception, poussé dans

L'ASSOCIATION DU JEUNE BARREAL DE MONTREAL

Comme vous le savee corfalnement MAssocaton du Jeune Barey
e Maniréal (s AJBM ») audste depuis 1896 Elle et |a plus Imporanie
association de jeunes avocat{e)s représentant une vile au monde.

Ele ast compasée de plus de 4 200 membnes de 10 ars et moing de
pratique Inscrits dans be disirict de Monirdal, LAJEM a 2u compher
dans 565 rangs des dingeants qul sonl devenus des leacders de nolre
sockitE. Vous vous devez d'en dne Sers of d'en tirer une source de
motation continwele.

LE MANDAT PRESIDENTIEL

Mon mandat présidentiel se déroulalt sur deux thémes princlpau ;
i} Les services |urkliques Pro Bono ef 1) e développement
professicrnel des membees. A ces deux thimes, s sont aussi
ajousds en cours de roule B) Mmporance dobbenlr une visibilié
accrue dang |a sphére sodopoliique dy Cudbec of k) limportance
o'ampier nofre cuveriure sux autnes jeunes bameaus du Québec,

Créer ou culiver cetle culture chez les jeunes avocal{e)s de rendre
& b sochitd la chanoe que nous avons, Rbalkser que MAJEM est le plus
grand fournisseur de services jundiques Pro Bono au Qubbec et
sassuner que lous les membres comprenment que redanner & |a
sockild est le devolr de loutle) avocatie).

Lamdéloration du développement professionnel des membres ayant
dfbubé au cours des mandals précddents, | dlait indispensable de
continuer leg iniathves mises en place et de rkaliser Nmporiance de
reconratire les grandes quallbés personnedes of professionneles des
membres.

Nofre visibilitd dans les médias a éié exemplalne catte arnde at
FAJBM peut 56 compber mairdenant comme 'um des aclewurs majeurs
an mabidne d'Achualibd urdoue

une mime dnecion, pour vous et pour notre organiaation.

Ce n'est loutefols qu'um renowveay ef | n'en Sent qud nous, qu'd
VOUS, diz conBnuer sur cetie [ancds,

Finalermnand, powr |3 premidre fois depuls de nombreuses anndes,
FAJBM s'est cuverie sur be reste du Québec afin dassumer
plenement son rie de leader des jeunes avocatie)s du Duibec,

Cet objectf n'aural jamals pu se nkalkzer sans 'ouveriure d'espril, ke
dynamisme o ke professionnallsme de mes hamologues de Québec,
Larval, Longuewd of des autres régions du Québec.

Alngl, jo passeral rapidement lors des prochaines lignes sur les
grandes réalsations de l'exercice 2007-2008 dont e mérite revient
& wore Conged dadminizdrafion, & vobre permanence, & nos
partenaires, 4 nos Gouverneurs, ambazsadeurs, membres
honoraires ef anclens présidents, partisans, et principabement 4 vous
foarkess @t bous:

LES GRANDES REALISATIONS ET LES EVENEMENTS
MAJEURS DE L'EXERCICE 2007-2008

La liste des grandes néallsations de MExercios est longue. Pour
cébuter, commengons par une réaksation entreprise lors de
I'goerciop précédent, mals s'dart réaksbe le 18 oclobre 2007 aves
Ln succhs refentissant | Le Gala de 'AJBM : Les |eaders de
caman,

Col dwknement a attied prés de 300 membres ef a reconnu
I'secelience de sept jeunes avocatie)s de Montndal

Une idée proverant de nofre Pnisidente sortante e de nofre
Direcirice géndrale, ntabsbe ave: Malde de Me Mancy Bishal; un
concepd & refalre, une tradiflon & &ablir et & malnbenis,
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LES GRANDES REALISATIONS ET LES EVENEMENTS MAJEURS DE L'EXERCICE 2007-2008 (suite)

Ay niveay Pro Bono, avec le traveil du Pramier vice-présidant,
Me Philippe-André Tessier, 'AJBM a rbussi & imolanter deux
prajels pilstes de consulations juridiques grafuses, similaras &
colui de la Cour des palites crdances, & la Commission ces
Relations de Travail et & |a Régie du Logemant par la signature
dantanies de partenariats aves cas organismas.

Ce n'est gu'un début en ce que plusieurs autnes onganismes de
juridiction sdministrative semblent éfre iniéressds & ca type de
prajet. De plus, un aufre projet pilote est présenismant a Mabude
gn collaboration avec la Cowr municipale de Monlrdal et
['Association des Awocats de la Difense de Montréal afin de
terder @y implanter awssi un systéme similaire,

A nous de sauter sur 'opporlunité en donnant encora plus de
temps béndvole of en recrutant b plus grand nombre de
Bénévolas possibles,

De plus, afin da nous ouwvrr sur e reste da |a province el dans
lindénbt do tous les justiciables québdcols, nows avons « axponié
¥ s connaissances et experlisas en mafiére de sendces
jwidigues Pra Bono en fournizsant aus jpunes bemesux de
Québac, Laval, Longueuil, Sherbrooke ot Trois-Rividres le
dossier « Clef on main » leur parmettant dimplanier, chez eux,
un service de consullsfions juridiques sux pefites créances,
similziras 4 celui de 'AJBM.

Griice & |a participation active et le support phénomdnal de la
Cour du Québec, Montréal, Quéabac, Laval et Longueuil pourront
beznbdt dirs que lewrs jaunas avocalie)s redonnent concrélament
i la sociéld par b blais de ca programme.

En awril deméer, la cinique juridique taléphonique annuelle de
I'AJBM fuf terue an colaboration avec les jeunss barmeaux de
Laval et Longueull. Trols associations de jeunss barmeaux
s'enfraidant pendant une fin de semaine afin de redonner & |a
poputation du Cuébac

A quand une clinique juridique Wiéphonigue & travers la Québac
en collaboration avec toutes les associations de jeunes barmeaux
du Québec?

Sur ca poind, FAJBM a aussi déposd auprés du CBA-Young
Lawyars un projel de crdation d'one clinkque juridique
téléphonique nationale, d'un ooéan & 'awire
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Sur ce paint. FAJBM & aussi déposé auprés du CBA-Young
Lawyers un projet de création dune clinigue juridique bléphanique
natonale, d'un océan & l'sutre. Le projet est & 'élude ef nous
esperons qu'l pourra prendre forme dans un avenir rapproché,

Le 13 mars dernier, [AJBM défendait en commission
parlemnentaine’ 2on Mémoire sur le document Rappor d'évakiation
de la Loi portant sur la réforme du Code de procidune civile et son
Mémaire sur les poursuiles stratégiques contre la mobiisation
pubsque - les poursuibes-ballons (SLAPP), rbdiphs sous |a
direction de Me Kanm Renno

La raison o &lre de mas annéas dimphcation dans PAJEM et da
l'existence méme du Comild Recherche el Légisiation (ou du
Comité des affaires publiques) m'est apparue subitement lors de
discussions avec cestaing membres de @ Commission des
institufions qui, suile 4 nofre prasentation, ond mantionné ;

¢ Clegl beau de wolr celfe jeunesse infelipente, progressisfe,
ambifiesse & ngoursuss evancer les idées forfes qui sonf
gualques fois cantraines & celes de leurs ainés plus “profectaurs”
de beur profession! Lin vent o frads! »

LAJEM est « passée au Verl » cefle annde grice & Ia
Vicaprésidents communication, Mea Anpa-Mare Brefon, en
adopiant une nouvelle politigue de communication dlectronique
plubdt que papier. Moins de papler, letires et fax el plus de
communications Glectronigues. De plus, ['Exrajudicisie est
maintanant imprmé sur du papier racycla!

Firalement, le colioque annuel du Comité des Affaires publiques
g'est teru sur ke féme du développement durshle

Un succes phénoménall

Le succés de la seconde Conférence Leg@l. T mené par le
Wice-Président financement, Me Dominic Jaar, fut phénoménal

Line horde de corférenciens el de suels intéressants onl attind pris
de 300 participants de tous les coins du pays sacralisant ainsi le
ride d'avent-garde de 'AJEM et de ses membres en mafiére de
technologis de |'information juridique.

Une seconde publcation de 'AJBM en colaboralion avec les
Editions *fwan Blais immortais les fexies des suteurs perficipants,

1 g o ol o Tea 3L gikaiuns VDEBAT S wpronrmaciDEI0 T2 9000 i, joammal
e Sdbas: i o Cormamisdon des imdiivians, 13 mas 3003, 10000 (A pertir da 10033,
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LES GRANDES REALISATIONS ET LES EVENEMENTS MAJEURS DE L'EXERCICE 2007-2008 (suite)

La création dun Comité sur les Etats généraux de la profession
qui a daja débulé sas Iravaux lesquels se poursuivront su cours de
la prochaing année est une evancés majeurs pour Mamélioration
des condilions de vie parsonnelle et professionnells des jeunas
avocai[g)s.

En effet, par une élude approfondie de l'état de nolre profession,
ce Comilé aura pour mendat d'idanfifier les problémes
grandissants liés & nolre profession ef de soumettre des pistes de
soluticns concrétas pouvant tre ulilisdes per tous nos mambras,
dans tous nos dffgrents mileus de travail,

Finalament, Madoption par résolution du Consail d'adminisiraticn
d'un Plan d'sction sirafégique 2008-2011 concréfise la philasophis
et la culture de 'ongenisafion pour les prochaines années afin da
permetire aux membres, sux parenaines et & toul inféressé da
savair & quoi g'aliendre de nobre AJEM en tani que Leader da
demain,

LES REALISATIONS DES COMITES

Comité Services Juridigues Pro Bono

En plus de ca qui précéde, nous avons le plaisic d'annoncer la
signature d'ume enlente awec | Commission scolaire
Mapuerite-Bourgenis pour la promation du service « Mercredi, ['en
paria & mon aeocat s Merci 3 Ma Nancy Bishai,

Comité des Affaires publiques

Ca comié, sous la diraction de Me Marie-Christine Demars,
a ftravailé da facon excaplionnalis at 8 accompli son mandat.

En effet, la visibilé de FAJEM dans les médias québacois n'a
jameis &b& sussi forte que cefle année.  De nombreux
communiqués de prasse et letires ouvertes ont && rédigés par la
comité et plusieurs onf méme &é publiés dans les médias.

Comité Recherche et Législation

Un fravail achamé de racherche et de radaction a parmis, fal qua
mentionng ci-haud, la production de deux ewcalients mémaires
a'zssembl2e nationale.

De plus, le CRL, par ceriaines latires adressées au ministére
ce la jusfice, a directement contribué & des changements
majeurs a la Loi tel gue |a latire concernant les Juges de paix
magistrats.

Finglemant, le CEL a rdussi un coup de malire en publiani &
premiar € CRL an Bref », Cybarbulietin électranigua d'ackealité
IEgislative et juridique & I'atienfion de fous nos membres. Un
oufil d'infarmation qui deviendra indispensabla. Merci 4 Me
Karim Renno.

Comité du développement professionnel

Le Comite du dévelappement professionnel, dirigé par Me Mélanie
Charirand, fd débordant d'énergie cette année et les nésuitats
furert sy rendez-wous, fant par Fexcelence des formabions
conniées sur difiérents sujeds, bals que le réssautage, I'Eliquetie ou
le développement de claniéle, que par la popularité Boujours
grandissanta des « Spaed-réseautages ».

Comité formation

Le comiié formabion, sous la gouvems de Me Philippe de
Grandmond, & réussi, en fonction de la philosophis de 'AJBM &
toujours tenter d'offrir une formafion au plus bas colt possible
pour ses membres, & faire baisser substanfiellement les colts de
formaficn en farmeisant une enfente pour parmetire de tenir les
Cours de formation dans les locaux de la Cour d'eppel du
Québac, Edifice Emest-Comier.

Comité des relatiens natlonales et infernationales

Force est de consteter gue & Renfrée des Tribunaux 2007 ol
nous  avons regu  plusiews  invités  infemationaux  fut
exceplionnelle. La tenua du Concours oratoire suivi du Cocidail
cu Président & la granda salle de 'Hitel de Ville de Montraal fut
Ln succes grandioss.

Finglement, ca comité, dirigé par Me Olivier Truesdall-Ménard,
B mis sur place, pour une premigre fois cetle ennés, un
Concours oraloire &n anglais.

AJEM | RAPPORT AMMUEL 2008 T -
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LES GRANDES REALISATIONS ET LES EVENEMENTS MAJEURS DE L'EXERCICE 2007-2008 (suite et fin)

Comité des activités socloculturelles et sportives

Lin Comité plain de nouvelles idbes at d'énangle nous a permis de
« rdinvanier » (a5 sports da AJBM.

En afat, las innovalions crédes par Me Enc Oliver, de Flag focthall,
da Clinique dinfiation au squash, de Club de coursa & plad résarvé
auy filles (prés de 30 parficipanies par session), de foumaol de
hackey cosam onk transformeé Munivars des sports de FAJBM.

De plus, de nouvelles achivitds socioculiureles felles que les
w5 & T » au Musde d'Ar Contemporain, les sorties au thédre at
Madame Bubierfly des Grands Ballels canadians onl 84 mizas de
l'avani pour parmaline aux membres de se rancantrer el de faire
connaissance.

Comitd Equité et Droits de la personne dans la profession

Ce comilé a dabubé ses fravaux calle année pour tanler didentifier
les problémas et solutions de notre profassion. Inutile de dire que
les résultals du sondage d'avril 2007 auprés des membres
mentonnant que « Unje) jeuns avocalie] monindalais(a) sur
guatre déclare avair dbd parsonnallament vicime d'une forme de
dizerimination ou de harcélament dans son milieu da fraval = ont
molve [es roupes & fravailer damracha-piad.

Comité congrés et projets spéclau et activitds communautaires

Bromant ful ls site du Congrés de Mvriar 2008 ol sa sond alliés
formalion el divedisssment Une fin de semaine enlewanis
parmetiant des rapprochemeants entre (s membras. De plus, la
Ligne du Pére Modl a &b4 reprise par d'aulres associalions de
jeunas bamaauy au Québes, an Colombie-Britannique al méme
anist Etats-Uinis.

Marci & [a gouverne de Ma Joséane ChréSan.

Santé financlére et parfenaires

La samlé fmancidre de [AJBM est bonne nolamment grice
gl Barreau de Monindal el & lous nos parenaires. En fail,
la gestion des opdrations globales basde zur les davises de
o défic zém », dautofinancement ef de pgestion sambe des
finamcas s'est avénde Un succés calle annda, risulat d'un travall
d'équipe bien rdussi.

- B AIBM | RAPPORT AMMUEL 2008

Toutedais, ia muliplicaion des caurs de farmation professionnelle,
des activités et sarvices de foules sortes pour les membres, des
nombraun nouveaux programmes de services uridiques Pro Bono
ainsi que 'sugmentation des ralations d'affaies et du rdle de
I'AJBM dans la sociébd quabacoise demanderont prochainement
des invastissaments importants en ressourca humaine, gesSan et
an infarmatiqua.

Caci engandra la nécassitd dune gestion soutarue des prochains
budgets da I'AJBM compta tany de la mince marge da manceuvre
des finances de l'argarsation.

CONCLUSION

En conclusion, ja ne peuy que me rjouir d'avair ey & chanca da
bravailler avec uma Equipe 5 forts et Blentususa. Pour ouws nos
membres, & nai quun seul souhad & formuler | & Impliguer-vwaus
al redonnes & la sociéts s |

Nous sammes memibres d'une confrérie ol la respect de 'un et da
'autre est fondamental. || s'agit d'une profession excepbionnells
menant & fout. Une prafession permettant d' atteindre nos réves et
te les surpasser. La praique est pius andua et exigeanie qua
jamais. Elle devient de plus en plus rapide.

Les jeunss avocats daivent &re toujours dispanibles mais sant
confrontés & des poliiques de conciistion travai-famile
inadéquates, sowvent inappicables ef souvent inexistandes.
L'AJBM est 14 pour vous aider, profitez-an,

Parmefiez-mai de rappelar qualoues mals de fau honorable Jules
Deschanes, ancien Juge an chef da la Cour supdriauna, provanand
dun recusil de difédrents lexies écnls par cef éminent jurists
récamment décadd, alors qu'en 1380, | s'adressait, lors d'una
assemantalion collective, aux nouvaaux avacats da Montréal :

# En fant quisvocals, la passion de s justics doif déssrmais vous
hahiter.

(-

Cafte passion de fa justica dait nous aracher 4 fa grisaile de i
hanalité quatidienne el, sublimant nafre scdicn, nous permetire de
caniribuer, chacun dans s fimile de ses mayens, & 'améfioration
de INinsfitufion 4 laquetle nous consacrans notre vie.



Sous Mampie de cafle passion dévaranfe, wous constatarsz
SOUCN GUE Wolre Wi alta dunk Mastand d'un dola. Mais au soir
da voire camédme, quand vous accueillerez & wofre fow les
gandrations qui 08 s profient & Ihonzon, vous ressentivez s
salisfaction intime de [séssar ks monde un pey meillew gue 1 vous
n'aviaz pas whou.

Vous vous souviendrez alors, fe Fespéms, de ce souhal que je
formulais & volrg infenbion an co jowr de volre admission au
Barreau ».

Pour less mins jeunas avocab{a)s du Bameau de Maontréal, pranaz
e lemps d'accueilic les jeunes avocals dans la profession.
Continuez de nous aider. Rappelez-vous vos premiers pas dans
notre profiassion & combien & ce moment devenaient imponants
las simplas ancouragemants ou flicitations.

Puis{e dés lors clore ce mot en espérant que chez fous les
membres de 'AJEM fawrai pu éveiller ou affiser cetle famme de
jusltica qui parmatira aux jeunes avocal{e)s da Moniréal, da notre
géndration, de rhalzer que nous sommes IFmage et Favenir de la
profession.

Plusiaurs seront aussi les prochaing leadess de nolre socaba,
Hous sommes un « vent d'air frais » soufllanl sur une profession

qui, je Fespére, saura grandement en profiter

Jaimersis prendre ces demidres lignes pour remercier e
Bionmier de Montréal, Me Giles Ouimel of les membres du
consed du Bameau de Montréal sans qui I'AJEM ne serait pas ce
quelle est sujourd hui.

Merci & la magistrature ¢f particulibremnent & 'Honorable Juge en
chef du Québec, Miche! Robert, 'Honorable Juge en Chef de la
Cour supérieure, Frangoes Rolland (et ancien Président de [AJBM)
el 'Honorable Juge an Chef de la Cour du Québec, Guy Gagnon
pour leur agpul indéfectible & FAJBM. Merd au Bilonnier du
Québec, Me Miche! Doyon

Marci aussi aux Anciens Prasidants avac gui fai au I'honnawr da
sibger ol 4 lous les autres Anciens Prbsidents qui nous ont donné
lexemple et le désir de se surpasser. Merci aussi & fous nos
panensires avec ui nous avons colabaré ces-demigres anndes,
Marci aux gouverneurs, membres honoraires, ambassadeurs at
béndyoles.

Merci & la permanence de [AJBM, Mesdames Genevieve Gagnoen et
Catharine Ouimet pow leur soutian et appui bout au lang da 'annéa,

7 Jubas DESCHEMES, Judicn #f pouwvelr & pransicn for jenics, Mosinkal, Bditors 'Wisen &
Lafetr, 1984, p3. |Evmi du lexin dern olooubon proncron lors de la Dérrmonis de
s lion o8 SETTRNE BAT hes ASuvieLt Bvocals b Mentsal b 10 ddcersbie 1060)

Py

Conclusion

Un merci tout spécial & Me Cangling Scharer, notre Directrice
pénérala, @ méamoire corporative de I'AJBM, pour oA
pévoement compiet, pour avoir cru en nos visions de granceurs
&1 pour m'avair épawks en cette année de présidence et les anndes
précédentes.

Merci & Me Lawrent Soustel, rore Trésorer, Me Anioing Aytwin,
nofre  Secréfaire général, Me Dominic Jaar, notre VP
Financement ef Mg Anne-Merie Breton, nole VR
Communications.

Un Merci parficulier au Premigr VP, Me Philippe-André Tessier
pour son soufien cefle année. Un ami d'enfance, d'écale primaire,
déguipa de soccer qui est aussi devenu un colldgue de travail
cans FAJBM me permefiant de garder la patience et I'dnengle
nécassaine 3 la présidence, Philippe-Andné wous fera un excellent
presidant, ['en suis convaingy.

Finalemant, merd & tous s auires membres du Consall
Fadministration, les « artisies de l'cewvre », pour leur temps,
oévouement, support confinusl ef pour avair cru en mol. Mard
gussi & mes assistanies. France Braull el Mathalis Lamina, sans

oul je maurals pu agh avec autant de professionnalzme el de
rigueur

Merci & mas associés du cabinet Borden Ladner (Garvais qui ant
dornéd en lemps of argant & 'AJBM catie annde a1 au cours des six
(6] demiéres années de mon implication. Merd & mes parenis et
ma famille pour keur suppor continuel e mercl surtout & ma douce
moitd, Micolatte, valre présidents sortante, qui fut {qui est) cefle
pernibre annie ma source dexemple, d'ingplration, de vislan, de
courage, de force, de cévouement et d'amour.

En tarminant, merci & vous toules et tows, membres de FTAJBM,
pour volre conflance renouvelée au cours des sl (6) dembéres
années f principalement, powr vodre femps et dévouement pouwr
votre AJBM, notre AJBM.

Ji 5w flor d'Bire mermbne de |AJEM
A bianbdt,

Mamieu Piche-Messier
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Rapport de la directrice genérale

Ensemble pour la qualité et le professionnalisme!

L& PEAMANENCE DE L"AJEM (Do gaucss i droile]:
o Camiing Schever, Wadama Daneiines Dagnon, Madams Cathening Ouimel

Ensemble pour la qualité ef le professionnalisme!
Il s'agit la de la vision que s'est donné le secratanat
parmanent de 'AJBM au cours du demier Exarcice
avec pour objectifs ;

1. rigueur dans les communications de I'Association.

2. professionnalisme dans les services rendus aux
membras, aux parienaires et a tout intéressea.

4. résoudre des problémes non-résolus avec des
solutions visionnaires, créafives ef innovatrices,
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L'AJBM sa démarqua natamment par la quaié de son servica & la
clientéle en étant & Mcoute du client, quiils solf un avocad ou un
particuliar, un magistrat cu un ustcable ayant besain d'aide Pro
Bono et ce, afin de répondre adéquatement & aux besoins de
chacun et da les difger vars les ressouncas approprides,

Le secralarmat parmanant sautient la consed d'administralion da
I'AJBM, |lequed @3t composé de quinze adminstrateurs bénévoles,

Pour ce faire, cate annés, 'AJBM a engagé une emplowee
supplémantaire & temps plein qui occupe e poste da
coprdonnatrice aux activiiés ef projels, Madame Genevidve
Gagnan.

Madame Cathedna Cwmetl, qui en ast & sa deuxidme annes
& I'AJBM, occupe également un poste de coordonnatrics aux
activités et projets,

Madame Gagnon est responsable principalement de toutes les
comespondances de la Présidence, celles aux ambassadeurs, aux
nouveaLs sssermentas, aux gouvemeurs e sux mambras,

Ela coordonne |es comilés Développemant professannal,
Congrés, Equité & Droit de la personne dans |a peofession
juridique, Ralations nationales et inlemationales af Services
Juridiques pro bono,

Ele supporie ef assiste les adminisdrateurs responsables ef les
prasidants da cas com®as dans leurs 1&chas respectives afin da
faciliter lewr adminisiration

Madame Ouimet powr sa part, coordonne les comités de la
formation &l das activilés socio-culiuralles ef sporives et est
responsable de Menvole des Cyberbullefing aux membnes.

A cet égard, [aimerais prendre ces quelques lignes pour les
remarciar pour lawr dévousment, leur professionnalisma, leur
pafiance et leur suppart constant

Si 'AJBM peut offrir autart d'activités & lewrs membres, c'esd en
partia gréca & law travail achame qu'allas caplaient jour apras jour
pour faire des acivités de AJBM, un franc succés



De mon oité, ['ai notammend prépand, en collaboration avec la
Présdence af la Présidence sofanie, @ plan sirabégque
F008-2011 pour asswrer une conlinuité dans | vision de FAJEM.

Jal de plus contribug & la recherche de commandiles ef aux
diversas achviths de 'association, mis sur pied e premier Gala da
Mhistcire ge PAJEM, mioccuper des poliigues et de la régie
mame, des actvilés du consail d'adminisirafion el du consed
exaculil, des acivités présidentielles, de a trésorene f du budget
apérationnal de |'essocEtion.

Cavire pard, au fil des ans |e nombre de communications

exdemes provenant de 'AJBM a augmenté de Eacon exponentielie,

Ayant décidé de prendre un virage vert, les comespondances sont
doranavant envowéas par courmal sur des moddles de lefire
electronique spécialement congus & cet effet

Dans un autre ondre didés, il y & deuw: ans, 'AJBM concluait une
artenta da partarariat avec ke Centre da ka Pelile Enfance (CPE)
Le Pelit Palais.

Celie entente permel aux membres de 'AJBM d'avair prionsé sur
i liste d'afienta pour una place an garderde. A ce jour,
13 enfanis des membres de |'AJBM bénéficient de places au CPE
la Peli Palais.

Aussi, le secrétariat permanant regoit et pére bouws |es appels des
justiciables relatifs aux programmes Pro Bono de I'AJEM.

Alnsd, nous fraitons annwellemeant plus de 10 000 appels relatils su
Sarvica de Consultations jurdiguas aux Pefites Créancas,

Conséquamment, beaucoup de jumelages entre justiciables at
bénévoles prennend forme, permefiant de gérer les plus de
1300 consullations qui s& dénouland du lundi &u jauwdi,

Calie annde, s'ast aussi gjoulé les nouveaus projels pilobes avec
i CRT ot la Régie du Logement. Parfois, i| m'amve de plus de
remplacer & pied levé un béndvola ne pouvant exécuter sas
consuitations,

Finaement, au cours des deux dermiéres anndes, FAJBM
a pris son enval et occupe & nouveal la place qui Ll est desSinéa
dans ka communauté juridique.

AJBM 2007-2008

Fius présente auprés de ses membres en leur offrent davaniage
ce services ef en élant malndenant un acteur présent dans
l'actuaie juridique, I'AJBM a redoné ses letires de noblesses.

«Je vous invile & wous impliguer dens volre association. L AJEM est
14 pour vous et c'est & vous dutillser les ressources et sarices
offerts. Participaz aux activités, joignez-vous aux divers comitas,
venez découvr lout ce que NAJBM peut Bl pour wous, Yous ne
SErez pas decy |

A plefsir de faire volre rencontre dés que possible dans 'une de
nos nomareuses prochalnes activibs,

Merci de voire conflance,

(onin Yo

e Carcling Scharer
Directrice genarale




Merci a nos partenaires

LA PERSONNELLE

Gréce 4 son parenanal avec la compagnie d'assurance La
Parsonnalle, le: mambres da 'AJBM ont désormass accds A un

régime d'assurance groupe aulo ef habfation forfement profilable.

En affal, das rabals de 20 % pour les assurances habilation ef de
18 % pour les assurancas aulo vous sont offerts. LAJBM vous
invite grandement & communiquer avec La Personnalls pour
ohbanir una soumission, si ce n'ast qua pour comparer avec valre
assurance personnelle.

N'hésitez pas & communiquer avec Monsleur Georges Tawill
de la Parsonnelle.

MEDICASSURANCE

Faraliament, une aulre enlenta a & conclue  avec
MédicAssurance inc. qul vous permel d'avoir accés & un
programme d'assurance de personnes, individualisé el complat
(aszurance médicamend, assurance-vie, assurance-invalidss,
alc...).

Depuis mars denier, le Gouvemament du Cudbed a adaplé une ol
obligeant fout avocat inscrit au Tableay de 'Ordre d'adhérer & une
assurance médicamant privd. Par conséquant, FAJBM a négocié
une enbante des plus avantagause et & un prix inds compatitf.

N'hésitez pas & communiquer avec Monsleur Jean-Marc
Denoncourt de MédicAssuranca.

- 12 AJBM | RAPPORT AMNUEL 2005

Z5A RECRUTEMENT JURIDIQUE

L'AJBM fenbe également d'aider ses membres dans leur cariére.
En effat, ZSA Recrutement juridigue est la plus grande frme de
recrutament juridique au Canada, Avec des bureaus 3 Vancauver,
Calgary, Edmanton, Toronba, Ottawa ef Monkéal. ZSA desser les
besains des firmes juridigues ef des comorations & fravers tout le

pays.

ous &85 A la racherche d'un amploi, vous aimeriez connaina les
apporfuriés qui s'offrart & vous, nhésiez pas el communiquez
dés maintenant avec Me Dominique Tardif et Monsiewr
Christopher Bweaney de ISAI

S0aQuL

S00QUL a comma misson de recusilin, d'analysar, de diffuser e
de publier I'mformalion juridiqua en provenanca des tibunaux ef
des instiulions. Ele offre sussi une expariise sans 4gale, des
oulls da recherche conviviaux, des conbanus axhaustifs af un
garvice A la clientéla des plus performants,

Wous avez de la recherche juisprudentielle & faire, S0QUN paul
vious aidar | S0QUIJ offre aux membres de "AJBM, 10 % de
rabais sur tout nouvel abonnament annuel au Jurisprudence
Express [J.E.) électronigue.

H & A FORENSICS

H & A Forensics est un lsader dans le damaine de [nformatique
judiciaire et du dépistage dleckanique.

Hon éguipa, qui regroupa des professionnals chewvronnés ef
angagés, esi nolammeant en mesuna da fournir & s clienél Bgale
una solution dinformatiqua judiciaire compléde; de la farmulation
shratdgique de 'évidence Alectronique & lacquisiion de médias
informatigues at | resteuration de rubans de sauveqarde par ca
fait midant & 'dentSication, lfacguisilion, |a restawation el Fanalysa
ches Mévidance dlectnanigue.

N'hésitez pas & communiguer avec Monsieur Daniel Lemay de
H&A Foransics,



SFL PARTENAIRE DE DESJARDINS SECURITE FINANCIERE

SFL met & voire cisposifion une gamme compléde de ressources
en matiére de séourité financiére qui vous permettront & atteindre
vos objectifs Bnanclers en accord avec wolre réussie
professionnale,

Grice & l'appul d'ume équipe dynamique ef au soulien de
spéclalistes des domaines cornexes au secieur financier, lls sont
en masure de vous offfr bous les senvices financiers el concepls
fiscanx susceplibles de vous convenir, A cel égard, SFL vous offre
notammend les services suivants :

« Sratégies dinvestissemend

« Préd & lnvestissemend

* Gesticn privée de portefieul (e

= Fonds mutuels ef distincts

« Cerificats de placement de garaniis

* Planification de a refraite

« REER, FRV, CRI , REEE &f prét-REER
* Rentes

« RAR

* Régimes de refraie individuslie

* Billeds ce déplis liés

* Porlefeuiles aulogérés

» Stratégies déconamie dimpdt

* Planification successorale el iestamentaire

N'hésitez pas & communiquer avec Sacha-Olivier Lafond ou
Kiévin Vallée de SFL.

AJBM 2007-2008

CL JURIDIQUE

CL Juridigue esd un leader dans ke domaine de l'assistance a la
gestion de documents de liige au Canada.

Son équipe, qui regroupe des professionnels chevronnés el
engagés, offre des serviges de preparalion et de présentstion de
proces, inchuant la numerisabion, codification, E-discavery
(communication préalable par voie électronique), délection de
Quesi-Doublons, habergement sécwilaire da sile Inbemet,
Offshore next door (service pore & chle), cahier de clblure
Eleclronipues, memgires d'appel elechonigues, impressions
rumérigues, cansultation concamand la gestion de documents,
vente de logiciels et de maériel informatique et de la formation
partant sur I'uliisalion de legiciels et assistance lechnique.

N'hésitez pas & communiquer avec Madame Murielle Boucher
de CL Juridigue.

PAQUETTE & ASSOCIES

Lin service professionnel de gestion de procédunes judiciaires pour
avocats, nofaires, greffes, willes, insfiluions financidres,
entreprises ef particuliers.

Tous les services au dénouement harmonieus et efficace de le
procédure judiciaire vous sont offers el que la signification, la
saisie, les mandels demener ef d'emprisornement, mendat
damestation, d'amener et de depdt, constal, prise d'inventaire des
biens mabiiers, venles scus-contrile de justice, immobikéres ou
mebikéres, encan public, senvice dannonces judiciaires, service
e commissionnaires ef enfin service démission et de production
ge documents.

M'hésitez pas & communiguer avec Messieurs Frangols
Talllefer et Charles Paguette de Paguetie & Associés,
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Entente de collaboration

UNICEF ET SON CLUB DES JEUNES LEADERS
DE L'UNICEF MONTREAL (CJLUM)

La missian humanitaire d'UNICEF QUEBEC at du CILUM est de
slimuler fa parlicipation el l'aide des jeunes gens d'affaires de
Monlréal & |a cause das enfanls dans le monde.

L'AJEM et le CILUM ont des missions complémentaires et, en ce
sens, desirenl sbimuber leurs relafons mulselles el travaller
ensamble afn d'aider |a cause des anfants dans le monde.

REGROUPEMENT DES C.A. DE MONTREAL

LAJEM esl a finaliser une entente de collaboration avec le
Reqgroupament das CA de Monindal afin de faciBer les échanges
enlre nos deux professions.

Il s'agit dvidemment dune collaboration imporante dans le but
daméliorer ko développement d'affaires des mambras.
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JCCH

La Jeune Chambre de commerce hafienne (JCCH) travaile
& balir et dévalopper un réssau de jeunes d orging haftienne issus
du milieu professionnel et de la communautd d'affaires du
Québec.

Ba princpala mission est de favorser b développemeant
professionnel de ses membres, daccroflre leur influance ef
d'encourager laur inddgration dans toules les sphéres da Mactivitd
aconomiqua quéabacoisa.

L'AJBM a donné son appui 2fin d'aider la JCCH dans son chjecs!
d'ofiir & la communautd anfilaise, qui désirent démarer une
anireprise, des consullaBians juridiques grabuites dans le cadre du
programme Juri-Consail sux entreprises.

AMERICAN BAR ASSOCIATION
YOUNG LAWYERS DIVISION (ABA-YLD)
ET LE EUROPEAN YOUNG BAR ASSOCIATION (EYBA)

Lors du demier exarcice, TAJBM, lors de la tanue de san Congrés
canjoint aves le ABA-YLD, a signé une antente de parbanariat aves
la ABA-YLD et la EYBA afin d'échanger et de callaborer pour
améliorer ka prafique des jeunes avocats.

Ces échanges sé sont concrilisés cefle annéde par des
gvancaments majeurs au niveau du financement el par
l'oppartunitd pour TAJEBM de prononcer des conférences &
I'Bdrangar renfargant ainsi son positionnament de leader mondial
des jaunas avocats.

Des relations qui aident les membres autant au niveau du
dévelogpement des affaires qu'au niveau de la pratique ce bous
|5 jours.



Conseil des Gouverneurs

Le mle du Consell des Gouvemneurs de [AJBM est un rdle
consultatd, Créé lors du demier exercice, c'esi dans ceftie oplique
que lewr grande expérience el leurs kées sont d'un apport
excaplionnel aux onentations futures de MAJBM

Les membres du Consell des Gouvemeurs sont sollickés en
moyenne deu fois par année, notammeni pour les fonctions
Suivanies :

8) Dars le cadre du Jury du Gala de FAJEM afin d'agir & fitre de
membres du Jury; et

b) Suite & ure session extracedinaire du Corsel d'sdministrafion
{normalement |a réunicn de ¢ Lac 4 lEpaue s cu Conged
d'adminisiration de ['AJBM) lors de laguelle sont discutés de
nouveaux projets ef orentations strabégiques de 'AJBM afin & oblenic
leur avis sur ces dils projets ef orientations siratégiques discutées.

LES MEMERES DU CONSEIL DES GOUVERNEURS SONT:

Monsiour Lus Beauregard, Président el Chel de fa direction, Cabinet
i relations pubdiques Natonal

W Claude Biland, Ancien Prbsidant du Mouvemant Desjarding
W Michal J. Doyvan, Bilonnier du Qudbec

LHonorable Ma L.-Yves Fortier, Associd principal, Ogivy Renaull of
ancian Président di FAJBM

LHorarable Guy Gagnen, Juge an Chisl de la Cour du Qubbas

LHonoraoie Chares-0. Gonfhier, Ancian Juge & ta Cour Supnlen du
F.ma?..ﬁ.mlmml. MeCarthy Téiraull of ancien Prisidant de
A

LHonorable Allan Lutfy, Juge en Chel de la Cour dbrak
M Gillas Ournat, Bitonnier do Montréal

Mo Simon Poller, Assocd princpal, MeCarthy Tridraull, ancien
Prbsicent de ARG of ancien Prisident do MAJEM

LHororable Lowise Provos!, Prisidants du Tribunal des prodessaans

L'AJBM désire remercier tous
ses Gouverneurs pour leur temps
et dévouement au bien-étre

de l'association.

M Frangois 0. Ramsay, Vice-prasidant, Conseillar juridique principal
et Sacréfaire, GroupaPangas Jaunes et ancien Président de 'AJBM

LHonamabla Michéle Rivet, Présidante du Tribunal das droits
de & parsanng

L'Honombla Michel Robert, Juga en Chef du Quabec

L'Honombla Frangois Roliand, Juga en Chef de la Cour supérieuns
du Quabec. ancian Présidant da 'AJBM

M Yyes St-Amawd, Direclaur Services Juridiques, Bombandier
Produits Récréatifs inc., ancian Président de ['AJBM

Le Trés Honaorabla John Tumar, ancian Pramier Minisine du Carada,
rfvocat-conseil, Miler Thomson Pouliot & ancien Président de 'AJBM

Ma Hicolatte: Kosl De Sévres, Prasidanie sortane da [ AJEM
et Sacrétaire corporalif adjoint et Dinscteur Affaires juridiguas, Transat,
fondatrice du Conseil des Gouvamaurs

Mi Aning-Maria Boisvar, Doyenne da la facwibé de droit, Univarsibé
de Moniréal;

Me Nicholas Kesirar, Dayen da la facuté de droil Univarsité McGill
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Les anciens presidents 1968-2008

Las anclens présidents sont le coaur al ['8me de FTAJBM. Au 8 des
ans, ils ont su mener & tarmes plusieurs projets pour faire croflre
cefte association ef Wi accordar ces lattras da noblasses. Mous
le% ramercions de leur support continuel.

2006

2005

1986

1988

1987

1986
1985

1684

1993

1982

1881

1980

1289

Ma NICOLETTE KOST DE SEVRES
Transal AT

Ma PASCALE PRGEAL
Dalagatus Sanices juridiques inc.

Ma VINCENT THBEALLT
Lewary, dia Bily

hia MAAGALI FOURMIER
Faurnier &vocats inc.

ha CARDLINE CHAMPAGHNE
Asscciation canadierme das couriers valeurs mobiigres

Ma CARDLINE FERLAND
Impéirial Tabacoo Canada

Ma CHANTAL CHATELAIN
Langlois Krorstrdm Desjarding

ha PHILIPFE J. LALURIN
Commission des normas du Travail

Mme ARIAME CHARBONMEAL
Procter & Gamisha

hia MICOLAS PLOURDE
Haenan Blakie

Ma STEPHANE LEMAY

Ma ¥WES ST-ARNALD
Bombandier produits récrdabfs inc,
Ma CLALUDE MARSELLE
Fasken Martineau

Ma FRANCOIS O. RAMSAY
Groupa Pages Jeunes

= BERMARD BOUCHER
Blake, Cassals & Graydon

a BERNARD AMYODT
Heenan Blakie

Ma DAVID R. COLLIER
Ogilvy Renaut

Me JEAN SANT-ONGE
Lewary, da Billy
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1387
13886

1985
1984

1983

1982
1981
1980

14974

1978
1977

1976

1975

19T

1973

1972

191

14970

1965

1968

Me STEPHANE RIVARD
Chmant, Davignon

Me [SABELLE PARITEAL

L'HORORABLE VIRGILE BUFFOMI
Juge a & Cour du Qusbes

Me BERNARD MONTIGNY

M MONICA MAYNARD
Maynard & Zaor

Me SMON V. POTTER
MeCarthry Tétrault

Me HARDLD M. WHITE
Me BERMARD CORBEIL

L'Honaralle FRANGIHS ROULAND

Juge en chef | Cour Supérieure du Québac

Me MICHEL LA ROCHE
Lepage, Laroche

Me PIERRE POIRIER

M. PALRL LEBLANG
McCarthy Tétrault

Me MARC ROCHEFORT
Lavery, de Billy

L'HOMORABLE FIERRE JASMIN
Juge & la Cour Supérisure du Quéhe:

Me ANDRE LALRIN
Lavery, de Billy

Me PIERRE A. FOLIRNIER
Foumier Avocats g,

Me JAMES I'REILLY
O'Rily & associbs

M. e Baleanier ROMALD MONTCALM, ar.

Lamarme, Linteay & Montcalm

Ma JEAMN BAZIN, o,
Fraser Milnes Casgrain

L'Hanarable W. DAMID ANGLIS, cr.
Sskeman Ellioft

Me JACQLES SYLVESTRE
Qiecd o posia o nemplacs
par Me CLALIDE FOMTAINE, cr,
Ogivy Renaull



Les anciens présidents 1898-1967

1067  Me JACQUES BREN 1940  L'HONORABLE IGNACE-J. DESLAURIERS, c.r. (déoédé )
Borden Lixdner Gervais 1930 Ma T. PALMER HOWARD, c.r. (décéod)

1066  Me DEREK A HANSOM [décadé) 1938 Ma JOHN BUMBRAY, q.c. {décéds)

1065  MeL.-YVES FORTIER, cr. 1937 Me GASTON ARCHAMBALLT, c.r. [décéd)
Oigitvy Renault 1936  Ma GERALD McPHERSOMN ALMOND, cr. [décédé)

1064 Me JULES 0. DUCHESNEAL, cr. [décads) 1835 Ma PALL E. LAFONTAINE {décéod)

1834 Ma FRAMNCIS-RAYMOND HAMNEM (décadé)

1863 LHOMORABLE MELVIN ROTHMAN c.r.
o 1833 Me GERARD LEMIRE [déchdd)

1062 L'HONORABLE CLAIRE BARRETTE-JOMCAS .
Juge & 18 Cour Supéri du bt 1932 Le Batonnier HLMGH EMMETT O'DONMELL k... (déchdé)
' 1631 Me PHILPPE LAMARRE [décsdé)
1061  L'HONORABLE CLAUDE JONCAS, j.o. [décéds) 1930 Ma ERSKINE BUCHANAN, 0.z, [d6cidé]
1860 LHOWORASLE JOHK H. TURMER, cor. 1928 Me RODOLPHE BERMARD (décidé)
Milzr Thomeon 1928 Ma JOHMN D. KEARMEY, c.r. {décadé)
1850 LHONORABLE CHARLES-D. GONTHIER, cr. 1627 Me EDOUARD TELLIER (décédé)
AU o 1928 Ma WILLIAM CEDRIC NICHOLSON, k.c.(décsds)
1658 Me PHILIPPE CASGRAIN, . 1925  L'HONORABLE PIERRE-AMABLE BADEAUX, c.r. (déofdé)
Fraser Minar Casgrain
1524 Ma RALPH ERSHKINE ALLAN, k.c. [década)
1857 LHONORABLE CHARLES A PHELAN [décedé) 1823 L'HONORABLE ERNEST BERTRAND, ¢, (décidé)
1956  Me JEROME CHOGUETTE, cr. 1922 Ma WILLIAM BRIDGES SCOTT, kc. (obcedé)
Choquasite, Besuped, Rhéanme 191 Me AUGUSTE ANGERS, cr. (déchod)
1955  Me EMILE COLAS, o.r (décéds) 1920  Ma HENRY-ROBERT MULVENA, q.c. {décadé)
T e 1918 Me AMEDEE MONET, SR (décédé)
1918 LHOMORABLE GEORGE GORDON HYDE (décadé)
B - MNTHME BERCERON, e 1917 Me EMILIEN VAN DAN DWG GADBOIS, o, (décédé)

1916 L'HOMORABLE JOHM THOMAS HACKETT (décédé)
1916 Me ROSARID GEMEST, . (décidé)

1851  L'honorable ALAN B GOLD, 0.0. O.C. c.r. (décads) 1914 Ma ERAOL MALCOLM McDOUGALL, cr [décédd)

1050 Me JEAN-PALL CARDINAL, cr. (décads) 1813 L'HONORABLE LOUIS-ATHANASE DAVID [décéds)

1912 Ma MICHAEL ARTHUR PHELAN, c.r. {décadé)

1911 M. le Bétonnier ARTHUR VALLEE, cor. (déobdé)

1062 e JACQUES LEDUC, cr. [décéds |

1048 e GABRIEL MARCHAND {décadé)

1848 LHONORABLE JOHN-ANTHONY NOLAN {decsde) 1910 e ARNOLD WANWRIGHT, q.c. (décéds)
1847 Me MARC-ANDRE BLAIN (décadé) 1908 Ma LEON GARNEAL, c.r. [déchcd)
1946 LHONORABLE FRANCOIS AUCLAIR retrait] 1907/08 Ma EDMOND BROSSARD, c.1. (déosdé)

1906 Ma FRANCIS JOSEPH LAVERTY, o.r, (décddé)
1905  Ma ADRIEN BEALDRY, c.¢. décadé)
1048 Me MARCEL PINARD {pécédd) 190305 Me ALEXANDER-RIVES HALL, cr. (décédé)
143 Me MARCEL LAFONTAINE, o1, (décédé) 1902 Ma LOUIS-JOSEFH LORANGER, cr (décédd)
180001 M PERCY-CARROLL RYAM, or, (décédé)
183600 Ma PIERRE BEULLAL (décédd)

1845  LHOMORABLE BRENDAN C'CONNOR (refrai)

1042 MeLUKE | MecDOUGALL, c.r. {iéodaé)
1841  Me ROLAND FILION (décads)
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Membres honoraires | Ambassadeurs

MEMERES HONORAIRES

Les membres honoreires sont des psrsonnes gui s sont
ddmarquis par leur engagement exceplionnel au sein de FAJBM,
la qualité de lawr taveil, leur essiduds lawr dévavement aw
dévloppament rdgional, national etlou intemational de FAJBM,
leurs réaliseSons exceplionneles, laur lsadarship ef lews idéss
inncrvalrices.

Cotte annde, FAJBM est Shre d'acouedlir « de noweau = dans 585
rangs & litre de Mambre honorain, par nominglion urareme du
Consad dadministration Mes Genevidwe Gélinas of Martin
Sheshan ainsi que I'hanorable Piere J. Dalphond

Me Genevidva Galinas Mz Marlin Sheehan

Me Lukasz Granosik Me Doris Larmivie

Me Michéle Moraau L'hanoreble Sophie Bourgue
Me Frangols Temoux Me Richard Lare

Mg Benoit Robsarpa L'hanareble Piere J. Dalphond
Me Isabele Savand L'honorable Suzanne Courteay
Me Frangois Permon

AMBASSADEURS

Depuis un peu plus dun an at demi, ['AJBEN décame une foncBion
homorifique officielle d's Ambassadeur ce 'AJEM » & plusieurs

jeunes gvocals dans difiérents bunsaux el enfreprises da Monlréal,

Ces ambassadrices &b ambassadews sonl des interiocutaws de
promier plan ef représentent leur oniourage aupris de AJEM.

Il5 ont pour rile d'encourager |a participation des memibres de leur
cahinat, da leur antraprza ow de |leur canche d'amis a des aciilés
teles que les formations, he collogue, b Congnbs, le Gala ou de les
imiitar & feira connaitre lewr gwis pour les prises de posibion
publques sur des sujels d'achualibh juridique. s contribuent airsl
au reyonnament de FAJESL.

L'AJBM désire remercier ses ambassadeurs
pour leur dévouement a I'Association.
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M= Frands Alers

Me Peme Bazinat

Miz Julla Baley Pamon
M Mancy Bighal

e Marie-Hikne Bourgus
M Anne-Mane Bralon
M Banok Byethe

M Frédénick Carla

Me Carding Charrand
Mz Mdlarie Chaugss
Mea Joasana Chréden
Me Viviene Clamront
Miz Gerevitve Cramp
Me Debora De Thomass
Me Jean-Falrice Dozois
Mz Mare-Hikina Fandrich
M Annie Francescon
Pl Mare-Hikns Gay
Mz Frédérc Gland

Mz Gereidve Hepault
Mz Michel Huot

M Alexandre Janin

M Liviu Julius Kaufman
Mde Francs Kingsbury
iz Christian Lachancs
M Sséphania Lalande
M Marie Fiama Lanouche
M Anioine Lippé

Mz Szmimy Malek

Me Erik Paul Massa

Mz Julis Mo

M Chirf Micolas

M Lica Sara Nourale
Miz Amélie Pasguin

M= Carolyn Piczed

Mea Chantsle Fitianelli
Mz Lyne Frince

Me Ssénhania Rainville
M Barim Rermo

M Sahacten Richemaon
Mz Alecandre Sami

Me Laurent Sousiel

iz Pleme Jude Themnidor
Me Cancling Tremblay

Me Micolas Vermeys
Me Jeremy Wanlewskl

P Waldne Aera

Mz Simon Bégin

Mz Méiarne Sinette

Mz Julle Blondin

Mz Anne- Frisdnigue Boume
M= Alaim Brophy

M= Manc Antoine Caretla
Mz Martin Chalifour

iz Méiarie Chartand

M Amy Hain-Yin Chen

Miz Saetan Chripounoff

M Manie Cousineau

P Carcling Darel

M Marde-Christine Demers
Me Anple Dulude

Me Frangols Nicoles Fleury
M Julls Gaudresit-Mans
Mia Frédénc Gendron

Mz Jacynihe Girard

M Thomas Hesler

Me Dominique Jaar

M Maless Karambalsos

M feina Khalidé

Me Valsrie Konors

P Micolette Koat De Séwes
Me Mane-Joate Leperms
Me Danis Lavoe

Miz Andrdanne Malackst

M Pleme-Mare Mallsts

Miz Antoine Melancon

Mz Micolas Morin

M Maude Momandn

Me Frangois-Davd Pard
Miz Ernilia Pallatier

Me Jear-Frangals Peyrannarnd
M Madia Sshastiana Pairolilo
P Annie Raimvile

Mi Martin Raymond

Mz Geresive Richand
Miz Mathieu oy

Miz An Yan Sonek

M Mathalia Tessier

M= Aane France Tozzl
Me Magdaliri Vasalikas
Me Jear-Frangols Vézing



Comite Développement des affaires

COMITE DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES
LES LEADERS DE DEMAIN SUR LES SERVICES OFFERTS
ALX MEMERES

Présidents : e Mélanie Chartrand
Mambras -

e Jean Barbar e Sophie Lacoste
Ma Yan Boissonneault Ma Francois B, Lauzon
Ma Viviane Clemnond ha Nicolas Morin

Ma Marnie-Théndse Copli Me Pascale Pageau
Me Genevidve Cramp Me Genevidve Pilon
Me Marion Dana Me Dominigue Tard¥
Ma Améke Dussault Me Eafhy Trahan

Me Karine Fadous Me Susan Tremiblay
e Josée Hame! Me Daria Hobelka

e Geneviéve L ADDé

MISSION

Le comité & ke mandat de créer ces opporiuniés de développement
o'affaires el de réseautage afin que [es jeunes avocats membres de
FAJEM puissent rencondrer leurs pairs e dauires [eunes
professionnels, dencourager un développement professionnel
continu pour les jeunes avocats, de créer et renforcer nos Beng avec
d'sulres associations ou ordres de jeunses professionnels.

REALISATIONS

Spend riseautage

Deux &vénements de speed-réseautage ont eu Beu au cours du
mandat 2007-2008 afn de maximeser les contacts et maintenir les
kens avec les associations de jeunes professionnels el que ks
ingénieurs, architectes, notaires, |ur-comptables, comptables,
syndics de failite, spécialistes de la santé, courtiers, fiscalistes,
huissiers, agents dimmeuble, banguiers, conseillers en relations
industrialas, etc.

Le premier speed-réseautage 3 ou lleu e & novembre 2007 &t
a &4 organisé conjointement avec 'Ordre des CRHA et CRIA du
Québec, avec les congailers en relations indusirielles i auires

professiannels oeuveant dans ce domaine au restaurant Decca 77

Le cabinet Loranger Marcowx & commandité Mévénement e un
peu plus de 60 personnes y ont participé.

Le 19 mars 2008, le Comié 3 organisé unm deuxiéme
speed-réseautage avec les compiables, banquiers, syndics et
autres professionnels oeuvrant dans oe domaing au restaurant
Dacca 77, Cet événement, commandité par |a firme Deloitte et bs
cabinet Ogilvy Renaull, a attiré plus de T personnes.

THE GAZETTE (MONTREAL)

Business, Friday, February 9, 2007, p. B3
Par KATHRYN LEGER

Spead networking: 90 seconds to make an Impression
Matchmaking events for lawyers. Delegation of investment

executives o meed for Canada-Europe venture capital forum.

With Valenfine's day approaching, a group of young Monireal
lararyers is being wooed by suitors for 2 new kind of persanal
encounter. [t is called speed networking and ever since the Young
Bar Association of Monfreal organized the first such event two
weeks ago, law firms and kwyers are duslling ko participate in
anather round

Speed-networking is a spinoff of the concepd of speed-daing.
Participants meed one on one for & few minuies - just long enough
for & quick look over - before moving on o meet someons alse

During the recert Monireal event, organizers malched up
3 business lawyers with 30 bankers and Snanciers and
30 accountants from some of Montreal's largest firms.
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Comite Développement des affaires

Trais farmafians portant sur le dédveloppemeant des affainras oni eu
liew celie anonés afn  dencowrager wn développement
professionnal confinu el d'acquédr les oulis ndcessaires paur
développer une cliantéde,

Le 19 septembre 2007, un diner-conférence & 64 organisé en
colaboration avec la firme Cliens sur les technigues de
résaautaga, I'imporiance du dévelppemant des affaires et de son
résaay de contacts.

La 22 janvler 2008, un dinar-conférance portant suf ['Stiquetie des
pffeires a &6 fenue. Cefte formation evait powr but de donner
gueiquas oulls pour parmaline aux membres de "AJBM da tirer un
megilleur evantage da leurs occasions d'affaires

Le 2 avril 2008, en colaboration avec Z3A Recrutemant juridique
el s0us la gouvemne de Me Dominique Tardif, un & & & en
développement des affaires a b8 organisé au Daylight Factory

Lors de cetf évdnament, Me Claude Dallsire (Fasken Marfineau],
e Keyvan Massiry (BCF) ot Me Kar Tabbakh (McCarthy Tétraull)
ont enfreteny auditoire sur comment développar une dientéle
lorsaue NOUS SOMIMAas [aunes avocats.

Pour chacune des actvilds de formation, une cinquaniaine de
parsonnes y étaient inscriles, La populan$é des formations en
développements des affaires démonire l‘appréciation des
membres pour ca type de formation

L'AJBM poursu® ainsi son mandst de Lesder en mafére de
dévaloppemant des affaires de sas membres.
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Souper a |a Maison
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COMITE CONGRES ET PROJETS SPECIAUX:
LES LEADERS DE DEMAIN ET LEUR APPORT
DANS LA COMMUNAUTE

Présidents : Me Joséane Chratien

Membres

ke Shérine Attia

ke Mélanie Binatta

Me Catherine Lambert

Me Marie-Christing Damers
Me Debora De Thomassis
ke Claude Mikhail

Me Chantale Pittarell

SOUPER A LA MAISON DU PERE

MISSION

Par le biais de ce souper & la Maison du Pére, FAJBM
démantre imporiance gu'elle confinue d'acconder & son
implication & ftows les niveaux de la sockédé, Alnsl, nln I
souhaite encore el toujours contribuer 4 aidar las pe 5
moins favorisées, en leur consacrant du lemps el en

fes permaitent d'offrir aux itingrants ce la nourriture
lits ainsi que de maintenir une résidence ol I'on
g5 itinérants d'un cartain ége.

que la Maison du Pére ne recoit aucuna

servant ca rapas. Inn (] mru'l uniguement grice aux dons de la
ion, Ceftte année, I'AJEM et les quelgues 40 membres,
HJu gont fidrs d'avoir pu remetine une

REALISATIONS BE L o

g e de 4,184,008 aux euvres da | Maison du Pére.
Cette année, le traditionnel Souper & la Maison du Pére

tenu le 23 oclobre 2007. Parreira Traiteur et Dunkin'Donu
ont gracieusement acceptd d'offrir respectivement |a rege
principal et le dessert,

Ce souper permet aux juges ef avocals présents de senvir le
repas el déchanger avec les [linérants présents. Lne
quaraniaine de personnes Etaient présentes pour senir le
| souper d environ 300 itindrants.

En scirée, Me Peler Kalichman ef son groupe ont
gracieusement acceplé de donner un spectacle pour |es
résidenis de la Matson du Pére. Ce speciacle fut grandement
apprécié par toubas les personnes présenies au souper.

Chaque année, 'AJBM organise en paralléle une colle
de fonds destings aux ceuvres de la Maison du Pére,



Ligne du Pere Noel

MISSION

La Ligna du Pére Mol est une activith qui a pour buf d'amasser
des fonds pour le Wléthon Opdrasion Enfant Solell qui vient en aide
gux enfanis malades en scutapant le déwveloppement d'une

phdiatrie de qualitd et en condribuwant & la réalisation de projets
dlimensantion sociale powr bous les enfants du Quabsc.

Cefle activita perme! aux enfanis inscrits par |leurs parents de
poUvOIr converser au Weléphone avec le Pére Nodl, leqguel st
incame par tas avocals bandvolas. Praalablameant, les parents
complident une fiche de renseignement sur Fenfant afin que le
Péra Moal conngisss suffzammenl de défail sur l'enfant pour
diznuter aved lul,

REALISATIONS

La Ligna du Péna-Noal a une fos da plus iéds bien fonclionnes
cette annde. 258 enfants ont recu 'appel du Pére-MNoél. Un pey
plus d'une vinglaine 4 avocats banayolas and accepls cette annéa
dincamer le pére noi#l au grand plaisir des fous pelits.

A cet égard, 'AJBM fient & remercier les personnes suivanies,
sans gui catta aclivitd rawail pu avoir ew

Me Eftiening Gadbois

Me Frangois-David Paré

Me Giovarini De Sua

Me Robert [srasl

Me Sébastien Guénetie

Me Steven Slimovitch

Mongieur Alexandre Lacombe-Lavigne
Me Frédérick Carle

Me Jean-Frangois Peyronnard
Me Michel Huot

Me Claude Mikhail

Me Jean-Christian Céné

Me Alexandre Janin

Mongieur Louls-Phiippe Marineau
Monsieur Etienne Palenaude

Me Patrick Glaude

Me Matthieu Rheaultie Marc-André Madon
Me Aricing Melangon

Me Louis-Marsn Richer

Me Mafhieu Piché-messier

Me Philppe-André Tessiar

Me Andoing Ayiwin

Me Frédéric Giard

Me Jérdmry Wisniewski

Me Ouassim Tadaul

Me Ryan Hillier

Me Daniel Radulesou

Enfin, FAJBM a appelé 250 enfants et a ainsi pu remettre un
chisque au montant de 1,290,005 & Opération Enfant Solell

De plus, 'AJBM est Bére de constater que ce programme a &b
repris par d'autres associaan da jeunes Bameaus du Quwabac, an
Colomble-Britanrique (Vancouwver) et méme aux Etats-Linis



GALA AJEM
SFL, PARTENAIRE DE DESJARDINS SECURITE FINANCIERE

& Les leaders de demain s
Prigidents :

Membres :

Madame Mélissa Deschénas
bz Julie Gaudreault

bz Micnbatie Korsi De Sévres
Ma Caroling Schener

Ma Nancy Bighai

MISSION

Le Gala AJBM a powr mission de souigner les leaders de
lassocialion. Ces jeunes avocals cewwrent dars tous les

domaines du doil o B font lewer marque sur e plan professionnel,

lls sont la reléve de la profession & Téchelle natiorale et
intemationale. ls forment un groupe influent et sond engagés dans
B communauté, lis sont appekis & devenir des leaders de la
sociéld, dans les medleurs cabinets d'awocats, dans les

enfreprises privées, dans les institutions et les organismes publcs.

Au cours de cefte soirée, TAJBM honore cing de ses membres
ayani su se démarquer dans M'une des cing cabégonies suivantes

» fvocat AJBM de Fannés - Prao bono

= fvocat AJBM de Fannés - Confentieus

« Avocat AJBM de Fannée - Litige civil et commercial
= Ayocat AJBM de | année - Deoit criminel

= iyocat AJBM de Fannés - Dot corporatif

REALISATIONS

Le 18 octobre 2008, LAJEM a honoré sepl de ses membres lors
du towd premier Gala de son histoire.

Créé sous le mandat &t l3 conviction de vobre Présidents sorants,
ke premier Gala de [histoire IAJBM a réuni plus de 275 personnes,
dond de nombreuses personnaliés du monde juridique au Centre
des Sciences de Moniréal, Les invilés ont &6 accueilis par un
numérn d'ouverione kaut en couleur produit par Belluscious,

Au son d'une musigue électrolounge du vicloniste Dr. Draw et
accompagné d'une harpiste Eectronigue, des  danseuses,
manipuant des chandeliers lumineux, ont offerts wne prestation
hors du commun et digne d'une premigre holywoodienns |

Gala AJBM

Tous les arisles faient couverts de poudre d'argent, donnand
ainsi [Wlusion d'dre cans un monde nbinventéd. La soinde il
animés par Monsisur Manusl Hurluhise gui a su capler Mattantion
des invibks présents toul au long de [a soinda,

Le président de FAJBM, Ma Mathieu Picha-Massier af I présidant
dhonneur du jury, 'honorable J.J. Michel Robart, juge en chaf du
Cuébac, ont &galement adressé guelquas maoks aux fnelisbas qui
o déposé des dossiers de candidatures exceptionnels afin de les
fgliciler chalsurawsement pour leur mise en nomination.

Par la suita, Monsieur Sache-Olivier Lafond, Prasident d'honneur
du Gala of repriseniant du nouveau parienaire de [AJBM,
Bervices financiers SFL - Partenaire de Desjerding Sécuritd
Financiére, a eu I'honnewr de remettre le premier trophée de la
soirge & Me Mane-Josse Lapiers, du Groups Pages Jaunes, &
tire o Avocate AJEM de 'annds - Conbentieus.

Dans la catégonie Avocal AJBM de Fannde = Pro bono, Me Glles
Cwimed, batannier du Bamreau de Monlréal, a ramis le tophés &
Me Lida Sara Nouraie, de Desrogiers, Turcothe, Joncas,
Massicoffe.

Me Macolefle Kost De Savres, présdents sortanie, 3 eu le plaisir
d remaithna g prix e bbrivole de lannde 3 Mae Annie Rainslle, de
I'‘Aide juridique de Monfrédel, qui & su 52 démarguer par son
implication of dévowement dans les activités o projets de
I'essociation.
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Gala AJBM

Me Dominique Tardd, de 254 Recrutemant jurdigue, a ensuile
remis e frophée & Nvocat AJBM de 'année - Droit corporatif, Me
Plamre-Elienne Simard de Fasken Martineau.

Le bitannier du Guébec, Me Michel J. Doyon, a pour sa part remis
le frophée de [Mwocst AJBM de l'année - Droit criminel & Me
Tristan Desgardins, de Habart, Downs.

Ma Mamieu Piché-Messiar a au ls privildge de remetira le prix
dambassadeur da lannée & Me Frangois-Devid Paré, d'Ogivy
Renault, pour son implication et son ddvouament & faire connailre
les aciiviéés et services de 'AJEM suprés des membres da son
cabinat ot da la communauté jurdique.

Enfin, Me Guy Merdier, président de S00UL, a remis le darmiar
frophée de la soirde & Me Florence Lucas, de Gowling Lafieur
Hendarson qui s'est mériée e titre d'Avacats AJBM de Mannée —
Lifige civil et commarcial,

L'AJEM comvie ses membres & 'adition 2008 du Gala « Les
Laadars da demain » qui awra lieu s 9 oclobna 2008,
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JEUNE BARREAL
Le Joumal I Bameau du Cuabac | 72 décambra 2007
Par LISA MARIE NOEL

Jer Gala de ['AJEM
Des leaders da damain hononés

Pour son fout premisr pala, FAJBM 8 memwes b empe. Trés glaenour e
innovaleyr, le gala Los Leaders de demain a souligné Mexcellence des
eunes avocats da Montréal.

Plus de 300 invitds ant asaisté A cette remise de prix, gui 5'est déroulés
hars d'un cockial diratoire le 1B oclobre demier, La soinde 56 lenail au
Ciantre des scences de Montrtal, ool k& vue sur la métropole dluminds
s marial a I'ambiance dlecko-urbaing des ardistes du cirque Belluscious
vEnus agrémenter ke cockial,

D nombreuses candidatures de qualb® ond & posdes, un jury ko palr,
prisudié par |2 juga du Quibec Michel Roberl, 5'es! adonnié aveo plaisic el
rger & emercice de sdlpetion,

LA PRESSE AFFAIRES | Montréal, jeudi 25 octobra 2007
les gagnants sont...

Le 18 octobra, 'Association du Jeune Bamasu de Moningal
(AJBM) a honorod sept de se3 mambres lors du tout premier gala
de son hstore, Les avocals (es) AJBM de lannéa dans les
diverses calégories sont: Marie-Josée Lapierre, du Groupe Pages
James [Comtenigux), Lida Sarm Mourraie, de Dasrosiers,
Turcotte, Joncas, Massicotte (Pro bona), Annds Rainvile, de Fkde
juridique de Montéal (Bénévole da lannée), Pierre-Ebanne
Simard, de Fasken Martineau (Droit corporatif), Tristan Desjarding,
de Habert, Downs (Droit criminel), Frangois David Paré, d'Ogilvy
Renault (Ambassadeur de I'année), ef Florance Lucas, de Gowling
Lafauwr Handarsan [Litige civl at commendial).



Congres AJBM | Comite sur

I'équite et les droits de la personne
dans la profession juridique

CONGRES AJEM
LES LEADERS DE DEMAIN SUR LES SERVICES
QFFERTS ALIX MEMBRES

Présidente :  Ma Joséane ChréSien
Mambres :

ke Shénne Atia

ka Malarma Binatta

bz Mare-Christine Demars

Ma Dabara De Thomassis

bz Cathering Lambert

Ma Claude Mikhal

kia Chantale Pittanelli

MISSION
Le comité a comme mission dorganiser un congrés annuel
pour les membres da [AJBM en consesvanl la formule

fradiionnele, inclugnt une fin de semaine de ski, et en offrant
das formations da qualibé.

REALISATIONS

La congrés de 'AJBM 2008 s'ast déroulé du 1er au 3 février au
Chéteau Bromont. Il ¥ & eu prés de 200 parficipants. Des
conférences de qualités ont &té offerlss par d'éminents
juristes saient ;

{i) « Les saisies ef perquisiions » par Me Yves Bésiault, du cabinet
McCarthy Tétrau,

fiil « Les négociations commeniales » par Me Mare-Claude
Ferland, de la compagnie La Garda, et Me Michel Généreus, du
cabinal Oslar, Hoskin at Harcour; at

{iiiy & L'advacacy » par las juges Sophie Bourque at Pierre Gagnon.

La congrés ful courtnng par une sainka du samedi soir endiabléa
00 tous les membres ont participé de fagon trés acive

COMITE SUR L'EQUITE ET LES DROITS DE LA PERSONNE
DANS LA PROFESSION JURIDIQUE

Présidents du Comité:  Me Karna Montminy

Observatrice d'office au Comité
Me Fanie Pelistier, conseillére & MEquité du Bammeau du Québes

Membres :

Me Matacha Lavois (Préskdente par intérim)
Me Siéphanis Raymond-Bougie
Me Jufe Lefatwre

Me Siéphanis Fournier

Me Kathleen Maglaine

Me Adina Comanita

Me Robin Dejardin

Me Johanne Cloust

Me Elva de [a Riosa

Me Minette Singoye

Me Mathabe Vassilars

Me Carolne Desjandins-Saey

MISSION
Le comild &'était donné pour cbjecs déduguer, sanshikser et
former les membres da I'AJBM et la population en général, la cas
dchaant, sur toutes questions touchant 'aquibd ef les drods de la
personng.

REALISATIONS

Sous-comité Concillation travall-vie ef la place de la femma
dans la profession

La mature du fravail exigé par la profession d'avocal crée bien
souvent un déséquiibre entre le temps passé au bureau et celul
passé & la maison ou & Nextériewr, ainsi que celul passé avec |a
familie.

Ces difficuités de gestion de femps causenl de ka délresse
psychologique, se répercutent sur les relafions de fravall o
peuvent engendrer des problémes de santé. Les poliiques de
congés de matemité ef de patemité, les aménagements du lemps
de fravall, les problémes de santé meniale (dépression, burmout),
garont enfre aulres les aspects iraitds par e comité,
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Comité Formation

L'EQUITE ET LES DROITS DE LA PERSONME DANS
LA PROFESSION JURIIQUE

Le comité & tendé de recuedlir de linformafion sur les prafiques
officielles el o¥iciauses relatives aux congés parentaws dans leur
miiey de fravail. Powr Minstanf, peu de polfiques onf &
recugillies. Des donndes ont Agalement 84 recuallles sur les
modéles de poliiquas préconisées par les autres bamasux du
Canada.

Sous-comité - Exercice de la profesalon sans discrimingtion

Mombrai: sant las préjugds vahicukds ou nourms par les avocals
gnvers leurs coldgues, leurs diends ou d'sutres membres de |
sociabd. Des outils visanl & conbrar la discrimination au sein de la
profession seront développés ef viseront & sensibiiser les
membras sur les molifs de discrimination prévus dans la Charle
ties droits ef libertés de la personne,

Les membres du sous-comité efieciuen! acluelement des
démarches afin d'onganiser une session de formabion pour les
membras de 'AJEM sur le contaxte social du droit [du fvpe de
cela offerte dans le cadre du congrés du Barmaau 2007}, qui s&
veut en fait wne activité de sensibiisation des membres & la
divarsité culluralle. Le mals de septembre 2008 semble &lre
privikgié pour |a tenue de cette formation

Sous-comité - Minorités éthnigues et les avocats trangers
dans la profession

Pau de dormées existent relativernand & la plece ccoupée par les
minantas ethnigues dans la profession. Les mambres exammeant
daux dimensions de la thémalique, soit les mincrites ethniquas et
les avocats dlrangers dans [a profession, ¢'est-a-dine coux ayant
ohteny leyr fitre dens un pays autre que le Canada. Ay sujst de
cette demidre dmension, deus problématigues parficubdres ont
E46 mbordées | laccés & |a profession ef la reconnaissance de
l'axpérience acquise A ['Alrangar.

Il et ressorli des discussions avec les membras, donl certains
sont des avocads ayant oblenu lewr dipldme & I'éfranger, que les
avacals souhafant immigrer au Canada ne sont pas suffisamment
infiormés du processus @ suivie afin de pouvoir exercer |
profession d'avocal au Qudbac.
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COMITE FORMATION
LES LEADERS DE DEMMAIM SUR LES SERVICES QFFERTS
ALX MEMBRES

Prishdant : Me Phifope de Grandmant

Memibres :

Me Marie Cousineau

Me Douglas W, Clarke
e Vialérie Dufour

Me Jean-Phdippe Lincourt
Me Julette Lucas

Me Andréanne Malacked
Me Vilére Tremblay

Me Magdalini Vassilkos

MISSION

Le comié a pour mission principale d'offir aux membres de
I'AJBM des activites de formation juridiques par le biais da
diners-conférences, cours de formation et simulation de plaidoine.

REALISATIONS

Le comité & organisé T diners-conférences qui ont eu leu au Clb
Sl-Jamas en débud d'annéa e & [a Cour dappel an fin d'année.
Chacure de ses formations a attieé en moyenne une trentaing de
participants.

1T octobre 2007, Le megime fermioral aulochione et les
négocstions afiérentes, conférence donnéde par Mes Nadir Andeé
al Piarme-Chrishian Labaau

5 nowembre 2007, Les divulgations walontaires en mats@ns fecale,
conférence donnée par Me Paul Ryan

12 dicembre 2007, La conseil d'adrministrafion sur i sellefte: les
devairs das administraléurs & & |emidra da &8 unsprudencs
récerte, conérence donnés par le professeur Stéphane
Rous=aau

16 janviers 2008, La révision judiciaire ou Mar de faire simple
quand cest comphqué, conférence donnés par Me Frécéric
Massé et Mon. Yves da Montigny, J.C.F.



Comiteé des relations

nationales et internationales

28 février 2008, Les clauses O non=concumence dans bes
contrats e vense denireprise el dans k83 confrats d'empioi,
confarence donnée par Me Mathaba-Anne Béliveau

19 mars 2008, Plaideurs vexaloires ef quénibents - quand le Fl
dArane sed & mauvais escient, conférence donnée par
ha Frédénc Pamdeay

14 mal 2008, Le papier commerdal adossé & des aclils, une
oonférence organisée conjointement aves Les Complables agréés de
Moniréal ef donnés par Me Slering H. Distee ef M. Alain Dugal, CA

Le comité & offert un cours de formation qui @ eu liey au Club
St-James le 25 mars 2008, Une quarantaine de personnes ont
a3sishé & vne conférance donnée par Me Alexantre Saint-Onge et
Me Marco Labrie sur « Les modifications récenies du Code
cimingl =,

Le comi# a également offert 5 simulations de plaidoiie de
& participanis ont && terues en collaboration awec la firme: de
communication Audience Impact et Madame Valérie Beaulieu.
Cabe année, les simulaBons ont &6 jugées par

Lhanorable Sylvianne Borenstein, J.C.5.
Lhonorable Mane Saini-Plere, J.C.3,
Lhonorable Pieme-C. Gagnon, J.C.5.
Lhonorable Mane-Christine Laberge, J.C.5.
Lhonorable Pépita G. Capriolo

Enfin, e comité a conclu une entente ave: la Cour d'appel du
Cuébec paur offrir ses formations & cet endrolt, ce qui a engendné
une diminution des frais d'inscription.

COMITE DES RELATIONS NATIONALES ET INTERMATIONALES
LES LEADERS DE DEMAIN SUR LES SERVICES OFFERTS
ALX MEMBRES

Président : Me Olivier Truescell-Ménard
Membres :

Me Laurent Soustiel Me Marjorie Houle
Me Véronkque Békanger Me Claude Mikahil
Me Simen Tremblay Me Elena Tomijes

Me Adina Comanita Me Pafricia Fourcand
Me Maria Yarnakis Me Danie! Benghozi
Me Genaviéwe Ladoucalr  Me Federico Tyrawsky
Me Thibault Cadro Me Gracia Kazandjlan
Me Katherine Gledhill Me Duygu Barbaros
Me Keith Hanra Me Carcline Daniel
MISSION

Le comitd a pour mission de créer, d'organiser, da gérer, da
participer et dendretanir les relations nationales &l inlemationales
de FAJBEM avec ses infariocubaurs dtrangers of de renouvelar sas
relationg awec ses  inberlocuteurs des  avies  provinces
canadiannes.
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Comite des relations

nationales et internationales

REALISATIONS

Prix de I'Orateur de I"AJEM 2007

La 13 juin 2007 & eu lieu i finale da la 5o édition du Prix de
I'Orataur présentde au Palais de Justica de Montrdal. Devand un
Jury présidé par 'Honorable Frangols Rolland, juge en chal de la
Cour supdrieure du Quabec el composd de Me Bemard Synnott,
Me Mathiau Pichd-Massier, Ma Laurent Scustisl at Me Sophie
Truesdal-Ménard, cing Enalistas 2 sont livrés & une jouts aratoire
das plus inbressante.

Me Thibault Cadro a remportd las honnawrs an répondant par la
négative 4 la question « las plaisics doivenl-iis dtre défandus 7 ».
Las autres finalisles &aient Caroine Champagne, Christapher
Dye, Caraline Danial ol Ewa Gerus. Mouveauld calte annde, le
comitd a mis sur pied la premidne ddition du Concours araloire
angliaphone de 'AJBM.

Prix Paris-Montréal de |a francophonie

La Prix Paris-Moniréal de la francophonie s'est déroulé & la Cour
appel da Montndal, le marcredi 5 septambra 2007, Lactivité
a connd un Irds grand sucods al & su imprassionner les
spactateurs s'élant déplacds pour 'oocasion par la qualté des
prastations et la composition du Jury présidé par la Juge en chal
du Québec, Mhonorable Michal Robert.

Las candidats étalent Me Aurdbe Cerceau, de la Conférance du
Stage du Barreau de Paris, Me Brice Remy, de la Conféranca du
Jeune Bareau de Bruxalles, Me Aurdlie Dayer, du Jaune Barreau
dia Ganéve, Me Thibaul Cadro, da 'AJBM et ka David Moinal, du
Jeune Bareau Vaudals.

La Prix Pars-Monirdal a &b remportd par Aurdlie Dayer qui
répondail par la négafve A la guestion & Parons-nous misux
francais =
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RENTREE DES TRIBUMNALX DE MONTREAL

La Rantrée das riburaux & au ieu du 3 au 7 saplembna 2007 Las
jeunes barreau suivants ¥ ont asssié

Jaune Bamaau de Juébed

Association du Jeunse Bameau da Longuéuil
Assocation du Jeuns Bameau da Laval

Amarnican Bar Aszaciation, Young Lawyars Division
Conférence du Slage du Bameau da Paris
Conférence du Jaune Barraau de Bruxalles

Jauwne Bamaau de MNOrdre des avocals da Gandve
Association du Jeuns Bameauw Vaudois
Conférence du Jauna Barmaau du Luxemboury

Les membres de FAJBM ont eu Foccasion de kes: rencontrer lors
Cocklail du Présdent de I'AJBM fenu a 'Hi%el da wlle da Monlnéal
qui 3 eu liew ke mercred 5 seplembre 2007,

Les invités intemafionaux ont également pu profiler d'une sortie
dans [&s Cantors da 'est pour e activité « Arras at Vignes ».

Le 7 septambre, célad les cirémaonies officielles de & Ranirée
des fibunaux au Palals de justice de Montréal sulvi par la suite
d'un cockiail at dédjeunar offars par & Bameau de Montréal au
Palais des Congrés




Rentrée des tribunaux

RENTREE DES TRIBUNALY DES BARREALX NATIONALX
ET ETRANGERS

L'AJEM ful aussi présante au Congrés du Bameay du Québec, au
Congrés du Barmesu canadien ef au Congrés de |3 division
# Jeunes awocals » du Bareau canadien. L'AJEM 3 aussi agsisé
8 |a rentrée des iibunaux des jeunes bameaus de Longueull ei de
Laval

De ples, UAJEM fut aussi présente 3 'assemblé annuelle du
ABA-YLD, & San Francisco el aux Rentrdes des Trbunaux de
Parg, Lordres, Gandve ef Bruxeles,

Ces présances diversiides ont permnis de susciler de nomibreux
échanges concrets. UAJBM est reconnue mondialement comme
une Leader pour les autres jeunes bameaws: du Monde

Londres fut notamment loccasion pour [AJBM  d'éire
conférencire devant le Intemational Bar Association et le
European Young Bar Association en matiére de services juriciques
Pro Bono. De plus, 'AJBM & panu dans diverses publications telles
que le journal du Jeune Barreau de Bruxelles,

Sous-comité des conventions et légisialions internationales

Le comilé a rédigé plugieurs aricles dans 'Exirajudiciaire sousg a
chronique du CRI sur des sujets poliigues ou sur des sujels
ipuchant des légistations intemafionales et pouvant susciler un
intérét chez les membres de [AJBM
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Comite des activites

socio-culturelles et sportives

COMITE DES ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES
ET SPORTIVES: LES LEADERS DE DEMAIN 5UR LES

SERVICES OFFERTS ALIX MEMBRES

Présidents : I Eric Oliver

Membres :

e Xaviar Baauchamp e Yassar Bouhid

Ma Sébaslien Cadiaux Ma Stafan Chripouncd
e Dabora De Thomasis  Me Julie Dagenas

e Annia Dulude e Evalyne Leblanc
Mie Justing Laurier Me Pierre-Mare Laming
e Mathisu Locas I Philip Lous

Me Cathedne Lafontaine  Ma Chantal Plareli
Ma David Quesnal e Tatiara Saros da Agudar
MANDAT

La comité a le mandal dhoffrir aux peunes avocals ef avocales
Moccasion de ciloyar les membres de la magstrabine, da se
rencontrer, & kout par e biais dactivibts & caracline socal, cullural
ediou spor.

RAPPORT D'ACTIVITES

Thédtre 21 septembra :

Cefle année, la pléca Fammas 4 coudre a bd présenbde pour nos
membras. Catha péce relatant hsloire des coulunéres de
Moniréal au début du sibcle a sy aftirer Mnléndls de bon nombre de
jeunas avocats,

Premier SE7T au MAC

Une nouveauld cefle annde, ce 5@7 au Musde dAd
conbamporain a atlid baaucoun da mambres. Alliant le plaisir de
dégustar un verme de vin en bonne compagnie al 'admiration
droauvras modemes an tous gannes, cefle activitd devrait & coup
Bdre rédirka.

Clinigue de squash

En collaboralion avec le Club Abwater, FAJBM a innowvd en offrant
& 585 mambres & chance de se familiarser avec la squash. Un
enirainaur spécalisé a expliqué aus gens les principes de base de
ce sporfl. Ceble nouvelle act®d ful trés apprécide par les
membras.
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Cockiail avec la Magistrature

Cet événement annuel est l'oocasion révée pour les jeunes
avbcats da rancantrar les membres da la Magistrature en foubs
gimplicité, Sous forme de cocktall dinaloire, cel événement atfire
chaque année bon nombre de juges qui souhailent garder contact
aves les jeunes avocats

Cette soinée fut un franc succés et fut grandement appréciée
autant da nos membres que des juges paricipants. L'AJBM en
profibe pour remercier les membres de fa magistraiure paricipanis
pour leur continwal support.

Premier Tournol de Flag-Football

La pramedre édiion du boumoi de flag-foathall s'ast ddrouléa &
gamedi 13 octobre 2007 au Cegep Saint-Laurent Malgré une
température peu clémende, plusisurs membres ant bravé be froid ef
offert de beles performances.

Aprés une compéliion chaudement disputée, les Constables
Spaciaux ond rafa les grands honneurs devant Heanan Biaikia en
grarde finale,

Lorg de |a finale consclation, I"éguipe Legally Blondes Ma remporté
au détiment des Sherby Oufiaws, una équipe constituée
d'anciens étudiants de 'université de Sherbrocke.




Tourngd de karfing

Comme & chague année, les jeunes awocals sont conwvids
# rivaliser d'nabiletés el de vilesse avec lews confréres et
consoewrs lors d'un towmol amical de karding « Enduro =,

Cabie acivilé parmet aux memibres 6es équipes de soclalisar aux
abords de a3 pisie pour mieux courser une fois montés & bord des
vpitures

ST au Confessionnal

Catie soirée, iraugurant [‘armivée du printemps, 8 permis aux gens
de fratemiser entre eux dang une ambiance chic ef déconiraciée,
Il egd fort & parier que ce genre de 58 7 deviendra un rendez-vous
& ne pas manquer dans le futer !

Premier Tournol de hockey cosom

Le hockey, un sporl apprécié de fous, complie plusieurs adeptes
parmi les jeunes avocats. Une vanante celie année, le toumoi
n'avait pas liew sur glace mals bien dans un gymnase !

Ca foumol amical a permis aux membres de FAJEM de rvaliser et
de jouer d'adresse et dimpliguer les membres féminines de
lassoctation. ce toumed a ey liew ke 5 avril demier au Centre sportif
de I'LPCLAM

Cela @ ébé apprécié de tous el a permis aux gens qui sond moing
habiles sur des pating de pariciper & I'activibé.

Coursa & phad

Ce nouveay couwrs, mis sur pied cefle année, est spécifiquement
desting aux femmes. Chague semaing, un enfraineur privé vient
donner des cours sur l'enfrainement el Falimentation auwx jeunes
COureuses,

Cethe ackivibé connalt un grand succés (plus de 30 participantes par
session) puisqu'elle permet sux jeunes avocates de faire une
achivité physique i en digcutant entre elles alin de créer des liens

AJBM 2007-2008

Cours sur les vins

Encare una foes catha annéa, I'AJBM affre des cours Sur ks ving
pour permettre aux jeunes avocats de découvrir les sublilités de
plusieurs cépages sélectionnds. Cefle activitd est toujours un
succés puisque la dégusiation de vin gagne sans cesse en
populanité d'année en année.

TOURNDI DE GOLF CONJOINT
DU BARRREAL DE MONTREAL ET DE L'AJEM.

C'est b 13 juiliet dernier que se tanait e tourmai da polf canjoint du
Barreau de Moninéal et de 'AJEM, awquel prés de 150 membres
du Barreau et de la Magistrature ont participd.

Encare uré Bais, las magnifiques alléas du Parcaurs du Ced da
Longueuil e ke délicieux repas ont &été fort apprécés de lous &l ce,
malgné un tamps pluviaus el oragais,

Comme |a fiormule Vegas a malenconfreusement été annoncée en
début de fournol, il m'a pas été possible de déterminer les
gagnants des habituelles calégories. Cependant, les golfeurs sa
sond entendus powr remetire & Mhonorable Guy Gagnon le trophée
du meillawr golfeur. calui-ci ayant jous un trés honorable 771

Co-arimée par ke bdbonnier Gilles Ouimed at le coprésidand du
comité, Me Stéphane Caid, i soirde fut parficuliérement agréable
grica aux nombreux commanditaires qui ont affart des prix de
présence dg grande vakewr. Un merd pariculier & nos
commanditaires de prastige, Vobe at 254,

Un mans tout pariculiar aux membres du comitd arganisateur da
ce foumold sof Mes Marc Charbonmeau ef Siphane Caidi,
coprésidants, Me Nicolas Dufresne, monsieur be bitonnier Giles
Cuimed, Mes Micheling Perrault &1 Caroline Scherer.

La prochaine édition se Sendra le vendred] 11 juillet 2008
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Colloque | Développement durable

COLLCQUE DROIT, AFFAIRES ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Présidents :
Mambres

Ia Evalyne Leblanc
Me Arna-Mare Robichaid
e Sandra Sahyouni

Me Marie-Christing Damers

La question du dévaloppamant durable sa retrouse actualameant
sur toutes les tribunas, croft an inténdét dans Mopinion publioue et
est de nos jours un concept qui esd largement admis sy sain de la
communauté intemationale,

Il &dgit d"autant ples impaortant de s'intarrager sur la rale que
jowe le droit dans le développement durable e plus
spécifiguement sur la fagon dont les diffdrents acteurs de la
socidlé gquébdcoize peuvent condribuer & lintdgration du
modéls du développameant durable dans leur mode de vis.

REALISATIONS

Le 22 fvrier 2008, le CAP a tenu un cologue intitulé « Droit,
affairas et développemeant durable » d'une demi-joumée qui visa
& vulgariser les concepls el & analyser les impacts commerciaux ef
juridiques du développemant durable. Soixante-dix paricipants
ond prig part & Mévénament.

La journde a débulé avec la conférence de Me Jean-Francois
Girard qui a fait prendra conscienca aux participants de important
rie que jousn les municipaliés dang le développement durable
au Cuabec.

Me Marc-Andeé Boutin a par |a suile enfreteru les participants sur
les enjeux de la cause Ciment Saint-Lawrand qui sera entendus
g0Us peu par a Cour Supréme du Canada

Monsieur Léon Bitton a informé les paricipants sur kes enjeux ef
opporturié d'affaires cue poumait représantar une boursa du
carbone & Montréal,

Cette jounés s'est cliturés par un diner-conférence animé par
Monsiaur Staven Guibsaul qui a su présenter de facan trés
convalncants les grands enjeux du développement durable
gaulaves par la problématique des changemends climatiques.

u‘a@tmﬂdmumrmﬂnmmmmmm
sophie du « Passage au Vert » de FAJBM et de la pratigue du
'l“ﬂﬂllWﬂhumtm



Conférence Leg@!.IT 2008

CONFERENCE LEGEL.IT

Président : Ma Dominic Jagr

Mambras -

Ma Eric David Ma Antoine Gignac

Ma Marcal Naud Ma Xevier Beauchamp-Tremblay
Me Francois-David Paré M Sophie Lacoste

Whe Evelyne Lablanc hhet Manime Prévosl-Desiandins
MISSION

Par [a mis@ sur pied di cefle confénenc, e comié 3"iiam ol trois
principaux objactifs :

1) Oofrir aux membres de PAJEM une formation de premier plan
rials tout de méme abordable quant & 'uliization des bechnokogies
da I'nfarmation pour |a pratique du droit:

2) Faire rayonner [AJBM au-deld de ses membres en rejoignant la
communaubd jundique dans son ensemble Wout én 58 positionnant
comme un far de lanca an la maliéna; at

3] Produire une activitd phare dans son programme d'activités
20072008 géndrant des surplus opérationnels sgnificatils,

REALISATIONS

Le 21 avril demier, 'AJBM Kit Morganisation hdbe de [a seconde
adition da LEGEL T1, la plus imporiants conférance au pays sur e
potenti| et les impacts de 'ulilsation des technologies de
finformation pour ta prafique du droit sous ioutes ses formes

La réalisation de cel avénemant, qui s'est fene au
Canire-Mont-Roval sous la coprésidenca dhonneur de Medams
Jennifier Sinddart, Commissaire & la profection de la vie pivée du
Canada ¢ de Professeur Pierme Trodel, tulaie de la Chaire LR,
Wilson sur le droit des technologias de linformation at du
commencs électronique de 'Urivarsite de Moniréal, 8 &2 confiés
& un comisé spécial formé de Mes Eric David, Antoine Gignac et
Marcel Maud didgés par Me Domine Jaar, dgalement membre de
FaJBM.

Au cours de cet événemend, les parficipants avalent le choix
d'assister & une quinzaine dalelers pratiques raitant de sujels
tels que la gestion élactronique des lifges, les métadonndas,
ke buresy sans papier, les contrals et signafures électroniques, la
preuve dlecironique, la cybercriminalitd, la sécwitd des donndes,
les blogues pour avocals, les recherches WHOIS, les contrats de

LE COMITE ORGANISATEUR 2008

licenca de logiciels, la production électronique, les intranets et
extranets et des astucas pour l'utilisation de PowerPoimt dans des
présantations

L'évenemanrd dabulail par une séance plénigre sur Ndenliké en
ligne et la vie privée, comportail un diner-causere avec des
reprisantants de la magistrature au sujet de Mnformatisation dis
tribunai af prenait fin par un cocktail. Al tofal c'est prés de 300
parficipants, donf une quarantaina de confémanciars da méma qua
plusieurs exposanis qui ond &é réwnis pour l'occasion,

La provenance de cas participants &ladl bean diversifide dans la
mesure ol environ $0% des inscrplions sant provenues de
memibres de FAJEM et qua plusieurs milisux, comeines de drof &t
nivaawe & expdrience dtalent reprisentis,

Pour pubfcisar '@sanament, TAJEM a pu comptar notammeant sur
|a collaboration du Bameau de Montréal et de la devision Québec
de FABC.

Par aileurs, un grand nombre de partenaires ont accaplé de
parrziner financkrement ['Ewénement ; Adobe, Autonomy Zanlsz,
Barreau de Monirdal, Blakes, Borden Ladner Gervais, CALJ,
Commarwealth Legal, Commvaull, CT Summaton, Dalofls,
owlings, Guidance Softwars, HA Forensics, Heanan Blaikie,
IT.Cen, Lavery, de Bily, LECG, LexFund, LexisNexis, McCarttry
Titrault, MédicAssurance, NLP Technologies Inc., Ogilvy Renauit,
Platinum Legal Group, Robic, SO0QUL, Stikeman Elialt,
Symantec et UHY Advisors FLVS, nc
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Services aux membres
Mentorat et Avocats-conseils

MENTORAT

Présidents :
Membras :

Ma Pieme Chagnon
Ma Jaan-Frangois Gemain
Ma Michelle Génin Lajpie

ha Caraling Schanar
Ma Armenia Telxeia

M Moniqua Dupuis

Ce comité esf formé de représentants du Bamesu de Montréal
al de I'AJEM & a le mandal da délaminer les grandas onenlalions
dans la gestion du senica de mentoral, qui congishe & jumeler deg
awocals afin de crder une relalion dantraide dune durde minimals
de six mals,

Sa mission est, dune part, de briser lsolement el de répondre
4 des interropalions iées & la pratigue du droil que tout avocat,
pau impaorte lg nombre d'annédes de pratique, pauwt avair ef, dautre
par, de guidar les plus jeunas avocats dans la prafique du dnoit

REALISATIONS

En raison des demandes lormulées par cerlains membres de
FAssociation du Jeune Baresu de Montréal, concemant du
g caaching =, le comibd & amonsd une réflaxion sur 'Blargissament
possibie de son mandat

Aprés discussion enire |es membres du comité, ceux-ci ont conciu
qudl 'y avail pas lieu d dlargir formaliernent la servica de mentorat
aux, questions de rature juridigue

Par allleyrs, e comité a complété 'spprobation du signet visant &
faire connaftre la sarvice. Des approches seront failes afin quil
soit distibud lors des activibés organisées par le Bameau de
Mianiréal e ['AJBM.

Afin de favarisar le ralowr des Tormulaires d'gvaluation ramis au
manicr ef au menbaré & [a fin de la relation de mentorad, le comilé
a demandé d'ébudier la fasabiitéd dun formulaine 4 compléter en
igne, Le service de meniorat @ effectué 23 jumelages cetie
année, pour un grand folal de 234 depuis |a mise en place du
service en aodt 1959,

AVOCATS-CONSEILS

L& programme avocals-conseils a ébé crbd afin de permeting aux
jgunes awvocats de comsulter des avocals dexpérienca sur un
problimae juridigue ou pratique particulier af d'amdliorer ainsi fa
qualité des sarvicas quils offrant au public an général.

Ces consultations sont d'une durde d'una vingtaine de minutes.
Co programme s'adresse foul padicuBdrement aux jeones
avocafs prefiguant sauls ou au sein d'un petit cabinet.

REALISATIONS

Celte annds, FTAJEM & offart une trantaina de consuliafions a da
jeunes avocats, LAJEM profite de Foocasion powr remascar
bous las avocals senior qui offrent ganérausement de leur fsmps
pour rdpondne aux quastons des membres de 'AJBM inscrits &
C3 Orogremmea,

Créer des liens
Don

¥ _J

L —————
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Services juridiques Pro Bono

SERVICES JURIDIQUES PRO BONO
LES LEADERS DE DEMAIN SUR LES SERVICES OFFERTS
A LA POPULATION

Présidente : M Mancy Bishai
Membres

Ma Manie-Fiame Bédard e Cliviiar Chi Mousko
Me Genevigve Cromp Ma Kathenyme A, Desfossés
Me Jean-Frangois Dorais Ma José Dorelas

M2 Abigai Dubiniecki M Myrism Farag

Ma Ewa Ganus M Widromiguia Gudrtin
Ma Mélanie Jacques Ma Pénélope Karavelas
Ma Clifton Jarin Ma Patricia Lefabvre
Ma Mathieu Piché Messier  Ma Pascale Porielance
Ma Anria Rainvila Ma Diavid Summerside
Ma Fina Trentadue Ma Lucia Valvano

Mz Magdalini Vassiikos Ma Richard Wodnick

Do fagon géndrale, lo comitd a &1& essenliellemant composé des
parscnnes suivanies -

Ma Nancy Bishai, présidenie
Ma Véranigua Guéarlin, sacritain

Ma Maria-Fiare Bédard M Marie-André Bénard
Ma Oiiviar Chi Mousko Ma Geneviéve Cromp
M Mhyriam Farag e Mélanie Jacgues
Ma Chiftan Jarin Ma Patricia Lefabvre
Ma Pascale Porielancs M2 Magdalini Vassiikos
MISSION

La mission du comité est d'sméliorer I'sccessibilié 3 s justice en
offrant & la population divers servicas juridiques gratuits,

L'abject géndral de ce comité, loul comme I'un des deusx chjectifs de
FIAJEM, est de recrder un plus grand nombre de béndvoles,
d'azsurer la parfcipalion el fengagement des bindvoles inscrits ainsl
que mienx faire connafre sux membres les sanices présandement
offarts (oul en tentant de développer d'autres sarvices.
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REALISATIONS

Clinigue juridique annuells

En collaboration avec I'Association du Jeune Bareau de Longueuil
gt du Jeune Barreau de Laval, la clinique juridique annuelle de
I'AJBM a eu lieu les 26 et 27 avrll dernier au centre d'appel du
Groupe Invesiors.

Prés de 35 avocats bénévales da Montréal, Laval ef Longuew and
participé & cefie dinique. Un peu plus de 300 consultations
juridiques tEéphoniques ont ébé offertes & la population du Québes
sur foute question de nefure juridiqus,

LA PRESSE | Moniréal, dimanche 18 novembre 2007

Conseils et outils pour obienir justice
Par RENE LEWANDOWSK]

A Monirdal, I'Association du Jeune Bamesu de Montréal [AJBAM),
G regroupe pres de 4 000 avocals de moms de 10 ans de pratigus,
asf panticulédrement eficace. Ele offre nolsmmeant chague année,
8n mai, un senice oe consullsiion féfépfonique qui vous penmi de
camposar um Aumen sans fais ef de posar Almparfe gualls
gueshion & un avocal

Commigsion das redations de travail

Ce projed-plote a vu le jour en décembre 2007 sous linitialve du
premier Yice-Président de 'AJBM, Me Philppe-André Tessier,

Depuis, il est devenu un programme régulier de AJEM ot pemned
de venir en aide aux persornes qui préparent une awdition & la
Commission des relafions de travai,

En effel, ce serdce permel awe justicables de rencontres, sur
rendez-wius, un avocat béndvole pour les aicer & &aborer leur
théone de cawsa, 3 préparer leur prewve, da méme qu'a leur donner
quakquas conseils valables sur la procadure A suivia en cour, le fout
& linlérieur d'une consultation dune trentaine de minules.

Depuis sa crégfion en décembre 2007, 25 justicisbles ont &8
renconinés.



Riégie du logement

La 7 avil 2006, I'AJBM et la Rége du Logemant ont signé une
enlerie paur metine sur pied un senvice de consultation jundigue
ayant la méma fondament que la sarvice offert & la Cour des peSes
créances et 3 la Commission des relations de travail

Ce service permetira donc de venir en gide sux personnes qui
aurant une audition 4 la Régia du logement.

Barvica de consultations juridiques & la Cour des pefites créances
Ce zanvice, offert depuis mairfanant prés de 15 ans, pammel aux
justiciables de rencankrer, sur rendez-vous, un avocat béndvale pour
s aidar & &laborer |eur théore de causs, & praparar laur preuve, da
méme qu'a leur donner guelquas conseils vakables sur la procédure
A suivra an cour, e tout a linténawer d'una corsuliation d'ume vinglaine
de minutes.

Il st assurd par un pau plus dune quarantaine d'avocats banévoles
qui donnent de graceusement de leur femps un midi par samaina,
anwiran une fois par mois. Au cours de 'année 2007-2008, ce senvice
a parmis e vanir n @de & prés da 1300 pansonnas,

Cetle annde, l& comibé 2 invit les aulres jeunes bareaux du Duébec
4 mafira en placa ce sarvica dans leur district, Un projet & en main
lBur & A& foumni. Un grand mensi & |a Couwr du Québes pour 2on

support cortinual 4 ca programme.

LA PRESSE | Monltréal, dimanche 18 novembre 2007
Par RENE LEWANDOWSH)

Pefiles criances
Se défendre seul... avec 'aide d'un avocat.

Ling solution 5'affre & vous grice & ['Association du Jeuns Barmaau de
Monindal, qui wous permat de consullar grafuilemend un avocat
pendant 20 minubes, jushe avant d'anérer an cour.

En fait, vous n"avez: mime pas & vaus cassar la ble, car s vous avez
une cause A faire entendre, vous receviaz aulomatiouement un avis
du greffier comme quoi vous pouvez béndficier d'une consullation. ™
On & de la dificulté & rdpondre & la demande”, dit ke présidant de
FAJBM, Mathieu Piché-Massiar, assacié de BLG, 4 Mandndal,

Dont s wous awaz uneé cause en cour des pefibas mﬁm
déplichazvous de Miéphoner au bureau de [AJBM. Premiers
amivés, pramiers sands!!

AJBM 2007-2008

Juri-consells aux entreprises

Ge service est offert pour les gens qui sont en démamage
d'erireprise. || consiste & lewr offir une heure de consultation
grabuite avec un avocat, en personne ou par éléphone, afin de
répondre & leurs questions concemant les bases du démamage
d'une enireprise.

Plus de vingt avocats bénévoles donnent des consells entre
autres, sur la forme juridique & adopler pour leur entreprise et les
conséquencas qui en découlent Ceble année, ce service a permis
d'aider prés de 85 personnes qui socuhaitalent démamer une

enfreprise.

Mercradi |'en parle & mon avocat

Ce service EWphonique, conficentiel et anonyme, est offert les
mercredi, endre 16h et 16h ef parmet awx jeunes de 124 20 ans de
consulter grafulement un avocat bénévole pour loute question de
nature juridigue. Au cours de l'annde 2007-2008, le service a pu
réspondne & erviron une trendaine d'appels dans des domaines de
droit tel que Eamilie, criminel, civil, droit & Mmage et travail,

Une entente avec la Commission Marguerite Bourgeols permed de
faire [a publicié de ca programme auprés des éludiants de loules
les &coles secondaines de cefte commission scolaine,

LA PRESSE | Montréal, dimanche 18 novembre 2007
Par RENE LEWANDOWSKI

C'est gratuit !

Pour les fulurs entreprensurs

Vous révez de vous kancer en affaires mals ne savez pas comment
vous v prendre?  Vous pourriez bénéficler dun consultation
grabuite aves un avocat de AJBM. Ce sarvice, intitulé Jur-conssil
aux enfreprises, est gratuit. B vous suffil d'en faire k& demande &t
de remplr un formulaire. Vous n'avez cependant pas le chalx de
I'awocal

Pour les [eunes

Cffert par [AJBM, ce service s'adresse aux jeunes dgés de 12 &
20 ans de la région de Montréal. I leur permet de parer

gratuitemend, en toute confidentialé, avec un avocal bénévole
ayant moins de 10 ans de prafique.

Les avocals répondent & toutes les questions de nature jundigue,
quele touche le fraval, les amours, ['école, la familie, ka police,
elc. Le service s'appelle "Mercredi, 'en pare & mon avocat”. Pas
la peine, don, de kléphoner le jeudi
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Comite des affaires publiques

COMITE DES AFFAIRES PUBLIGUES
LES LEADERS DE DEMAIN EN DEVENANT U INTERVENANT
MAJELIR ET INCONTOURNABLE SUR LES SUJETS

DYACTUALITE JURIDIQUE

Président : M Mathieu Lavellée

Adm. responsable : Ma Marma-Christing Defmens
Memibires :

Ma Sarah-Anng Savoie Ma Evelyne Leblanc
Ma Anna-Marie Robichaud Ma Josée Cavalancia
Ma Marc Chétrit Ma Anrig Emond
Ma Frédésic Gendron Ma Karim Renna
Ma Philippe-Andrné Tessier Ma Emiie Tremblay
Ma Sarah Woods M Frédérick Carka
Ma Joséana Chrétien

MISSION

La mandal du Comitd das affaires publigues [c-aprés « CAP ») ast
e faire connailre [a position de FAJBM dans les médias al auprés
da nos mambres, da conseiller |'AJSM en matiare d'inferventian
publique el médiatigue e dassurer un rayonnament al une
visibilild conbinwe de FAJBM dans las midias.

Il & Agalement pour mission de formuler des recommandations
& I'attention du GA sur fouts question quil juge d'indérél pour les
mermbras, [a profession jundique ou pour la publc an général et de
rendre par ia suile publigue louts prise de pasilion qui an rsullara
el ca, au nom da |'AJEM.

REALISATIONS

Lin suivi des sujets juridiques médiatisés & é46 assuré par chacun
das membres du comité sfin d'informer le CAP t, par ls bande le
CA de 'AJBM, de tout dossier pertinent aux inbéréts das membres
da 'AJEM et dans le buf de déterminer 8l y a lieu de se

pasitionner sur un sujed donng,

A cat égard, divers sujets diriérdts ont &t discutés durant le
mendat du CAP 2007-2008, e cersins ont el Tobjet de
communiqués de pressa, oe lelires ouvertes ou d'arides dans

IEsxtrajudiciaing.

L'AJEM, par ces prisas de posifions, 8 méme suscité quelques
réactions dans les médies domt vous frouverez le dossier de
prasse joint en annexe. Les sujets les plus imporiants qui ont fait
Fobjet de discussions du CAP sonf les suivanis ©
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* L bilinguisme das Jupes de la Cour supréme
= Le taux dadmissibiité & laide junidique

= Morabaina sur MuliiseSon des pstolals 2 élechmchocs &l miss en
place d'une politique régissant leur utilisation

» Riéporsa de FAJEM aux propas enus par e magazing Mackean's
a Mandmod des avocats

= Bolidarié & la marche auw soutien des avocals et juges pakistanals
organisbe par FABG

 Modiicafions & la charie - Réaliés juridiques ou paliiques 7

» AbalSon da [a peine de mo : le Canada doll demeurer un leader
sur catta quashion

= Les détecteurs de métal dans les pakals de justics : vers une
shourth assunbe 7

= L'AJEM contre le projet de Lo C-484 (Lai sur les enfants non
encore nés victimes d'acies criminels)

* Médiation obligatoine;

= Algues bleues;

= SLAPP at réfonma des dépends,

* Déclaration des dmits des autochbones:

= Accommodameants raisonnailas ef Commission Bawchard-Taylar;

= Utiksation accrue des ressources technologiques dans
& profession (Papedess Office);

* Wode voilé;

» Accis 4 la profession;

= Projet g loi ominbus en matiére crimingle (particul@rement quant
aux modications concernant les faculés affaiblies) et Projet de ol
Anastasia;

* MediSications & |a Charka des droits ot libertés de la parsanne,;

» Crizi politique au Pakistan et « congédiemant » das juges
de la Cour supnéme;

= Certificats de sécurié ef « avocal spéoial »;
* Proget pilota o expartise uniquea;
» Cas de Mohamed Kehall {peine de moet).
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LA PRESSE | Moniréal vendradi 2 mai 2008
Le bilinguisme est essential

Il va de 5ol que &5 juges nommés & la Cour supréme du Canada
doivent pouvoir fravailer dans les dewx langues oficialles.

(.. Accapter un juge unilingue, c'est imposer una langue de frave
& hult autres juges.’

{...) Il egt & noter que Funilinguisme & la Cour Supréme pose par
ailleurs concridamant cerains problémas sanaus gui nous farcent
& militer aujourd'hui pour ks nomination de juges blingues

LAJEM ne peut donc que soulenir la proposition d'exiger le
bilinguisme comme crithre de sélection essentiel pour la
nomination des juges au phus hawt tibunal du pays de maniéne &
e que les justiciables puissant faire pleinemant valoir leurs draits
dans les deux langues officlelles, au proft d'ume justice plus
ouverta et qui tient pleinement compte des raalitds linguistiques
canadiennes.

LAPRESSEAFFAIRES.COM | 22 février 2008 - 13H39
LE SOLEIL - POINT DE WUE

Abolition de la peine de mort: le Canada doft demeurer
un leader.

Les partis poliigues formant l'opposition & la Chambre des
Communes ond adopié le B favriar demier une mofian riafirmant
que le Canada s'opposait & ka peine de mort et demandant au
goweamament canadien de recommencer A rbclamer e
rapalriement des ressorissants canadiens qui fond face & la peine

da mort & Fétrangar.

Calle moSon faisadl écho aux décisions controversées du
gouvernement canadien & ces sujels ayant &6 prises en
novernbra 2007,

Ca changement de cap du gouvemament 'automne demier a
interpe® de nombreux membres de FAssociation du Jeups
Bareau de Montéal (AJBM), notamment les jeunas avocats
pratiquant en droit crminel, gui défendent les droits de nombreux
accusés et milent an leur faveur chague jour:

[.) Mon seulement ce revirement a fall réagir de mombreux
membres avocats oiminalistes de FAJBM qui v voyaient 13 un
changement draconien et moralement innacoepiable, k situation a
été jupbe d'autant plus préoccupante puisque le sience a
rapidement succédé au ol des premiers jours suile & la
publicization de cette nouvele approche canadienne,

Mous avons donc cry bon resenir sur le sujed sulte & la motion des
partis d"opposition pour rappeler 'ncidence pratigue imporianta
pour les condamnés & mor & ['Sranger ef pour défendre ce
principe fondamental.

LA PRESSE | Montréal dimanche & janvier 2008

L'égalité est déja protégée

La propasition du gouwemement du Ousbec suggérant une
modification au préambule de ka Charte québécoise da maniéne &
affirmer le principe de I'égalité endre les hommes et kes femmes &
ire de valeur fondamentale de nolre sociétd nous semble
davaniage répondre & ume wolonté populaire des québdcois
d'assurer le respect de cette valeur fondamentale plutdt qua la
nécesgité de combler un vide juridique.

LA PRESSE | Montréal mercred 1er aold 2007

Le barreau réclame davantage d°accessibilité
a I'aide juridique

Le Bameau du Cuébec et MAssociation du Jeune Barreau de
Montréal [AJEM) pressent le ministére de ka Justice de rendre
I'side uridique plus accessible.

I.-.) # L'accessibilié 4 la justice esi un des piiers Jde la démocratie
#, lanca Me Matieu Piché-Messies, président de I'AJBAL

Etjpour que fous v alent accés, || faudra peul-fire prendre les grands
meyens, crolf le bitonnier du Québec. « I va peut-Stre falloir revoir
le Code de procédure civile, croll Me Doyone I ne faut pas foujours
&' BSS0Ir SUr NOS 30quis: une Socélé, C'esl en mouvance.

Le droit doit &4re stable, mais il ne pewt étre immuable. Pour [nstand,
que vous ayez une cause de 20 0003 ou de 1 million de dollars, ka
preuve st la méme, explique-t-il Si rédamer vos 20 0008 vous colte

plus cher que [e dommage, pourqual aller woir la justice alors? »
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Comite Recherche et Léegislation

COMITE RECHERCHE ET LEGISLATION
LES LEADERS DE DEMAIN EN DEVENANT UN INTERVENANT
MAJELIR ET INCONTOURNABLE SUR LES BLLIETS

D'ACTUALITE JURIDIQUE

Président : e Karim Ranna

Membres :

Me Samuel Bargenan Me Frangois-Kavier Robert
Ma Annie Emond e Fréddrick Care

Me Amalie Cardinal Me Karing Chénevert

e David Grossman Ma Carine Balzaglou

e Cargling Eggiminy Me Edmund Costes

Me Jértme Lussiar Me Katharing & Dasfossés
Me Mslanie Bétand Me Thiermy Gendron-Dugné
Me Minefle Singoye Me Mare-Christing Demers
Me Stéphanie Roberts e Prifippe-André Tessier
e Mathieu Lavalée

MISSION

La comilé Recharche et Lagislation (¢« CRL »)a powr messon
principale de permetine & TAJBM de prandre des positions plus
apprafondies sur les développements |Ggislatifs  fhdérau,
provincizwe ef putres,

I & égelement pour mission de sugoérer ou J'encoursger
ceraines réformes Woslatives el adminislratives souhailables
dans le meillgur intérét des membres de I'AJEM et de |a population
en général,

REALISATIONS

Catta anne, la comité a ndigs deus |etines adresséas au Ministne de
la Justica. La premiére de ceg lefines demandait des amandemenis
nécassaires & la Lol sur les tribunalx judiciaires concemant les
Juges de paix magistrats. Cefhe lefire & regu I'appui du juge de chef
de la Cour du Québes et a mand 3 une réforme de |a Lol dans les
micis qui ont suivi

La deuxiéme frailait des poursuiles-ballons ef prinait Madoption
d'amendements [Agisiatifs au Code de procddune civi afin &assunar
ung plus grande accessibiliéé & & justice
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En parfie grace & |a prise de poslion da AJBM sur le sujet, la
Gouvernement provinclal a comvoqué des audiences parlemendaires
sur |8 sujet e a annoncé |a présentaion prochaine d'un projet de ki
s I3 question

Le CRL a Egalement dorf dews mémoires au nom de "AJBM surla
réforme du Coda da procédura civile et sur |es poursuiies-bailons,
Ces mémoires ont amend FAJEM & &re invibde & comparalire en
commEssan paramentaina e 13 mars 20049,

Me Mathiau Ficha-Massier (présidant de 'AMEM), Ma Nicoletts
Kost des Séwes  (peésidente sorante  da  [AJEM),
Me Philippe-André Tessier (pramier vica-président da |'AJBM),
Me Karim Renno (administrateur de [AJBM et président tu CRL)
gl Me Samusl Bergeron (membre du CRL) ond donc eu

I'opportunité de faire des représentations au nom de ['AJBM.

Les représentalions de ['AJBM lors de Foccasion omt &8
grandement appréciée per les membres de la commission
parlementaire. Ceux-cl se sont d'allleurs falts Eogiew envers la
prasanfation da ['AJEM,

Le Ministe de la justice, Jacoues P. Dupuis, a formuld |es
commenisires suivanis lors de la s&ance : « Je suis impressianng
par volre mémoina,

Ja suis impressionnd par Mouvertura d'esprit dont vous faites
preuve dang vobre mémaoire et & suig impressionné par e fait et jg
suis convaineu que vous Mavaz fait en toule sincénbd & Mgard des
justiciables ef que vous avez ébé préoccupés par MaccessibilRé ef
par la situaBion des justiciables.

Yotre mémaira an fémoigne dloguernment, donc j& vous remercia
de cefle ouverture Tesprit et dawoir fal preuve de cefte
préoccunation, »

Le crifique du Parti Québécais en mafiére de justica, Stéphana
Bédard, souligna quant & |ui le caractére « progressisie » des
poslions prises par AJEM.

Par alleurs, la CRL a ragulitrémant contribué & I'Extradudiciarms
en écrivant des articles sur les développements |égisiatifs et
jurisprudentiels mportants.

Enfn, le CRL a créa la &« CEL en bref » Celle parution
élecironique mensuele, qui a débuté en févier 2008, infome les
membres da AJEM des déaveloppemants (Bgislatifs fedérau et
provinciaux, Le CRL en bref est publié avec la Cyberbulietin de
I'AJBM &l constilue pour les mambras un oulil essantel pour les
annésas i venir,



DROIT-NC.COM  2008-03-18 (09:53)
Par KARIM REMNMO

L'AJEM entendus an Commission Parlementaire

L'associsfion du Jeuns Barreau de Moniréal 3 company jeudile 13
mars demier devant |8 Commission paramentaire chanés
d'étudier la rdforme du Code de procédure civile of bes
poursuiles-blillons, communément appelées SLAPP,

(... Le ministre de la justice, Jacques P. Dupuis, a formué les
commentaines suvanlts lors de la skance: “Je suEs impressicnng
par voing mémaing.

Jo suis impressionnd par Mouverture d'esprit dont vous faftes
preuve dans volne mémaine el @ suls impressionnd par e fait et je
Suig convainy que vous 'avez fall en foute sincénité & Mégard des
justiciables et que vous avez &té préoccupés par l'accassibits et
par la shuation des justiciablas,

obra mémaoing en témoigne aloquamiment, donc j& wous remercie
da cette ouverhwe desprit ef davor fait prewve de cetie
préoccupation.

Le crtique du parti Québécols en matiére de justice, Séphane
Bédard, souligna quani & lui b caractére "progressiste” des
positions prisas par FAJBM.

{-..) La position de FAJBM sur les poursues-bdillons peut sembler
& prime abord confradicioire avec celle prise par ke Bameau du
Quabec, mais 1 n'en ast fan selan le président da 'AJEM: "Ja ne
DENSE pag qui noS positions soent incompatibles. Je dirals phutdt
qu'elles sont complémentaines.

En effed, | Bamaau du Québec, tout en &ant contre ba principe de
“poursuite abusives”, el d'avis que a question doit dine éludide
plus en profondeur avanmt de se prononcer & non que ks
amendements proposés  dtmient  néfastes ouw méme
problématicues,

Or FAJBM a une mission différente de celle du Barmeau du Québec
et nous &fons confortables avec I'dée de nous prononcer dés
mainfenant an faveur d'amandameants permediant de Emitar loutas
formes de poursues abusives, incluan! les SLAPP.

Etats généraux

COMITE AD HOC SUR LES ETATS GENERAUX

DE LA PROFESSION

Présidents : Iz Marianne Plamondan
Memibires:

Me Lizennge Bnnele Me Amdlie Dussault

Me Peul Plamondon Me Julie Morel

Me Claudie Lévesque Me Debors Die Thomasis
Me Camgline Dari|

MISSION

La rmission du comité est deffectuer des recherches ef sondages
el de oévelopper des opinions pour misux connaltre nos
miernbres, faing ke polr sur f posilion de nos mambres face 4 la
profession & les changements guelle connait et apporler des
pisies de solufions aux probBmes soulewés.

REALISATIONS

Comite créé lorg de Mexercice, il 8 préparer un sondege dans le
but de mieux connafire les membres de MAJEM et de faire le point
sur leurs ditfis personnels ¢f profiessionnels, Ca sondage sera en
ligne lors du prochain axencica al les mambres de 'AJENM seront
invités & le compléder,

Le comié a également disculd avec une pelibe enlreprise
spaciaksde an consulafion el « focus group » afin Fefecluer par
la sulle des consultaions suprés des membres de TAJBM,
lesquels seront formés selon les critdres de représentativitd

Les donndes saronl analysées el un rapporl sera rédigd. Les
résullats du sondege & des consultations seront dévoiks aux
membres de FAJEM au courant du printemps 2009,

Le but du comite alant de trouvar das piskes de solubions aux
probiémes actuels de la prafique des jeunes avocats de Montnéal,
il s"agit dune indative d'envergure de 'AJBM gui donnera des
régillals et aura des effels concrets sur la prafque de chague
mermbra de TAJBM.
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Comite des communications

COMITE DES COMMUMICATIONS
V-p communications : Me Anne-Maire Bredon
Rédacteur en chef : Me Pigre-Luc Beauchesne

Directrice de |a publicité : Julieths Lucas
Consaillére en rédaction : Pascale Portalance

Journalistes :

Marie-Pharra Bédand Marie Cousinaau
Miche! E1 Méouchi Marjorie Houle
Chariofie Larose Mauda Perras

Joshe Ringuetie Marig-Josée Tremblay
Todd Hendarson

Correspondantes & I"étranger:

Lucie Lapiante Itarie Gorealse Filon
Conszillers en révision linguistigue

Myriam Farag Véronique Guartin
Genavidve Ladoucer Cathanne Lamarme Dumas
Climentine Salde

MISSION

La Comité des communications el responsable de la d®usion de
[ensemble cas communicalions da FAJEM et vells & | cohgranca du
mEssans aingi whicwé, aingi qu'au soutien de la noioniéhé de FAJEM
Il et dgalement en charge do MExirajudiciaine, du site Intemet, du
cyberbullalin et des divers dépliants promotionnels de 'AJBM.

REALISATIONS

Extrajudiciaire

La gestion, la conception, la recherche, fa rédaction ef la révision
des fexies sont assurbes bdndvolement par wne vingtaine de
membras de nalre Association nommeés précademmeant.

Ceste année, 'AJEM a adopté une politigue « verta = qui vise
notamment & conscieniiser ses membres & imporance de
Menvironnement at du développement durable en posant
glle-méme des pesiss concrets en ce sens. || va sans dire que
cette décision vise® aussi & méduire les colis engendras par la
publcation de MExtraludiciaine, equal but a dbé atbaint

C'est aussi dans 'optique da proléger Menvironrament qua FAJEM
a décidd, par rdsolution unanime du consall dadministration
[ackobna 2007}, & imprimer ['Extraludiciaina sur du papiar recyci.
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Depuis décembra 2007, | Extraludiciaina estimprimé sur du papiar
cowché & Charus Art banc, fini soie s, conslitué § 50% de fibres
recyciées et & 25% de fibres post-consommation

LExtraludicaira esl désormas distribué, toujours gratufement,
uniguement & nos membres résident & Monfréal, aux Juges de
Montréal, Laval et Longueull, aux Doyens et présidents des
associabions dhudiantes des faculbés de dril présentes & Monlréal
(Unmvarsité de Moniréal, Univarsité du CQuébec a Manirdal,
Université McGil), et sux Direcleur général et président de
'association étudiante de 'Ecole du Barmeau siude & Moniréal,

Finalemand, las thémas abardas catte annéa ant &8 les suivants:

Juim 2007 L'été

Aodl 2007 La rentnée

Oclobre 2007 La discrimmation
Décembre 2007 L'avenir

Févrer 2008 Le développement durable
Ayl 2008 Géndrations X et Y

L'AJBM désire remescier tous les colaborsieurs bénévoles de
I'Exdrajudiciaire pour leur excellent travail of leur dévousmend au
bénéfice d'une publication stimulanbe el inléressante par les
membres, pour las mambres,

SITE INTERMET

En aolt 2007, le comité a entrepris la refonte du s®e Intemed de
I'AJBM, dans le but de populardser ce moyen de communication
aves des membres et le grand public. Pour ca faire, le comitd
& redenu les services de la compagnie montréalaise Netbec

Le projel qui devait dtre temnind au plus tand & [a mi-septembne
2007, selon las plans inftiaux, n'est toujours pas terming mais
dewrait Efre en ligne vraisemblablement au débuf du prochain
EREICICE,

En eflef, suita 2 une consulation auprés des membras lors du
Cangrés annwal, e comié souhele meintenani bonifier les
fonctionnalités du sie ef de le doler dun wisuel atravant ef
daciuaié, afin quil devienme wne source dinformation
incontournabile pour les mambras.

Enfin, MAJEM a enftrepris en aodt demier de réduire au maximum
l'usage du papier & (AJBM. Clest dans cette opSque que nous
avons mis fin & la prafique denvoyer des tSlécopies pour
publiciser les événements da |'Association,



Rapport de la présidente sortante

Chers collégues e amis,

Catle année, § Bire de Présidente sotante de MAJBM, [ai eu
fimmense privilkge de siéger non seulement au Congeld
d'sdminigiration de FAJBM pour une demiére année, mais
egalement au sein des congells du Bameaw de plus « vieux » et ca,
& titre de représentanie de |'AJBM. En efiet, ['al eu k2 plaisir de
siiger au sein ou Consell du Bameaw de Montréal sous le
Bétonnat de Me Gilles Ouimat.

J'al également ey |a chance se siéper au sein des deux instances
e suprémes » du Bameay du Québec, dond le Comibé adminisbratif
du Bameauw du Cuébec el le Consell général du Bameau du
Québec, sous e basonnat de Me Michel Doyon

Finalement, 4 titre e représentanta de 'AJBM également, ['al fait
partie du Congel exiéoutif de I'ABC, section Québec. Cedl veul dire
que vous, membres de 'AJEM, avez une voix direciement auprés
de cas instances.

J& ne passeral pas en revee ous les projets e dossiens traitkés
cedfle année car i3 s retrouvent ious dans les rapports annuels du
Bameau de Montréal, du Barreau du Québec ef de FTABC, saction
Cusbec.

Toutefois, & paux vous assurer que ious les points de vue oes
jeunes avocals ont ébé pris en compte dans les décisions prises
dond notamment dans be cadre de la création du nouveau comilé
sur 'avenir de |a pratique privée mise sur pied par le Bitonnier
Doyon ou dans e cadre du projet de formation obligatoire ou
encore le dossler de séourité dans les palals de justios,

L'AJSM gébient une place imporante ¢l privilégiée au sein de
[outes cis instances cdcisionnelles de nobre ondre professionne
Pour cela il faul remercier nog ¢« seniors » el les dingeanls de
I'AJEM au courant de son hestoire, o pariculidrament 225 anciens
présidents pour avolr assurd & "AJBM oo privildge unique,

Sur ci, aprés 6 ans au consell de 'AJBM el au service de ses
miermnbres el surtoul aprés une prisadence que j@ n'cubieral jamass
marguie par une modemisalion el une regtruclurabion majeure de
AJBM, j& doiz vous dire au revolr & mers paur volre implication
el volre suppord & une de ces plus beles associalions de
bémévalal,

Féicitations & Malhiew ef au Conseil d'administration de cefle
année pour [ncroyable bavad, dévouement el leadership
exgmplaing. Je vous soubaile done, chers membres, de conlinuer
& redonner e & wous impliguer 3 lows les niveaux, Ay plaiser de
VOUS Mecroiser (ns bienbdl

Sincénamen,

Pt

Nicoletle Kost De Sévres
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Raymond Chabot
o GrantThnrntnn

Rapport des vérificateurs Raymend Chabat Grart Thomon

Buraay 2000

Tioar b L P P
GO0, rpe o= L3 Govpctmtiors Duast
Wiomrdal Dudbe] H3S LB

T b | 514 ETR-2E01
Aux mambras de Tdthcopeir - 614 BTB212F

L"Association du Jeune Barreau de Montréal WL T

Mous avons vérifié |2 bilan de L'Association du Jeuns Barreay de Moniréal au

31 mars 2008 & les états des produits el charges, de 'évolution des actifs nats et
des flux de trésorerie de 'exercica tarminé 4 cetle date. La responsabilité de ces
états financiers incombe & la direction de L'Association. Notre responsabilité
consiste 3 axprimear une apinion sur cas afats financiars en nows fondant sur notre
varfication,

Motre vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification
ganéralement reconnues du Canada. Ces normes exigent gue la warification sodt
planfiée et exdcutée da manigre & fournir l'assurance raisonnable que les éats
financiers sont exempts dinexactitudes importantes. La vérification comprend le
controle par sondages des eléments probants a 'appui des montants et des autres
eléments d'information fournis dans las états financiers. Elle comprend également
I'Bvaluation des principes comptables suivis et des estimations importantes faites
par la direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation d'ensemble des &tats
financiers.

A notre avis, ces #als financiers donnent, 4 tous les égards importants, une image
fidéle de la situation financiere de L'Association au 31 mars 2008 ainsi que des
résultats de ses activités ef de ses flux de trésarere pour 'exercice terminé & cette
date selon les principes comptables généralement reconnus du Canada.

-‘enfvmi Kokt Bt s, S .0 2. L,

Comptables agréés

Moniréal
Le 25 gvril 2008

Tormishln sgrean
Bherwlaey sl Grapd My o ternatprald Ll



L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Produits et charges
de l'exarcice terming le 31 mars 2008

2008 2007
5 5
Produits
Administration 203 601 151 BT
Senvices aux membras 244 001 TG 588
Aide & la communauié 15 450 17 447
463 052 245 852
Charges
Frais d'administration 152 338 127 123
Frais relatifs aux services aux membres 285 483 117 750
Frais relatifs & ['aide a la communauté 16 515 17 884
454 337 262 767
Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges ] ?_"II_E_ (16 815)
R e ——— L Fl T = =1

Les notes complémeniares font parte intégrante des étals financiers et ka nole 4 foumit dautres iMormations sur les
produits 8l changes

L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Evolution des actifs nets
de MNexercice terming ke 31 mars 2008

== —
2008 >o07
Invastis en Réserads
irmobilisations ineite 5) Libres Total Total
3 5 $ $ 3
Solde au début B48 55 000 32 026 BT 874 104 589
Excédent (insuffisance)
des produits par rappor
aux charges {254} 8 969 B 715 (16 815)
Solde a la fin 594 55 000 40 995 96 589 g7 ar4

Les potes complémentaires font partie intégrants des éats financiers.



L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Flux de trésorerie
da Fearcice terming ke 31 mars 2008

AETIITES DE FONCTIONMEMENT
Excddant (nstuffisancs) das produis par rapport aux Cherges
Elémants hors caisae
Amonisseman &8 Nuipament InFomestegue
Diminulion (augmaniaion) des complas clenls o autres
débiaurs
Dimirution (augmentaficn) des frais payés davance
Augmantation des complss fournissews o changes 4 paysr
Augmanlation des produils repoés
Auvgmentation nette de la trésorerie of des éguivalenis de
trisonerie
Trésorarie of éguivalents de Iréscnerna au débul

2008 2007
3 L3
8T8 (16 815)
284 53
[36 333} 1214
1E&73 (& 4TS)
18781 ZT 4E3
4T 513 27 DB
40 TE3 30 BET

— 18073 _S8216

Trésoraria at équivalents de Inksoreria & la fin 159 B26 115073
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
Encaissae B4 E5Z 118 D01
Farts dun fonds du marchd monlaing 85 FTd 1072
159 B36 115 073
Lk rofet complémesnisies font parde inhigrenis des diel fnencien.
L*Association du Jeune Barreau de Montréal
Bilan
s 31 mare 2008
Fat 11 2007
F ]
ACTIFE
Auctil & court termee
Tréscradns B4 552 118 001
Fans d'un fonds du manché monéiaine a5 274 1072
Comples clants of autres débiteurs 4T 810 11 217
Frais payés d'svancs 12 909 14 782
e 20 345 145 072
Eguipement informatique
Codl 14 TTD 14 770
Amoriissarment oumuks :I !!E
864 71
220 939 145 920
PASSIE
Pazaifl & court ermes
Comples fournissaurs at charges & payer 4E 850 28 059
Produits reportis 7 500 £9 98T
124 350 58 046
ACTIFS NETS
Innrastis en immobdisalions 1-F ] Aaf
Fézervéds (nole 5) 55 D00 55 000
Libwas
BE S&L AT AT4
230 335 145 G20

Lea nofes compl dmaniares fon] Dorise o tbgranis des S0 finanoers

Pour ba congail,

Admiristrateur

Adminisirateur



L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Notes complémentaires
au 31 mars 2008

1-STATUTS ET OBJECTIFS DE L'ORGANISME

L'Association du Jeune Barreau de Mortréal, constituée en vertu de la Partie 1| de la Lol sur les
compagnies (Québec), a pour objectifs de rassembler, de représenter et d"assister les avocats
ayant moins de dix ans de pralique dans le district judiciaire de Montréal, L'Association foumit
également des services de consuliation juridigue & la population et organise des activités de
bienfaisance. Elle est un crganisme sans but lucratif au sens de la Loi de Tmpdt sur le revenu. La
capacité de L'Association de réaliser sas aclifs et d'acquitier ses passifs dépend du soutien
financier continu du Barreau de Moniréal,

2 - MODIFICATIONS COMPTABLES

Mormes récentes adoptées

Le 1% janvier 2007, conformément aux dispositions transiloires applicables, LAssociation a adopla
les nouvelles recommandations des chapitras 38558, « Instrumeants financiars — comptabilisation et
evaluation », 1 3861, « Instrumeants financiers — information et présentation », du Manwel de insifu
Canadien des Comptables Agréés (ICCA).

Les chapitres 3855 et 3861 tratent de la comptabilisation, de 'évaluation, de la présentation et des
infarmations & fournir & Fégard des instruments financiers et des dérivés non financiers dans les
éfats financiers. Les dispositions transitoires de cas chapitres axigent que L'Association réévalue
las actifs et las passifs financiars, le cas echeant, a lN'ouverture de son exercice. Tout ajustement de
la valeur compiable antérigure est complabilisé comme ajustement du solde des aclifs nets &
I'cruu;::;tum de lNexercice d'adoption. Les états financiers des exercices antérieurs ne sont pas
retratcs.

L'adoption de ces nouvellss recommandations a eu les effets suivants sur le classement et
Mévaluation des instruments financiers de L'Association, qui élaient antérieurement complabilisés au
codt

= L'encaisse est classée comme aclifs financiers détenus i des fins de ransaction. Elle ast
dvaluée & la juste valeur qui correspond au codt dans la cas de cet instrument financier;

= Les parts d'un fonds du marché monétaire sonl désignées par L'Association comme étant
détenues 4 des fins de transaction. Elles sont évaluédas & la juste valeur et les variations de la
juste valsur sont complabilisées a I'état des produils et charges;

- Les comptes clients at autres débiteurs sont classéds comme préts et créances, Les comptes
cherts sont évalués au coll aprés amodissement, lequel correspond généralement au montant
complabilisé initialement moins toute provision pour créances douteuses, Les autres débiteurs
sont comptabilisés au codt aprés amortissement selon la méthode du taws dintérét effectif,
incluant toute dépréciation;

- Les comptes fournissaurs of charges a payer sont classés comme autres passifs financiers. lls
sont évalues au coldt aprés amortissement seion la méthode du taux d'intérét effectif.

Ces modifications n'ont ey aucun effet sur les &tats financiers au 31 mars 2008,



L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Notes complémentaires
au 31 mars 2008

2 - MODIFICATIONS COMPTABLES (suifte)

Le 1% avril 2007, conformément aux dispositions transitoires applicables, L'Association a appliqué

les recommandations du nouveau chapitre 1506, « Modifications comptables », du Manuel de
I'ICCA . Ce nouveau chapitre, entrant en vigueur pour les exercices ouverts 4 compter du 1% janvier

2007, établit les critéres de changement de méthodes comptables ainsi que le traitemant comptable
&l l'information & fournir relative aux changements de méthodes comptables, aux changemenis
destimations comptables et aux correclions d'erreurs. De plus, [a nouvelle norme exige la
communication des nouvelles sources premigres de principes comptables généralement reconnus,
publiées mais non ancore entréas an viguaur ou non encore adoptées par L'Association. La nouvelle
norme n'a pas dincidence sur les résultats financiers de L'Association.

Normes comptables futures

En décembre 2006, CCA a publié &5 nouveaux chapitres 3862, = Instruments financiers —
informations & fournic », et 3863, « Instruments financiers — présentation ». Le chapitre 3862,
applicable pour les périodes intérimaires des exercices ouverts 8 compter du 1% octobre 2007,
décrit Mnformation & fournir par les entités relativement a lNimportance des instruments financiars
par rappart a la situation at & la performance financiéras de l'entité ainsi que la nature st I'ampleur
das risquas découlant des instruments financiers auxquels 'entité est axposée &t |a facon dont
I'antité gére cas risques. Ce chapitre compkéte les principes de comptabilisation, dévaluation at de
présentation des instruments financiers énoncés dans le chapitre 3855, « Instruments financiers -
complabilisation el évaluation ». Le chapitre 3883 élablil les normes de présentation pour las
instruments financiers et les dérivés non financiars. Il vient compléter les normes de présentation
du chapitre 3862,

En décembre 2006, CCA a publié une nouvelle norme complable, soi le chapitre 1535,

« Informations a fournir concemant le capital », Le nouveau chapitre éfablit des normes pour la
divulgation dinformalions sur le capital de L'Association et la fagon dont Il est géré. Cette nouvells
norme entre en vigueur pour les exercices ouverts 4 compter du 1" octobre 2007. La nouvelle
norme comptable couvre seulement les informations & foumnir et n'aura pas dincidence sur les
resultats financiers de L'Association,

L'Association dvalue actusllement I'incidence qu'aura 'application de ces nouvelles normes sur les
états financiers.

En juin 2007, I'CCA a modifié le chapitra 1400, « Mormes générales de présentation des états
financiers », afin d'exiger de la direction qu'elle evalue la capacite de L'Association & poursuivre son
axploitation sur une pérode minimum de 12 mois 3 compter de |2 date de cléture, sans toutefois sy
limiter. Ces nouvelles exigences entrent en viguaur pour les exercices guveris @ compter du

1* janvier 2008, Les nouvelles exigences couvrent seulement les informations & foumir et n"auront
pas dincidence sur les rdsultats financiers de L' Association.



L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Notes complémentaires
au 31 mars 2008

3 - CONVENTIONS COMPTABLES

Base de présentation

Les états financiers sont préparés selon la méthode du codt historiqua, & laxception de cerdains
instruments financiers qui sont comptabilisés 3 |a juste valeur. Aucune information sur la juste
valeur n'est présentée lorsque la valeur comptable correspond & une approximation ralsonnable da
la juste valeur.

Estimations comptables

Pour dresser des états financiers conformément aux principes comptables généralement reconnus
du Canada, la direction de L'Association doit faire des estimations et poser des hypothésas qui ont
une incidence sur les montants présantés dans les &tats financiers et les notes y afférentes, Ces
estimations sont fondées sur |a connaissance gue la direction posséde des @vénements &n cours
&t sur les mesures que L'Association pourrait prendre & 'avenir. Les résultats réals pourraiant aire
différents de cas estimations.

Actifs ot passifs financiers

Lors de la comptabilisation initiale, tous les actifs el les passifs financiers sont évalués et
comptabilises a leur juste valeur, a I'exception des actifs et des passifs financiers qui découlent da
cortaines opdrations entre apparentés. Les colis de transaction liés auwx actifs et aux passifs
financiers détenus a des fins de transaction sont comptabilisés & I'état des produits &1 charges &t
présentés dans les frais dadministration. Les colits de fransaction liés aux préts et créances
augmentant la valeur comptable des aclifs financiers afférents. Les colts de fransaction liés aux
autres passifs financiers réduisent la valeur comptable des passifs financiers afférents.

Par |a suite, les actifs of les passifs financiers sont @valués et comptabilisés comme il st décrit
ci-apres.

Actifs ef passifs financiers défenus a des fins de fransaction

Les actifs at les passifs financiers détenus & des fins de transaction sont évalués a leur juste valeur
et les variations qui en découlent sont comptabilisées a I'état des produits et charges. Les varations
de la jusie valeur comptabilizées a état des produits et charges incluent les produits dintéréts ainsi
que les gains ou partas réalisés et non réalisés, et sont présentées au paste Produits.

Lors de leur comptabilisation initiale, les parts d'un fonds de marché monétaire sont désignéas par
L'Association comme etant detenues 2 des fins de transaction parce que L'Association juge que
l'information financiére générée par c2 classement est plus perdinente pour les prises de décision et
qu'elle permet de mieux dvaluer la performance de L'Association.

Préts ef créances ef autres passifs fnanclers

Las prats at créancas, ot les autres passifs financiers sont évalués au colt aprés amortissement
calculé selon la méthode du taux dintérét effectif (incluant toute dépréciation dans le cas des actifs
financiers).
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L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Notes complémentaires
au 31 mars 2008

3 - CONVENTIONS COMPTABLES (suite)

Constatation des produits

Apparts

L'Azsociation applique la methode du report pour comptabilizer les apports. Selon catte méthodsa,
les apporis affectes & des charges dexercices futurs sont reportés et constatas 2 fitre de produits
au cours de 'exercice ol sont engagées les charges awcquelles iis sont affectés. Les apports non
affectés sont constatés & titre de produits lorsqu'ils sont regus ou lorsqu'ils sont & recevolir si le
montant @ recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que son encaissement est
raisonnablement assuné.

Froduits de placements

Les produits de placements sont compiabilisés selon la méthode de la comptabilité d'exercice
d'aprés e nombre de jours de détention du placement au cours de l'exarcice,

Apports regus sous forme de fournitures et de services

L'Association constate les apports regus sous forme de foumnitures et de services lorsque la juste
valeur de ces appors peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que 'association aurait di se
procurer aulrement ces foumitures el services pour son fonctionnement régulier.

L'Association regoit de Maide de bénévoles pour assurer la prestation de sarvicas, Comme ces
apports ne pauvent faire 'objet d'une estimation raisonnable, ils ne sont pas constatés dans les
états financiers de L"Association.

Trésarerie at équivalents de trésorerie

La palitique de L'Association est de présenter dans |a trésorerie et les dquivalents de frésorerie
Fencaisse ot las placemants dont le terme est égal ou inférieur & trois mois.

Immaobilisations

L'équipement informatique est complabilisé au codi et est amorti an fonction de sa durée probable
d'ulilisation selon la méthode de ramortissement dégressif au taux annuel de 30 %

4 - INFORMATIONS SUR LES PRODUITS ET CHARGES ET OPERATIONS ENTRE
APPARENTES

2008 2007
$ 5
Praduits
Variations de la juste valeur des aclifs financiers désignés comme
#tant détenus a des fins de transaction 778 1 948
Subvention du Bameau de Montréal 130 00D 105 000
Charges

Amortissement de I'"dguipemeant informatique 254 263



L'Association du Jeune Barreau de Montréal

Notes complémentaires
au 31 mars 2008

— —
5- ACTIFS NETS RESERVES

Aux 31 mars 2007 et 2008, un montant de 55 000 5 est réservd pour Méquilibre budgétaire des
exercices subsédquents et la réorganisation du secrétariat permanent

6 - JUSTE VALEUR DES INSTRUMENTS FINANCIERS

La juste valeur des parts d'un fonds de marché monétaire a até établie salon les informations
abtenues de linstiution financiére.

7 - OBJECTIFS ET POLITIQUES EN MATIERE DE GESTION DES RISQUES FINANCIERS, ET
RISQUES FINANCIERS

Objectifs et politiques en matidre de gestion des risques financiers

L'Association est exposée & divers risques financiers qui résultent 4 la fois de ses opérations et de
sos activités dinvestissement. La gestion des risques financiers est effectuée par la direction de
L'Association

L'Association ne conclut pas de contrats visant des instruments financiers, incluant des dérivas
financiers, a des fins spéculatives.

Risques financiers

Les principaux risques financiers auxquels L'Association esl exposée ainsi que les politiques en
matiére de gestion des risques financiers sont détaillés ci-aprés.

Risgue de crédif

En régle générale, [a valeur comptable au bilan des actifs financiers de L'Associalion exposés au
risque oe credit, apres déduction des provisions applicables pour pertes, représante le montant
maximum du risque de crédit auqual L'Association ast axposés

Lea risque de crédit de L'Association provient des comptes clients et des parts d'un fonds du marché
monétaire. LAssociation n'exige pas de garantie de ses chents, car elle négocie généralemeant
auprés d'organismes connus. L'exposition de L'Association aux créances douleuses n'esl pas
impartante. De plus, L'Association est également exposée au risque de cradit en raison des paris
d'un fends du marché mondétaire qui est contracté auprés d'un seul courtier,

Au 31 mars 2008, un cliert représente 27 % (néant en 2007) des comptes clents.
Risque de liguidite
La gestion du risque de liquidité vise a mainienir un mentant suffisant de trésorerie et d'équivalents

de trésorerie, L'Association eétablit des prévisions budgétaires et de trésarerie afin de s'assurer
qu'elle dispose des fonds nécessaires pour acquitter sas abligations.,

8 - CHIFFRES DE L'EXERCICE PRECEDENT

Certaines données correspondantes foumies pour lexercice précédent ont €18 reclassées en
fonction de la présentation adoptée pour le présent exercice.
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2008 2007
[} -3
PRODLNTS D'ADMINISTRATION
Cotisations des membres 4294 814
Subvention du Bameau de Maniréal 130 000 108 000
Apport regu Sows farme d'honorgines professionnels & 200 T 550
Commandites 53221 31 5603
Imtéréts 778 1 848
Diivers 7108 4 952
203 601 151 B&T
FRAIS D'ADMINISTRATION
Charges locatives 4 282 4473
Sarvices de messagerie et fournitures 16015 11 300
Télécommunications 2 366 2 900
Frais de secrétariat 71 001 55857
Honoraires professionnels 10 364 17810
ASSUrances 53N 6319
Imtérdts et frais bancaires 2ET2 1 462
Créances douteusses 563 249
Amortissement de Mégquipement informatique 254 363
112 848 100 333
Activités du conseill 15 285 5656
Depenses du président 11 724 14 199
Assemblés annuealle 5108 4 434
32118 24 EEE_
Divers T3ar3 2511
Ta3ra 2511
152 338 127 133
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Télphane: (514) 854-3450

Fax: {514) B54-3436
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Mt Cartherine Ooulemet

Coordonnatrice auy activités et projets

Mme Geneviéve Gagnon
Coordonnatrice aux activitds of projets



