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Conférence du JBM — Mercredi le 20 mars 2019

Le CAIJ atrouvé des documents susceptibles de vous intéresser sur le sujet de la
conférence : Le profilage discriminatoire : développements récents et défis de I'approche
interdisciplinaire, par Maitre Evelyne Pedneault et Madame Amina Triki Yamani.
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Tribunal des droits de la personne: 25 ans d'expérience en matiére d'égalité, vol 405,
Cowansville (Qc), Yvon Blais, 2015, aux pp 289 et ss. (CAlJ).
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Pour plus d’information juridique, consultez le site du CAIJ.
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